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Avaliacao do desempenho do pessoal nao docente — SIADAP 3

AVALIACAO POR PONDERACAO CURRICULAR

Ao abrigo do n.2 5 do artigo 43.2 da Lei n.2 66-B007, de 28 de dezembro, o Despacho
Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, veio estabelecer os critérios a aplicar na
realizacdo da ponderacdo curricular, bem como os procedimentos a que a mesma deve
obedecer. Como estipulado no n.2 4 do mesmo artigo o CCA estabeleceu a valoragao de

cada um dos seguintes elementos (artigo 32 do Despacho Normativo):

a) Habilitagcbes académicas e profissionais
b) Experiéncia profissional
c¢) Valorizacao curricular

d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcGes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse local.

HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP)

Na valoracdo deste parametro sdo consideradas as habilitacdes legalmente exigiveis a data

da integragdo do trabalhador na respetiva carreira, nos seguintes termos.

Graus Valoragao
Titularidade da habilitacdo legalmente exigivel a data da integracdo do trabalhador na 3
carreira respetiva
Habilitagdo superior a exigida, na drea ou relevante para as funcoes desempenhadas 5

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)

A experiéncia profissional pondera e valora o desempenho de fun¢des ou atividades durante o
periodo em avaliagdo, incluindo aquelas que tenham sido desenvolvidas no exercicio de cargos
dirigentes ou outros cargos ou fungbes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse

social, do seguinte modo:

- Por cada participagdo em grupo de trabalho [0,5 valores];

- Coordenacao de grupos de trabalho [1,5 valores];

- Elaboracgdo de estudos relevantes relacionados com a sua area de trabalho [1,5 valores];

- Orientacgdo de estagios profissionais ou equiparados [0,5 valores];
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- Participacdo como orador em seminarios, conferéncias e afins [0,5 valores];

- Fungoes ou atividades exercidas em areas ndo diretamente relacionadas com as suas atribuicGes
no AEPL [0,5 valores];

- FungGes ou atividades exercidas em dreas diretamente relacionadas com as suas atribuicdes no
AEPL [1,5 valores];

- Outras fungGes de especial relevancia reconhecidas e fundamentadas pelo avaliador [1,5 valores].

A valoragdo final neste critério é feita da seguinte forma:

Experiéncia Profissional (resultado em valores) Valoragdo
De 0 a 1 valores, inclusive 1
Superior a 1 até 5 valores, inclusive 3
Mais de 5 valores 5

VALORIZACAO CURRICULAR (VC)

Neste fator é considerada a participacdo em acdes de formacdo, estagios, congressos,
semindrios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos cinco anos, inerentes as funcdes
que desempenham, incluindo aquelas que tenham sido frequentadas no exercicio de
cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social.

A valoragao final neste critério sera feita considerando o somatdrio das a¢des de formagao
frequentadas nos ultimos cinco anos, da seguinte forma:

Valorizagdo Curricular (VC) Valoragdo
Sem formagdo ou com formacéo até 20 horas 3
Mais de 20 horas e até 30 horas: acresce 0,5 pontos 35
Mais 30 horas e até 40 horas: acresce 1 ponto 4
Mais de 40 horas e até 80 horas: acresce 1,5 pontos 45
Mais de 80 horas: acresce 2 pontos. 5

Quando o avaliado, para além da participacdo em a¢oes de formacao, estagios, congressos,
semindrios e oficinas de trabalho realizadas nos ultimos cinco anos, tiver obtido, também
nos ultimos cinco anos, titulo académico correspondente a mestrado ou doutoramento,

acresce 0,5 pontos até ao limite da valoracdo de 5.
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EXERCICIO DE CARGOS DIRIGENTES OU OUTROS CARGOS OU FUNGOES DE RECONHECIDO
INTERESSE PUBLICO OU RELEVANTE INTERESSE SOCIAL (ECF).

Constituem cargos ou funcdes de relevante interesse social apenas aqueles ou aquelas que
se encontram previstas no artigo 82 do despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de

fevereiro.

Nas carreiras de Assistente Técnico e de Assistente Operacional, o exercicio de cargos
dirigentes é substituido pelo exercicio de fun¢des de chefia de unidades ou subunidades

organicas ou exercicio de fun¢des de coordenacdo nos termos legalmente previstos.

A aplicacdo deste critério de ponderacdo é diferenciada em funcdo da carreira em que o

trabalhador se encontra posicionado, nos termos seguintes:

Carreira geral de técnico superior

Exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse

social — artigos 72 e 82 do Despacho Normativo N.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro:

ECF Valoragao
Inferior a 6 meses 1
Igual ou superior a 6 meses (inferior a 1 ano) 3
1 ano completo 5

Carreiras gerais de Assistente Técnico e de Assistente Operacional

Exercicio de funcdes de chefia de unidades ou subunidades ou exercicio de funcdes de
coordenacdo, nos termos legalmente previstos e/ou exercicio de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social — artigo 3.2, n.2 2, do Despacho Normativo n.2 4-
A/2010, de 8 de fevereiro.

ECF Valoragao
Inferior a 6 meses 1
Igual ou superior a 6 meses (e inferior a 1 ano) 3
1 ano completo 5
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Classificacao e Avaliacdo Final

A avaliacdo final por Ponderacdo Curricular (PC) é o resultado da média ponderada das
pontuacdes obtidas em cada um dos critérios de ponderac¢do curricular, nos termos a
seguir mencionados:

a) -HAP — 10%

b) - EP — 55%

c)--VC-20%

d) -ECF—-15%

PC= (HAP x 0,10) + (EP x 0,55) + (VC x =,20) + (ECF x 0,15)

Quando for atribuida a pontuacdo 1 ao critério referido na alinea d), as pontuagdes sdo
alteradas nos seguintes termos:

- A ponderagdo prevista na alinea b) sobe para 60%
- A ponderacgdo prevista na alinea d) desce para 10%

- As ponderagdes previstas nas alineas a) e c) mantém-se.

A expressao da avaliacdo final respeita a escala qualitativa e quantitativa prevista na Lei 66-

B/2007, de 28 de dezembro, sendo expressa da seguinte forma:

- Pontuagdode 121,999 -----------m-mm-m—- Desempenho Inadequado

- Pontuacdo de 2 2 3,999 ----------------—--- Desempenho Adequado

- Pontuacdode4a5 Desempenho Relevante.
FIM

: Aprovado na reunido do CCA de 3 de dezembro de 2020




