Codigo de conduta

Agrupamento de Escolas de Pévoa de Lanhoso

Lema: Uma escola de todos e para todos: uma identidade, diferentes realidades, multiplas
oportunidades.
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Nota introdutoria

O Cddigo de Conduta do Agrupamento de Escolas de Pévoa de Lanhoso é o documento que
estabelece um conjunto de valores consolidados na Cultura da Escola, espelhados em principios
e regras de natureza ética que devem ser assumidos por toda a comunidade escolar, como o
referencial de atitudes que todos devem adotar em contexto escolar. O Cédigo de Conduta
pretende reforcar o lema do Agrupamento, “UMA ESCOLA DE TODOS E PARA TODOS: uma
identidade, diferentes realidades, mdultiplas oportunidades”, proporcionando ambientes
escolares inclusivos, acolhedores e de respeito, onde se valoriza a diversidade, a inclusdo e as
oportunidades para todos. Estes valores norteiam um convivio e ambiente escolar de respeito,
de empatia, de inclusdo e de responsabilidade.

O Cddigo de Conduta pretende integrar um conjunto de normas, determinar responsabilidades
e tem como objetivo, por um lado, definir de forma clara os valores, principios e atitudes que
todos os profissionais devem adotar na sua interagdo com as criancgas. Por outro lado, parte do
pressuposto de que cada aluno é responsavel pelos seus comportamentos, contribuindo
ativamente para um ambiente de aprendizagem positivo e respeitador, onde sejam garantidos
os direitos e a seguranca de todos, reconhecendo também as boas praticas e condutas
exemplares.

Este Cddigo tem como base a valorizacdo dos direitos e deveres que fazem parte da vida em
comunidade, com o objetivo de garantir um ambiente escolar positivo e respeitador, assim
como promover praticas potenciadoras de sucesso individual e de grupo. Compete a toda a
comunidade educativa prevenir e ajudar a resolver problemas comportamentais, como
situacBes de indisciplina, sendo esperado que todos cumpram normas de respeito, de boa
convivéncia e de cidadania.

O nosso Agrupamento tem como objetivo garantir um ambiente seguro, onde os valores
humanistas, de exceléncia e exigéncia, de reflexividade e inovagdo, de cidadania e participacdo
e de inclusdao possam ser vividos no dia a dia, promovendo assim uma educa¢do assente na
cidadania responsavel e participativa. Para isso, é fundamental que toda a comunidade
educativa se envolva, assegurando que os alunos usufruem dos seus direitos, mas também
cumprem os seus deveres. Com o Cddigo de Conduta pretende-se reforgar a cooperagao entre
todos os membros da comunidade escolar e afirmar a escola como um espaco central na
construcdo de aprendizagens significativas, de valores éticos, sociais, culturais e de cidadania. E
fundamental que todos os intervenientes assumam as suas responsabilidades, destacando o
papel dos encarregados de educacdo na orientacao do comportamento dos seus educandos e
na forma como estes se relacionam com os outros membros da comunidade escolar.

O sucesso do trabalho educativo é responsabilidade de todos e depende ndo sé do interesse e
da motivagdo do aluno pela escola e pelo seu préprio desenvolvimento, mas também do
compromisso de todos os que participam na sua educagdo e formac3do. E fundamental que todos
os intervenientes sejam capazes de inspirar os alunos a pér em pratica valores e principios de
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cidadania ativa e responsdvel, que contribuam para o seu crescimento pessoal, para a sua
integracao na sociedade e para a construcao de uma sociedade mais justa e solidaria. Pretende-
se assim, reforcar o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais dos alunos e contribuir,
de facto, para uma escola inclusiva e de sucesso, também na dimensdo humana, onde se
pretende promover a aprendizagem do saber estar.

Integrado no Cédigo de Conduta estd também o Plano de Promocgdo da disciplina do
Agrupamento (Anexo 1), realizado pela equipa de Autoavaliacdo, que foi elaborado apéds se
verificar um aumento significativo de casos de indisciplina no Agrupamento. Considera-se que é
fundamental dar uma resposta adequada a este problema, com equidade, eficicia e
aproveitando-o como oportunidade educativa de aprendizagem e modelagem de
comportamentos menos positivos. Apesar da aplicacdo do Cddigo de Conduta proceder,
prioritariamente, os fins pedagdgicos, o desrespeito pelas regras basicas e fundamentais da
disciplina conduzirad a aplicacdo de medidas corretivas ou sancionatdrias. Essas medidas serdo
sempre aplicadas numa perspetiva pedagdgica, conforme definido no Regulamento Interno da
Escola.

O presente Cédigo de Conduta esta ancorado nos seguintes referenciais: Estatuto do Aluno e
Etica Escolar (Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro), Estratégia Nacional de Educac3o para a
Cidadania, Perfil dos alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, Declaracdo Universal dos
Direitos do Homem, Convencdo sobre os Direitos da Crianca, Constituicdo da Republica
Portuguesa, Regulamento Interno e Projeto Educativo da Escola.

Pressupostos

Os pressupostos deste Cédigo de Conduta visam:

a) Aplicar a lei, nomeadamente as normas constantes do Estatuto do Aluno dos Ensino
Basico e Secundario, do Regulamento de Gestdo Administrativa e Pedagdgica dos
Alunos, bem como as regras definidas no Regulamento Interno;

b) Valorizar os Direitos das criangas na promog¢do do seu bem-estar, educacdo e formacao;

c) Ser claro e inequivoco perante os membros da comunidade educativa;

d) Promover a autorregulagdo, num quadro de modificacdo de comportamentos
inadequados;

e) Promover comportamentos positivos em contexto escolar, através do desenvolvimento
de competéncias de comunicagdo, relacionamento interpessoal e gestdo de conflitos;

f) Responsabilizar todos os membros da comunidade escolar, promovendo-se a
articulagdo entre alunos, pessoal docente, pessoal ndo docente e encarregados de
educacao e pessoal;

g) Monitorizar de forma sistematica os comportamentos inadequados;

h) Ser monitorizado de forma sistematica;

i) Ser divulgado a toda a comunidade educativa.
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Objetivos

a) O melhoramento da Escola enquanto espaco educativo e formativo de referéncia, no
ambito da sua missado, visao e da politica educativa;

b) Numa perspetiva humanista da educagdo, tendo em conta os referenciais de valores do
perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria, encorajar os alunos a desenvolver
e por em pratica os valores da Cultura de Escola;

c) Responsabilizacdo individual e coletiva de todos os intervenientes no processo
educativo e formativo;

d) Apropriagdo pelos alunos pelos valores de cidadania consciente e responsavel e
compromisso pela melhoria do ambiente escolar e de aprendizagem;

e) Promover o sucesso das relaces interpessoais, contribuindo para a existéncia de um
clima de bem-estar individual e coletivo em todo o espaco escolar;

f) Prevenir o abandono e o insucesso escolar;

g) Enquanto escola inclusiva, desenvolver estratégias eficazes de integragcdo dos alunos;

h) Apoiar os alunos no sentido do desenvolvimento de capacidades de prevengdo de
conflitos;

i) Garantir que os direitos e os deveres de cada um sdo respeitados;

j)  Promover o respeito muituo e a empatia entre todos;

k) Valorizar a diversidade e combater qualquer forma de discriminacao;

[) Garantir o bem-estar e a seguranca de todos;

m) Garantir a clarificacdo e harmonizacdo dos padrdes de referéncia no que respeita aos
valores da escola e aos papéis e contributos de cada um para a preservacdo de um bom
ambiente escolar;

n) Fomentar o pensamento critico e a autonomia dos alunos, através de atividades
centradas no envolvimento ativo dos alunos;

o) Promover a utilizagdo ética, segura e responsavel das TIC e entre elas, a Al, no processo
de ensino aprendizagem;

p) Estimular a consciéncia ambiental e o desenvolvimento sustentavel através de praticas
ecoldgicas e agbes de sensibilizagao.

Praticas a adotar / Normas de conduta

1. Docentes

Além de conhecer e cumprir as suas fungdes e normas do Agrupamento, os professores devem
contribuir ativamente para a promoc¢do da disciplina, agindo de acordo com o Cddigo de
Conduta em todas as atividades escolares, dentro e fora do recinto do Agrupamento e tendo em
conta os seguintes deveres:

1. Ser pontual;
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2. Respeitar e valorizar a diversidade de todos os membros independentemente da sua
cultura, religido, sexo e idade;

3. Respeitar as ordens e orienta¢des dos orgaos de gestao;

Utilizar linguagem adequada;

5. Promover a colaborac¢do dos pais ou encarregados de educacao, no sentido de prevenir
e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem,;

6. Considerar procedimentos “amigos das criancas”, isto é, focados no interesse superior
de cada crianca;

7. Transmitir os padrdoes de comportamento esperados na interacdo com as criancas e
jovens;

8. Exercer asuaautoridade nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar
e de formacao civica, dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacdes escolares
ou fora dela, no exercicio das suas funcgdes;

9. Respeitar os alunos e todos os membros da comunidade escolar;

10. Comunicar superiormente sempre que algo relevante nado esteja a correr de acordo com
0 previsto;

11. Garantir que os espacos figuem limpos e arrumados apds as atividades letivas;

12. N3o utilizar telemdveis ou outros equipamentos multimédia, para uso pessoal, em
contexto de sala de aula;

13. Conhecer e aplicar os procedimentos do Agrupamento, bem como as regras definidas
no Regulamento Interno do Agrupamento;

14. Exercer as suas fungdes com empenho e profissionalismo;

15. Participar, de forma ativa, na vida escolar, apresentando propostas/ideias de melhoria
nos locais e 6rgaos adequados;

16. Cooperar na promoc¢do do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacbes de
violéncia fisica ou psicoldgica, solicitando a interveng¢dao de outros, se necessario
(Direcdo, SPO, GAAF, DT, AO, entre outros);

17. Manifestar interesse na atualizacdo pedagdgica e cientifica através da formacdo
continua para se adaptarem a mudanga constante;

18. Adotar estratégias pedagdgicas diferenciadas com vista a tornar a aprendizagem mais
significativa e acessivel a todos os alunos, tendo em conta os diferentes estilos e ritmos
de aprendizagem.

2. Pessoal Nao Docente

Além de conhecer e cumprir as suas funcGes e normas do Agrupamento, o pessoal ndo docente
deve contribuir ativamente para a promocao da disciplina, tendo em conta os seguintes deveres:

1. Ser pontual;
2. Respeitar e valorizar a diversidade de todos os membros independentemente da sua
cultura, religido, sexo e idade;
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Respeitar as ordens e orienta¢des dos 6rgaos de gestao;
Utilizar linguagem adequada;
Conhecer bem as suas funcdes e os procedimentos do agrupamento;

o vk w

Considerar procedimentos “amigos das criangas”, isto é, focados no interesse superior

de cada crianca;

7. Transmitir os padrdoes de comportamento esperados na interacdo com as criangas e
jovens;

8. Exercer a sua autoridade no ambito das instalacGes escolares, no exercicio das suas
funcoes;

9. Fazer cumprir as normas e as regras do agrupamento e agir de acordo com os
procedimentos instituidos com assertividade, mas sem ter necessidade de gritar ou falar
alto com os alunos e/ou de forma agressiva;

10. Respeitar os alunos e todos os membros da comunidade escolar e fazer-se respeitar;

11. Manter uma atitude vigilante perante os alunos nos diferentes espacos, resolvendo
situagdes de conflito de forma assertiva;

12. Exercer as suas fungdes com empenho e profissionalismo;

13. Comunicar superiormente sempre que algo ndo esteja a correr de acordo com o
previsto;

14. Garantir que os espacos fiquem limpos e arrumados;

15. N3o utilizar os telemdveis ou outros equipamentos multimédia nos espacos adjacentes
as salas de aula e durante as mesmas, para uso pessoal;

16. Atender os pais/ encarregados de educag¢do com cortesia e consideracdo;

17. Contribuir de forma proativa para a promog¢do de um ambiente escolar acolhedor,

assente no respeito mutuo e na boa convivéncia entre todos os membros da

comunidade educativa.

3. Pais e Encarregados de Educacao

Os pais e/ou encarregados de educacdo devem:

Acompanhar ativamente a vida escolar do(s) seu(s) educando(s);
Garantir que ofs) seu(s) educando(s) toma(m) o pequeno-almogo saudavel e
equilibrado, todos os dias, antes de vir para a escola;

3. Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino na escola, assumindo a
sua responsabilidade pela transmissdo de valores, pela defini¢do de regras e limites e
pelo cumprimento dos mesmos;

4. Garantir que o(s) seu(s) educando(s) cumpre(m) os seus deveres, nos termos do
presente Cdédigo de Conduta, o que se refere a comportamento e empenho no seu
processo de ensino e aprendizagem;

5. Cooperar com os professores, nas varias fases do processo de ensino e aprendizagem;
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6. Comunicar com o Diretor de Turma/Professor Titular de Turma nas horas e através dos
meios estipulados para o efeito;

7. Conhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir
nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal
ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacao da disciplina e
bem-estar da comunidade educativa;

8. Informar a escola e manter-se informado sobre todas as questdes relevantes no
processo educativo dos seus educandos;

9. Comparecer na escola sempre que tal se revele necessdrio ou quando para tal for
solicitado;

10. Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

11. Manter atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e eletrénico, bem
como os do(s) seu(s) educando(s), quando diferentes;

12. Verificar regularmente as mensagens da escola através dos diversos meios,
nomeadamente, caderneta escolar, INOVAR e email;

13. Certificar-se de que o(s) seu(s) educando(s) se organiza(m) de forma a gerir os
momentos de trabalho e de lazer, que se faz(em) acompanhar do material necessario
para as aulas e que cumpre(m) as tarefas;

14. Promover a comunica¢do saudavel com o Agrupamento, baseando-se no principio de
confianca mutua.

15. Demonstrar maior empenho na familiarizacdo e utilizacdo eficaz das plataformas
digitais disponibilizadas pelo agrupamento, de forma a acompanhar mais de perto o
percurso escolar dos seus educandos.

4. Alunos

Os alunos tém de agir de acordo com o Cédigo de Conduta em todas as atividades escolares,
dentro e fora do recinto do Agrupamento e ter em conta os seguintes deveres:

1. Ser assiduos, pontuais e empenhados;
Respeitar e tratar com corregdo os professores, o pessoal ndo docente e os seus colegas;
Participar com empenho nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas pela
escola;

4. Ter comportamentos e atitudes que ndo atentem contra os direitos dos outros ou contra
alei;

5. Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalacGes, material didatico,
mobilidrio e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

6. Nao captar e difundir sons ou imagens, nomeadamente, de atividades letivas e nao
letivas, sem autorizacdo prévia dos professores ou dos responsaveis pela direcdo da
escola;
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7. Cuidar da sua higiene pessoal e apresentar-se com postura e vestudrio que se revelem
adequados, em funcao da idade, dignidade do espaco e especificidade das atividades
escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

8. Entrar, sair ou circular nos espacos escolares de forma ordeira e calma, respeitando as
filas de acesso aos servicos;

9. Trazer sempre consigo a caderneta escolar/ Ter acesso ao INOVAR;

10. Fazer os trabalhos de casa

11. Respeitar e valorizar a diversidade de todos os membros independentemente da sua
cultura, religido, sexo e idade;

12. Respeitar as ordens e orientacdes dos érgdos de gestdo;

13. N3o fumar, ndo ingerir bebidas alcodlicas, ndo possuir, consumir ou vender drogas ou
substancias ilicitas dentro do recinto escolar;

14. Respeitar os materiais e outros bens préprios e de colegas;

15. Comunicar qualquer situacdo suscetivel de ser prejudicial para o bem-estar de todos;

16. Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizacdo escrita do seu
encarregado de educacdo ou da dire¢do da escola;

17. N&o entrar para o recinto escolar com objetos cortantes (facas, navalhas, vidros,...);

18. Evitar permanecer junto das grades dos estabelecimentos de ensino e evitar contactar
através destas com o exterior.

19. Evitar ao maximo comportamentos agressivos e procurar resolver desentendimentos de
forma pacifica com recurso ao didlogo e ao apoio de adultos responsaveis;

20. Contribuir para um ambiente escolar inclusivo, respeitando e apoiando os colegas com
necessidades educativas especiais ou em situa¢do de vulnerabilidade;

21. Exercer com responsabilidade e empenho, os cargos para os quais for eleito pelos seus
pares (Ex, Delegado de turma, Subdelegado, Associa¢do de Estudantes...), respeitando
sempre os colegas e os principios democraticos;

22. Estabelecer e cumprindo metas de aprendizagem e aperfeicoamento pessoal,
esforcando-se por alcanga-las com o apoio da comunidade escolar;

23. Demonstrar espirito de colaboragdo, promovendo a entreajuda entre colegas e
contribuindo ativamente para o desenvolvimento académico coletivo.

Estratégias de promocéo de comportamentos expectaveis e saudaveis

O Agrupamento tem definidas estratégias que permitam que os alunos se autorregulem no seu
processo de crescimento enquanto pessoas e cidadaos. Pretende-se que tenham um papel ativo
e construtivo na procura das respostas mais eficazes para si e para os outros, em articulagdo
com a restante comunidade educativa. Desta forma, elencam-se as seguintes estratégias:

5. Analisar o presente documento com os alunos, nas aulas de Cidadania ou com o Diretor
de Turma e com os Encarregados de Educagdo;
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6. Envolver os alunos na andlise das consequéncias dos comportamentos adotados em sala
de aula (Anexo 1- Plano de promocdo da disciplina), personalizando materiais
orientadores;

7. Implementar estratégias preventivas e proativas com o Servico de Psicologia e
Orientacdo (SPO) e com a equipa do Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF);

8. Planear ag¢des graduais de intervengao em matéria de consequéncias, concertando-as
com os interlocutores diretamente envolvidos no processo educativo do aluno;

9. Solicitar a colaboragao dos alunos, através de Assembleias de Delegados e Subdelegados
de Turma, de mentorias, entre outras;

10. Sempre que necessario, realizar interven¢do em Turma, no sentido de refletir/rever o
impacto do seu comportamento nos outros;

11. Dialogar e refletir com os alunos acerca do uso de linguagem imprdépria/violéncia verbal;

12. Dar oportunidade ao aluno para refletir sobre o seu comportamento através da
marcacao de horarios em que seja solicitado que analise situaces similares a que
cometeu e que reflita acerca delas;

13. Dinamizar os tempos de recreio, de forma a aumentar o sentimento de bem-estar dos
alunos e a ocupacdo dos seus tempos livres de forma sauddvel;

14. Assegurar que as consequéncias dos comportamentos desadequados sdo claras e
aplicadas de forma consistente.

A voz dos alunos...

Apds analisar e discutir o presente Cdédigo de Conduta em Assembleia de Delegados e
Subdelegados e Mentores, os alunos consideraram que se devia ter em conta os seguintes
principios:

Os nossos direitos:

Ser tratado com respeito, justica e dignidade;

Ter acesso a um ambiente de aprendizagem seguro;

Expressar as nossas opinides com liberdade e responsabilidade;
Participar das decisGes da escola (como na construcdo deste codigo);
Participar nas atividades escolares em condicGes de igualdade;
Aprender num ambiente seguro e saudavel;

Ser ouvidos nas decisGes que afetam a vida escolar;

Receber apoio e motivagdo por parte dos profissionais;

Sermos tratados com paciéncia;

Acompanhamento diversificado aos alunos que precisam.

Os nossos deveres:
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Respeitar colegas, professores e funcionarios;
Cuidar do espaco escolar e dos materiais;

Cumprir horarios e atividades;

Promover a inclusdo e combater o preconceito;
Cumprir as regras da escola;

Agir com honestidade e responsabilidade;
Promover um ambiente de inclusdo e solidariedade.

Comportamentos esperados - alunos

No dia-a-dia da escola, é esperado que os alunos:

Respeitem as diferencas culturais, sociais e individuais;
Demonstrem atitudes de cooperacdo e solidariedade;
Denunciem qualquer comportamento de violéncia, discriminacdo, bullying,

w

Cyberbullying;

Escutem com atencdo e falem com educacéo;

Aceitem e valorizem as diferencas;

Participem ativamente nas aulas e atividades escolares.
Resolvam conflitos através do didlogo;

©® N O vk

Pecam ajuda sempre que necessario.

Valores/ Atitudes essenciais para termos a escola com que sonhamos

1. “Precisamos que todos os alunos, Encarregados de Educacdo, professores e assistentes
operacionais cumpram todos os deveres e direitos”;

Cuidar do espaco escolar;

Ser empatico;

Ser solidario;

Ser honesto e responsavel;

N3o tolerar qualquer tipo de violéncia;

Respeitar todos com as suas diferentes caracteristicas;

Aulas mais dindmicas de acordo com os temas abordados.

O NO Uk WN

Compromisso de Todos

Todos os membros da comunidade escolar comprometem-se a respeitar e aplicar este Cédigo
de Conduta, contribuindo para uma escola que é, verdadeiramente, de todos e para todos.

Entradaem vigor - O presente Cédigo de Etica e Conduta Escolar foi aprovado em Reunido
de Conselho Pedagdgico em quatro de julho.
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Anexo 1 - Plano de promog¢ao da disciplina

1. Guido de boas praticas no espago de aula

Na sequéncia da intencdo de melhorar as atitudes e comportamentos dos Alunos especialmente
em espaco de aula, surge a necessidade de referenciar, algumas competéncias da gestdo da
aula, determinantes para minorar situacdes de indisciplina impeditivas de um ambiente
adequado ao desenvolvimento do processo de ensino e de aprendizagem. De real¢ar que ndo é
intencdo estabelecer “regras” a aplicar pelo Professor até porque as dindmicas de espaco de
aula sdo especificas de cada turma e Professor. Pretende-se apenas registar/partilhar algumas
praticas alicercadas na experiéncia, com bons resultados na consecu¢do de um ambiente
propicio a qualidade das aprendizagens, e que de alguma forma possam contribuir para uma
maior eficdcia da acdo do Professor. Decerto outras havera e nesta perspetiva este documento
encontra-se aberto a contribuicdo de todos.

e Os primeiros contatos com a turma séo decisivos no relacionamento futuro

Uma imagem de autoridade é decisiva — o Professor deve ter uma atitude reveladora de
seguranga, de firmeza, de atuacdo decidida face a atitudes e comportamentos menos proprios
por parte dos Alunos implica nunca mostrar indiferenca/alheamento desses comportamentos;
também a existéncia de uma postura rigida, sem brincadeiras, é aconselhdvel nesta fase. E
também nesta fase que o Professor deverd realgar, através da sua atuagdo, a importéncia da
pontualidade, do rigor na apresentagdo e no comportamento, do rigor na linguagem e no
cumprimento integral do tempo de aula.

e Defini¢do clara das regras na sala de aula e na escola

Devem ser claramente esclarecidas estas regras. Tendo elas sido definidas em anteriores
Conselhos de Turma e aprovadas em Conselho Pedagdgico, qualquer alteragdo as mesmas
deverd ter a mesma tramitagdo e até a aprovagdo de outras, cada Professor deve pugnar para
que as mesmas sejam cumpridas. De igual modo as Regras estabelecidas tais como a defini¢do
do material a utilizar na sala de aula, regras de comunicagdo, respeito pelo lugar definido na
planta da sala, entre outras.

De salientar a importdncia da atuag¢do do conselho de turma e do diretor de turma, quer na
definigdo de regras, quer no acompanhamento da sua aplicagdo. A aplicagdo, por parte do
Professor, das regras estabelecidas é uma das condigées para que a turma perceba que existe
uma atuagdo concertada.

e Implicagdo dos Alunos na defini¢do de regras e nas consequéncias pelo seu desrespeito

A corresponsabilizagdo dos Alunos neste processo é fator decisivo para que se sintam parte ativa
neste processo, trazendo naturalmente um maior envolvimento e portanto uma maior
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responsabilidade nas suas atitudes e comportamentos. Todas as regras podem ser alteradas,
mas até a construgdo de um consenso, prevalecem as existentes.

e A planifica¢do e a preparagdo das aulas

Antecedendo a aula, a demonstragdo aos Alunos, por parte do Professor, do conhecimento das
matérias que leciona, da forma como desenvolve as atividades e a diversificacGo das estratégias
utilizadas sdo fatores que fazem com que os Alunos reconhecam a sua autoridade/lideranca
como especialista.

e Estabelecimento de ordem no inicio da aula

E necessdrio que neste momento o Professor crie rotinas que evitem a “confusdo” que o
momento de entrada no espac¢o de aula oferece. Desta forma afigura-se que a obriga¢éo dos
Alunos escreverem o sumdrio poderd ser uma forma de evitar esta situacdo.

e [Estabelecimento de boas relacées interpessoais

E de salientar a necessidade de inspirar confianga aos Alunos, a demonstracéo de disponibilidade
e respeito sdo determinantes, ndo transigindo, com a firmeza necessdria para fazer cumprir as
regras. Tratar os Alunos pelo nome é um aspeto facilitador destas boas relagées.

e Controlo dos Comportamentos

A defini¢cdo da circulagdo pelo espaco de aula é uma condicdo importante para que exista da
parte do Professor um conhecimento dos comportamentos e da forma como os Alunos estdo
envolvidas nas tarefas. Permite também que os Alunos percebam do dominio que o Professor
tem sobre a turma.

2. Tipificacdo do Comportamento Global da Turma

Com vista a verificacdo do grau de consecucdo dos Objetivos Operacionais definidos e,
cumulativamente, visando a uniformizagcao do registo em ata e evitar situagdes de discrepancia
entre turmas, em relagdo a caracterizacdo do Comportamento Global da Turma, o Conselho de
Turma deve atribuir, por consenso ou maioria, um valor entre 1 e 5 para cada um dos
pardmetros da tabela seguinte. Este procedimento visa nio sé identificar/controlar as turmas
mais indisciplinadas, mas também distinguir as que constituem os melhores exemplos.

A mencdo qualitativa a registar em ata resultara da soma dos valores de acordo com a seguinte
escala:

- até 10 pontos - Nao Satisfatério;
- 11 a 17 pontos - Pouco Satisfatorio;
- 18 a 24 pontos - Satisfatorio;

- 25 a 31 pontos - Bom;
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- 32 a 35 pontos - Muito Bom;
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Parametros Nao Pouco Satisfatério Satisfatério Bom Muito Bom
Satisfatorio (1 (2 pontos) (3 pontos) (4 pontos) (5 pontos)
ponto)
l. Raramente Nem sempre Cumprem as Cumprem as | Cumprem as
Cumprimento | cumprem as cumprem as regras regras regras de
das regras regras regras regularmente definidas forma
estabelecidas exemplar
Il. Entradas e | Entram e saem Nem sempre Quase sempre Entram e Entram e
saidas das da sala de entram e saem | entram e saem | saem de saem
aulas forma de forma de forma forma calmamente e
desordenada ordenada ordenada ordenada de forma
ordenada
lll. Saber Levantam-se Nem sempre Estao Estao Estao muito
estarnaaula | sem estdo atentos e | normalmente atentos, atentos,
autorizacdo; colaboram atentos e sentados sentados
falam com os pouco nas colaboram nas corretament | corretamente,
colegas do lado; | tarefas tarefas e, revelando | revelando
estdo empenho muito
desatentos empenho
IV. Relagao Revelam uma Nem sempre se | Relacionam-se Tém uma Revelam uma
entre colegas | relagdo muito relacionam bem | razoavelmente boa relacdo excelente
turbulenta uns com os uns com os entre si relacdo e
outros outros camaradagem
V. Relagdo Ndo respeitam, | Nem sempre se | Relacionam-se Tém uma Estabelecem
como chegando aser | relacionam bem | razoavelmente boa relacdo uma excelente
Professor e agressivosoua | com os com os com os relagdo com
outros usar professores e professores e professores | os professores
colaboradore | vocabulario outros outros e outros e outros
s imprdéprio
VL. N3o trazem o Nem sempre Tém Tém sempre | Revelam uma

Organizagao

material
necessario e sdo
desorganizados

tém o material
necessario e sdo
bastante
desorganizados

normalmente o
material
necessario a
aula e tém
vindo a
melhorar a
organizagao

todo o
material
necessario a
aula e sdo
organizados

excelente
organizagao
dos materiais
e trabalhos
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VII. Resolugdao | Ndo respeitam a | Revelam Colaboram na Colaboram Manifestam
de conflitos opinido dos alguma resolucao de intensament | um
outros e ndo colaboragdo na | conflitos e na comportamen
ajudam os resolucdo de resolucdo de | totolerantee
colegas conflitos problemas construtivo

3. Objetivos do Plano de Promogdo da Disciplina

Este plano manual é uma pequena ferramenta de trabalho que pretende colocar em pratica
algumas acodes que:

a) Ajudem a melhorar o comportamento dos alunos no contexto escolar;

b) Monitorize os episddios de indisciplina;

c) Tipifiquem as ocorréncias de indisciplina e, dentro do possivel, proporcionem uma resposta
rapida e objetiva;

d) Responda preventivamente, com solugbes, a casos de indisciplina dentro e fora da sala de
aula.

e) Uniformize e agilize procedimentos no que se refere a questdes de indisciplina;
f) Diminua o numero de ocorréncias disciplinares;
g) Construa um perfil de aluno assente no respeito pela dignidade humana e no exercicio pleno

da cidadania plena, onde o respeito, a tolerancia, a solidariedade e a diversidade tenham
lugar.

4. Gabinete de Mediacao Disciplinar (GMD) e Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF)

O modelo de atuagdo/intervencdo do GMD, visa ser uma estrutura de intervencdo imediata
conducente a manuteng¢do de um bom ambiente de aprendizagem e cidadania.

Compete a esta equipa, em articulacdo com o GAAF receber os alunos a quem foi dada ordem
para sair do espago de aula ou em casos de ocorréncias disciplinares nos espagos exteriores e
servigos, nos termos definidos.

A equipa é constituida, pelos professores que constituem o grupo da EAA; pelos professores que
se encontram adstritos ao GAAF e /ou outros que sejam designados pelo Diretor:

4.1 Competéncias sumdrias do GMD e GAAF
Proceder ao registo da ocorréncia disciplinar e comunica-la ao D. Turma.
Atuar de forma pedagdgica procurando resolver o problema.
Encaminhar a ocorréncia disciplinar conforme a sua gravidade.
Elaborar relatérios do trabalho desenvolvido.

4.2 Guido de Procedimentos da Equipa de Intervengdo Imediata
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Ouve o relato da ocorréncia disciplinar e preenche o “Registo Sumdrio de Ocorréncia
Disciplinar” usando o modelo (modelo 1 —2024/2025 — GMD /GAAF [Anexo 1]);
Solicita ao Aluno o relato e reflexdo por escrito sobre a ocorréncia disciplinar usando o modelo
“Registo da analise e reflexdo do Aluno sobre a Ocorréncia disciplinar” usando o modelo
(modelo 2 —2024/2025 — GMD /GAAF [Anexo 2]);

Procura resolver, de imediato, o problema diretamente com o Aluno, numa atitude
pedagégica;

Encaminha conforme a gravidade da ocorréncia disciplinar: - para o Diretor no caso de ser
Muito Grave: proceder conforme as instrucdes que possa receber do Diretor; - para o D. Turma
no caso de ser Pouco Grave ou Grave, indicando se considera ter ficado resolvida ou se é
necessdrio que este desencadeie outra ac¢oes;

Coloca no cacifo da Direcao da respetiva Turma (sala de Professores) os modelos 1 e 2 “Registo
Sumario de Ocorréncia disciplinar” e o “Registo da analise e reflexdo do Aluno sobre a
Ocorréncia disciplinar”.

Nota:

O SPO - Servicos de Psicologia e Orientacdo - deve concomitantemente desenvolver a sua acdo
junto dos Alunos reincidentes em ocorréncias disciplinares graves. Cumulativamente pode
desencadear ac¢des de prevencao.

5 — Escala de registos no INOVAR (sala de aula)

Visando uniformizar procedimentos em relagdo as ocorréncias com alunos verificadas em sala
de aula e/ou nos espagos exteriores e respetivas medidas corretivas ou sancionatdrias a adotar
de acordo com a Lein.251/2012 e o Regulamento Interno do Agrupamento, devem ser aplicados
os graus da seguinte escala:

ESCALA DE REGISTOS DE OCORRENCIAS (INOVAR)
GRAU DESCRICAO
1 Muito grave.
2 Grave.
3 Inadequado (ligeiro).
4 Comportamento meritdrio/irrepreensivel.

Nota: Sé existe lugar a marcacao de falta disciplinar caso o grau do comportamento seja grave

ou muito grave e tenha sido solicitada a saida do aluno do espaco da atividade.

5.1 - Tipificacdo de comportamentos
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Comportamento/infra¢io do aluno em

Atuacio do professor/educador

GRAU Medida disciplinar corretiva ou
espago de sala de aula e/ou outros. . .
sancionatdria
- Adverténcia pelo professor/educador
Atrasar-se para a aula.
- Registo opcional na Plataforma INOVAR
(como falta de pontualidade)
Intervir a despropdsito.
Levantar-se sem autorizagao.
Conversar/brincar durante a aula.
Lige . : - : :
R Utilizar pastilha elastica/consumir comida
iro . N
ou bebida. - Adverténcia oral pelo professor/educador.
Estar constante virado para tras. - (Se o aluno nao corrigir o comportamento,
a medida passa a grave)
Entrar e sair da sala de aula aos empurrdes.
Sujar o espaco escolar.
Ter manifestagdes emocionais e atitudes
despropositadas (grito, berro, tom
incorreto).
. ~ Atuacao do professor/educador
Comportamento/infra¢do do aluno em G . p . / .
GRAU Medida disciplinar corretiva ou
espaco de sala de aula e/ou outros. . s
sancionatéria
Recusar o cumprimento de qualquer Se as situagOes ocorrerem em sala de
medida disciplinar associada a infracGes aula:
Gra s
ve ligeiras. - Ordem de saida do espaco de aula com

Repetir, durante a mesma aula ou em
aulas subsequentes, comportamentos de

marcacgao de falta injustificada no Inovar
(no campo que diz [FD]) e
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grau ligeiro que ja foram alvo de encaminhamento do aluno para o
adverténcia pelo professor. GMD/GAAF, eventualmente com

indicacdo adicional da tarefa a realizar.
N3o acatar as ordens do professor ou do - Registo na Plataforma INOVAR.

assistente operacional.

Usar linguagem/gestos improprios (vulgo Se as situa¢des ocorrerem fora da sala de
dizer palavrées). aula:

. . - Participacdo escrita ao Diretor de Turma.
Provocar e/ou reagir de forma agressiva,

verbal ou fisicamente dentro ou fora da
sala de aula.

Provocar reiteradamente os colegas com
linguagem injuriosa, ofendendo-os e
perturbando a aula.

Comunicacdo ao Encarregado de Educacao

Fumar no recinto escolar L
pelo DT ou Diregdo.

Participar em lutas e gritarias no recinto
escolar. Correr ou gritar no interior dos
blocos, mesmo depois de advertido.

Participacdo disciplinar / de ocorréncia
(docente ou assistente operacional)

Agredir colegas fisicamente na sala de aula | Participacdo disciplinar (docente ou

ou no recinto. assistente). Saida da sala de aula.

Reagir agressivamente, pela voz ou pelos Participacdo disciplinar (docente ou
gestos, contra o professor ou assistente assistente). Saida da sala de aula, se for o
operacional. caso.

Recusa no cumprimento de qualquer

medida disciplinar associada a infragGes Participacgao disciplinar pelo Diretor de
ligeiras. Turma.

Se as situa¢Oes ocorrerem em sala de
aula:

- Ordem de saida do espago de aula com
marcacgao de falta injustificada no Inovar
(no campo que diz [FD]) e

Escrever ou desenhar no mobilidrio e encaminhamento do aluno para o
paredes ou danificar o material e/ou os GMD/GAAF, eventualmente com
espagos escolares. indicacdo adicional da tarefa a realizar

- Registo na Plataforma INOVAR.

Se as situa¢oes ocorrerem fora da sala de
aula:

- Participacgdo escrita ao Diretor de Turma

20



REPUBLICA

A PORTUGUESA Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares . ¢ (,;Q
Q;Juugs.o, CIENCIA Agrupamento de Escolas de Pévoa de Lanhoso - 150915 iy
£ INOVACAD :

Lema: Uma escola de todos e para todos: uma identidade, diferentes realidades, multiplas oportunidades.

Em ambas as situagées:

- Aluno limpa o que sujou.

- 0 aluno repara o dano, pagando o
arranjo/material, ou substituindo o
material, nos casos em que for possivel.

Se a situagdo ocorrer em sala de aula:
- O aluno entrega o equipamento ao

professor/professor titular de
turma/educador, que o faz chegar a
diregdo/coordenacdo de

estabelecimento.
- Ordem de saida do espaco de aula com
Utilizar qualquer meio multimédia nado marcacao de falta injustificada no Inovar
autorizado pelo professor (no campo que diz [FD]) e
encaminhamento do aluno para o
GMD/GAAF, eventualmente com
indicacdo adicional da tarefa a realizar.

- Registo na Plataforma Inovar.

Se a situagdo ocorrer fora da sala de aula:

- Participacao escrita ao Diretor de Turma.

Nota:
- Todas as participacGes de ocorréncia, fora da sala de aula, quando participadas ao Diretor de
Turma, e forem consideradas graves, este deve reporta-las ao GMD/GAAF.

- Perante 1 ou 2 ocorréncias graves, a coordena¢do do GMD/GAAF poderd propor ao Diretor a
aplicacdo de uma medida corretiva de realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola
ou na comunidade.

- No caso de 3 ocorréncias graves com o mesmo professor/educador, ou 5 ocorréncias com
professores diferentes, devera ser convocada reunido de conselho de turma.

Atuacdo do professor/educador
Medida disciplinar corretiva ou
sancionatéria

Comportamento/infra¢do do aluno em

GRAU
espaco de sala de aula e/ou outros.

Recusar o cumprimento de qualquer | Se as situagdes ocorrerem em sala de aula:
MUl | medida disciplinar associada a infragdes | - Ordem de saida do espaco de aula com

TO graves marcagdo de falta injustificada no Inovar

GRA | Reincidir em qualguer uma das infragGes (no campo que diz [FD]) e

VE graves encaminhamento do aluno para o GMD
Sair do espaco de aula sem autorizac3o com indicagdo da tarefa a realizar.
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Provocar, ameacar, intimidar, perseguir, | - Registo na Plataforma Inovar
coagir os colegas, professor / educador ou
assistente operacional

Captar e/ou divulgar de forma ilegitima som
ou imagens dentro e fora da sala de aula. | - Participagdo escrita ao Diretor de Turma
Discriminar, difamar ou divulgar rumores
ou mentiras (em presenga, ou por
quaisquer  outros meios, incluindo
tecnoldgicos)

Se as situacoes ocorrerem fora da sala de
aula:

- Comunicacdo a Direcdo (se o DT achar
pertinente)

- Comunica¢do imediata, por escrito, ao
Diretor de Turma
- O aluno paga o valor do bem ou restitui o

Roubar ou furtar bem roubado ou furtado.

- Participacdo e instauracdo de processo
disciplinar.

- Comunicacdo imediata ao Diretor de
Turma

- O aluno paga o valor do bem destruido ou
a sua reparagao

Destruir propriedade pessoal

Humilhacdo publica ou privada (redes
sociais, whatsap, ...)

Ter na posse objetos/substancias proibidas
(armas, drogas e/ou alcool.

Participacdo eventual as autoridades
policiais ou judiciais.

Nota:
* Deverdo ser aplicadas ao aluno as medidas sancionatérias previstas no Regulamento Interno.
Estas devem ser reportadas pelo Diretor de Turma a Coordenacdo do GMD/GAAF.

* Dependendo da gravidade e natureza do comportamento, poderdo ser chamadas as Forcas de
Seguranga.

6 — Registo de comportamentos (infracGes comportamentais ou comportamentos meritérios)

O registo é feito no préprio programa INOVAR, devendo observar-se as indicagdes infra

apresentadas:

Area Docente Arva Admrntiative Ares Gotie
EEEE o Sumirion  Mesdisgies et Ao ) i T B Crrmmicagion  Aches w0
w Fame Id  Sie Proc  TF Discrplina Fl FJ FM FD FP TPC Rl R Mx Date Falta Tempo

15 A | 3 "0

Comportamento | Acfes discp. || EA || Atividades || Req. p/ certificado || Medidas (DL 54) |

Comportamento & Data Professor <+ EE
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a) Em“ ”, no separador “ ”, fica ativa, ao fundo da pagina, no lado direito,
uma janela com a indicacao “ ”. Para registar um comportamento, devera
indicar no icone “+” (verde).

b) Clicando no icone “+”, que corresponde a criacdo de um novo registo, surgirda uma nova
janela, que deve preencher na observancia das orientacdes seguintes.

REGISTO DE COMPORTAMENTO (5.7 5 7 rvwrmes - op® sumiogen s s - st srsmessann) ey

c) Verificar a data (por defeito é assumida a data do registo);

d) No campo a direita da data devera indicar a hora (optar em fungdo dos tempos
disponiveis)

e) Especificar o grau em fungdo da seguinte escala:

Muito grave.

Grave.

Inadequado (ligeiro).

Acumulacgdo de Faltas de Material ou de Pontualidade.

u b W N -

Comportamento meritdrio/irrepreensivel.

f) Depois de classificar a ocorréncia, deverd proceder ao registo sucedido, na caixa de
texto aberta disponivel para o efeito (é aqui que deve especificar-se, com pormenor o
sucedido). Como a comunicagdo poderd servir de base para o contacto com o
encarregado de educacdo e/ou eventual procedimento disciplinar, reforca-se que
devera ser pormenorizada e ndo deixar quaisquer duvidas em termos de violacdo de
deveres e forma como tal se processou.

g) Da participacdo feita podera resultar, em conformidade com o entendimento
fundamentado do docente, a marcagdo, ou ndo, de falta disciplinar que devera ser feita
na darea “Docente”, a partir do separador “sumadrios”, como ilustra o quadro
subsequente:
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Sumanie 4 / 'S

Marcagio de taltas com lotos
14-11-2024 (Qui) » 05:25 / 10:13 » N* None Fil. M FD P FJ TC
Sumirio
¥ Taxto
Recursos Adends
Assinatores
’ 2

7 — Enquadramento legal (Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro)

7.1 Quadro de Resumo de A¢do Disciplinar: Corretivas (artigo 26.2, da Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro)
Medidas comunicadas aos pais ou encarregados de educagao
(tratando-se de aluno/a menor de idade)

Medidas Competéncia da Procedimento Papel do DT/CT
Aplicagao
- Na sala de aula: é
da exclusiva
competéncia do
professor.
- Fora da sala de
o aula: é da - Chamada verbal de
Adverténcia N ~
competéncia de atengdo ao aluno.
qualquer
professor, técnico
superior, ou
membro do
pessoal nao
docente.
Ordem de saida - Marcagao de falta
da sala de aula e disciplinar
demais locais injustificada;
Professor
onde se
desenvolva o - Ao Professor
trabalho escolar compete:
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espacos/uso de
materiais. (iii)

Mudanga de
turma

(carece de audicao
aos diretores de
turma, professor,
tutor, servigos
técnico-
pedagdgicos, CT)

si)

Medidas Competéncia da Procedimento Papel do DT/CT
Aplicagao

(i) ° indicar as

atividades que o aluno

deve desenvolver.

° fazer o registo
da ocorréncia no
INOVAR
. - Realizagdo em periodo | Acompanham:
Realizacdo de ¢ P L. P
suplementar ao hordrio | - Dentro da Escola:
tarefas e .
o escolar; diretores/as de turma,
atividades de
. . professor/a, tutor/a,
integracdo (ii) . L
servigos técnico
pedagdgicos e

Condicionamento - Realiza-se na escola assistentes.
no acesso a Diretor ou na comunidade;
certos (sdo cumulaveis entre - Fora da escola:

Encarregados/as de
Educacao ou entidade
externa.

O professor ou
aluno/a que tenha
sido vitima de
agressao moral ou
fisica, pode solicitar a
transferéncia de turma
do/a infrator/a em
caso de medida
sancionatdria igual ou

superior a 8 dias.

(i) A aplicagdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou de outros espagos em

gue decorram atividades letivas € uma medida excecional e tomada apenas em ultimo

recurso quando as estratégias ndo resultam.

(ii) Algumas tarefas de integragao (ponto 11, art.2 38.2 do Regulamento Interno 2020):

a) Realizacdo de tarefas de recuperagao de aprendizagens na biblioteca, sala de

estudo/CAA ou espacos especificos adequados ao trabalho a desenvolver;

b) Desenvolvimento de trabalhos escritos subordinados a tema como: respeito,

disciplina, civismo, cidadania e respetiva apresentac¢do publica;
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c) Desempenho de atividades especificas referentes a prdpria turma a que o aluno
pertence;

d) Participacdo e/ou desempenho de atividades previstas no Plano Anual de Atividades
do AEPL;

e) Atividades de apoio ao servico de manutencdo da escola (arranjo e restauro de
material diverso, restauro e pintura de paredes e mobilia, limpeza de jardins,
manutencdo de material de trabalho e reciclagem de materiais);

f) Colaboragdo em algumas atividades do ASE, nomeadamente apoiando o servi¢co
desenvolvido no bar e na cantina da escola;

g) Integragdo e participagdo em a¢des de ambito social na comunidade educativa ou
entidades locais iddneas;

h) Execugdo de trabalhos didaticos, designadamente na biblioteca, sala de
estudo/CAA, clubes;

i) Atividades de limpeza no espaco escolar;

j) Outras consideradas pertinentes pelo diretor ou pelo conselho de turma em cada
caso especifico

(iii) Condicionamento no acesso a certos espagos escolares...
a) Biblioteca;
b) Sala de estudo;
c) Radio escola;
d) Clubes existentes;
e) Campo de jogos;
f) Jogos disponiveis na sala de convivio de alunos;
g) Desporto escolar;

h) Participacdo em outras atividades extracurriculares constantes do Plano Anual de
Atividades.

7.2 Quadro de Resumo de Acédo Disciplinar: Sancionatdrias (Artigo 28.2, da Lei n.2 51/2012, de
5 de setembro)
Medidas comunicadas aos pais ou encarregados de educagao
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(tratando-se de aluno/a menor de idade)

Medidas Competéncia da | Procedimento Papel do DT /CT
Aplicagao
- Professor: dentro
- Averbar no processo
ou fora da sala de do aluno:
R . aula. Preenchimento de um ° ? uno; .
ep.rieZsao documento, anexando ) Ap(?st3drepreer\soes
registada . C registadas sera
g - Diretor: restantes as participacoes. g.
. . aplicado ao aluno um
situagGes ) N
o dia de suspensao.
disciplinares.
Procedimento disciplinar
sumario: .
. -Os paise EE ou
- Audiéncia ao aluno na entidades
) presenca dos pais ou supervisionam o
ZL_ISPEjHSfJO de 3 encarreNgado de cumprimento da
ias uteis educacdo, se menor de tarefa;
idade.
- Elaborar um plano de
. P - O DT acompanha o
atividades para o aluno
. processo;
realizar.
- Necessidade de )
procedimento - Emlf:fz?\sodde crlmel
. L ualificado a escola
Diretor disciplinar (art.2 30.2): d
pode:
- Elaborar um plano de .
- 1) apresentar queixa
atividades; .
no tribunal de
- O Conselho de Turma menores. se o aluno
Suspensdo ido- L .
P pode ser ouvido; tiver idade superior
entre4e 12 . . .
R - Suspensdo igual ou a 12 anos e inferior a
dias uteis . SR
superior a 5 dias uteis, 16;
informar a CPCJ; 2) apresentar queixa
- O/A professor/a ou o/a na CPCJ se a idade
aluno/a em caso de do aluno for inferior
agressdao moral ou fisica a 12 anos.
pode pedir a mudanga
de turma do/a agressor.
Aplicavel a aluno de
idade igual ou superior
. a 10 anos.
a Diretor Geral da L
Transferéncia " Processo Disciplinar - Se frequentar a
de escola Educacao (art.230.9) laridad
(Diretor informa) esc9 ar|l ? €
obrigatdria tem que
estar assegurada a
frequéncia noutro
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Medidas Competéncia da | Procedimento Papel do DT /CT
Aplicagao
estabelecimento.
- Ficaretido e
impedido de se
B matricular nos 2 anos
Expulsdo de letivos seguintes.
escola T .
(s6 aplicado a maiores
de idade).
Informar de imediato os
pais ou EE no caso da
suspensao ser superior a
5 dias uteis, informar a Até 10 dias Gteis, que
~ CPClJ. ~
Suspensdo . serdo descontados na
. Diretor . . Y
preventiva - Informar por via medida disciplinar
eletrénica o GCSE do entre 4 a 12 dias.
ME;
- Elaborar o plano de
atividades.
Observagoes:

Complementarmente as medidas disciplinares sancionatdrias acima referidas, pode o Diretor
decidir sobre a reparagdo dos danos causados pelo aluno, ou a substituicdo dos bens lesados,
ou, ndo sendo possivel, optar pela fixagdo de uma indemnizagdo dos prejuizos causados a escola
ou a terceiros, nos termos do n.2 12 do artigo 28.2 da Lei n.2 51/2012, de 05 de setembro.

Conforme dispde o n.2 1 do artigo 38.2 da Lei n.2 51/2012, de 05 de setembro, a aplicacdo de
qualguer medida disciplinar (corretiva ou sancionatdria) ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que haja lugar, nos termos gerais de
direito.
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ANEXO
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CODIGO DE CONDUTA DOS ALUNOS

Os/As discentes devem:

- Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de funcionamento dos
servicos da escola e o Regulamento Interno do Agrupamento;

- Respeitar e tratar com corregdo o pessoal docente, ndo docente e os seus pares;
- Acatar as instrugdes dos/das docentes, TE, AT e AO;

- Ser assiduos/assiduas, pontuais e empenhados/empenhadas;

- Justificar as suas auséncias nos termos da lei e do Regulamento Interno;

- Cumprir as regras de bom funcionamento de todos os espacos escolares;

- Estar sempre munido do Cartdo de Estudante utilizando-o nos dispositivos proprios,
nomeadamente a entrada e saida da escola;

- Entrar e sair da sala/laboratério/refeitério/biblioteca/pavilhdo/balneéarios/bufete ou outros
espacos de forma ordeira e respeitar as filas de acesso a esses mesmos servicos;

- Zelar pela preservagao, conservagdo e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes da escola;

- Comunicar imediatamente a Dire¢do/Docente/AO sempre que verificar a existéncia de danos
nas instalagdes e/ou equipamentos;

- Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagbes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados;

- Respeitar os materiais e outros bens préprios e de colegas;
- Ter atitudes assertivas e de respeito quer no recinto escolar, quer nos transportes publicos;

- Participar na eleigdo das/dos representantes dos alunos a diversos niveis (delegados/delegadas
de turma, associa¢do de estudantes, entre outras);

- Fazer cumprir as regras definidas pela Diretora, pelo Regulamento Interno do Agrupamento e
demais legislagao.

Na sala de aula/sessdo, os/as discentes devem:
- Pedir para falar e ndo interromper as outras pessoas;

- Fazer os trabalhos pedidos pelo/pela docente ou TE e participar ativamente nas tarefas
propostas;
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- Deixar a sala de aula limpa e arrumada;
- Colaborar ordeiramente nas atividades, respeitando o/a docente, TE e colegas;

- Nao atender nem fazer uso de equipamentos eletrénicos durante as aulas, sem autorizacdo
do/da docente/TE. Estes devem ficar guardados na mochila (teleméveis, computadores,
tablet, consolas...);

- Pedir autorizacdo para se levantar;

- Entrar ou sair sempre com autorizacdo da/do professora/professor ou da/do TE;
- Trocar de lugar apenas com autorizagao;

- Usar uma linguagem correta.

Para além disso:

- Nao devem estar com pastilha elastica, bonés, gorros ou capuzes;

- As idas a casa de banho durante a hora da aula/sessdo devem ser evitadas ou s6 poderdo
realizar-se com a autorizacdo prévia da/do professora/professor ou da/do TE;

- Ndo podem consumir alimentos durante a aula/sessdo.
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