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1. Preambulo

O presente documento define o processo de ensino e aprendizagem que ocorre em ambiente virtual,
com separacao fisica entre os intervenientes, designadamente entre docentes e alunos.

Este documento pretende responder aos principios orientadores emanados pela Dire¢cdo Geral dos
Estabelecimentos Escolares (DGEstE), Direcdao Geral da Educacdo (DGE) e Dire¢do Geral de Saude
articulados com o estabelecido nos documentos estruturantes internos do AEPL. Este plano teve
como base de elaboracdao o “ROTEIRO - 8 Principios Orientadores para a Implementacao do Ensino a
Distancia (E@D) nas Escolas”, emanados pela DGE, bem como a experiéncia adquirida durante o 32
periodo do ano letivo transato com esta modalidade de ensino e aprendizagem.

De acordo com a Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 53-D/2020, de 20 de julho, o regime n3do
presencial aplica-se quando necessario, e preferencialmente, aos alunos a frequentar o 3.2 ciclo do
ensino basico e ensino secundario, podendo alargar-se excecionalmente aos restantes ciclos em
funcdo da situacao epidemioldgica da doenga COVID-19.

A transi¢cdo para o regime ndo presencial é solicitada a Dire¢do Geral dos Estabelecimentos Escolares,
gue decide apds ouvir as autoridades competentes.

2. Principios orientadores

- Para desenvolver competéncias do perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatéria, as
metodologias de ensino deverdo ser diversificadas e promover o trabalho auténomo do aluno e as
competéncias ao nivel do trabalho sincrono e assincrono.

- O ensino nao presencial devera fazer uso de uma plataforma de aprendizagem, com recurso a
sessGes sincronas e assincronas semanais a todas as disciplinas;

- Nas sessOes assincronas, é suposto o professor ter um papel ativo quer ao nivel da definicdo das
tarefas e atividades quer depois no feedback a dar aos alunos, durante ou apds o trabalho
auténomo.

- No inicio de cada semana, no ambito das sessdes assincronas, o aluno devera ter conhecimento do
trabalho auténomo individual ou em grupo que terd de realizar a cada uma das disciplinas, com
indicacdo clara das tarefas a realizar, dos recursos a explorar e do tempo para a sua realizagao.

- Os conselhos de turma / ciclo devem planificar as sessdes sincronas semanais de cada disciplina, de
acordo com as orientag¢des do conselho pedagdgico, mantendo depois fixa essa grelha.

- As interagdes com os alunos deverdo ser realizadas obrigatoriamente com as ferramentas oficiais
adotadas no AEPL, designadamente a Google Classroom e Meet e os emails institucionais.

- Considerando as condicionantes do ensino a distancia, sugere-se a adaptacdo de recursos e
estratégias aos diferentes contextos em que os alunos se encontram, para que nenhum fique para
trds e para que, consequentemente, todos tenham a oportunidade de continuar a aprender.

- Tendo em conta que o manual escolar é um recurso que todos os alunos dispdem em casa, sugere-
se que estratégias pedagdgicas prevejam a sua exploragao;

PLANO DE ENSINO A DISTANCIA E@D 2
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- Tendo em vista promover a interajuda, sugere-se o trabalho colaborativo entre docentes que
lecionam os mesmos niveis/areas disciplinares, partilhando as disciplinas na plataforma de
aprendizagem.

3. Regime nao presencial

3.1. Clarificagdo de conceitos

O modelo ndo presencial de ensino e aprendizagem pressupde a existéncia de um ambiente virtual
de comunicacdo suportado por interagdes sincronas e assincronas, nomeadamente através de
plataformas de aprendizagem como a Google Classroom. Estes ambientes de aprendizagem dispdem
de ferramentas que suportam com facilidade a comunicacdo individual e em grupo, a partilha de
recursos educativos e o desenvolvimento de trabalho auténomo individual e em grupo.

A Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 53-D/2020, de 20 de julho considera:

- «Regime ndo presencial» é aquele em que o processo de ensino e aprendizagem ocorre em
ambiente virtual, com separacdo fisica entre os intervenientes, designadamente docentes e alunos;

- «Trabalho auténomo» é aquele que é definido pelo docente e realizado pelo aluno sem a presenca
ou intervengdo daquele;

- «Sessdo assincrona» é aquela que é desenvolvida em tempo ndo real, em que os alunos trabalham
autonomamente, acedendo a recursos educativos e formativos e a outros materiais curriculares
disponibilizados numa plataforma de aprendizagem online, bem como a ferramentas de
comunicacdo que lhes permitem estabelecer interacdo com os seus pares e docentes, em torno das
tematicas em estudo;

- «Sessdo sincrona» é aquela que é desenvolvida em tempo real e que permite aos alunos
interagirem online com os seus docentes e com 0s seus pares para participarem nas atividades
letivas, esclarecerem as suas duvidas ou questdes e apresentarem trabalhos.

3.2. Ensino ndo presencial no AEPL

3.2.1 Orientacoes gerais

Ao nivel do AEPL, o modelo de ensino a distancia prevé a utilizagao da plataforma Google Classroom
para trabalho assincrono e sincrono, a Google Meet para as sessdes sincronas de videoconferéncia e
os emails institucionais para todo o tipo de comunicag¢des. Os professores poderdo utilizar outras
ferramentas TIC para exploracGes pedagdgicas e apoio aos alunos, mas sempre com links a partir da
plataforma Classroom.

Para cada disciplina, no inicio do ano letivo, serd criado um espaco na plataforma Classroom e
adicionados os respetivos alunos e professor. Sugere-se que o professor adicione ao seu espago
virtual os colegas que lecionam os mesmos niveis para que possam partilhar com facilidade os
recursos e as atividades.

Considerando a incerteza dos préximo tempos, sugere-se que estes espacos virtuais sejam
dinamizados desde o inicio do ano letivo, em contexto de ensino presencial, para ambientar alunos e
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professores a plataforma de aprendizagem, precavendo uma possivel transicdo para o ensino ndo
presencial ou misto.

Na plataforma de aprendizagem, cada professor titular de turma/diretor de turma, além das
“disciplinas” curriculares, terd um espaco de ADT (Atividades da Turma) onde o conselho de
ano/turma organizara e articulara o plano semanal de trabalho auténomo.

3.2.2 Os horarios dos alunos ho ensino ndo presencial

- A mancha horaria semanal mantém-se fixa;
- Mantém-se a carga horéria semanal de cada disciplina/UFCD definida para as aulas presenciais;

- A carga horéria semanal de cada disciplina/UFCD, devera ser integralmente cumprida através das

sessdes sincronas e assincronas.

- As sessOes sincronas de cada disciplina serdo planificadas em conselho de turma, mantendo-se
depois fixa essa grelha, enquanto a situacdo de ensino ndo presencial se mantiver.

- As atividades assincronas ndo tém de ser elaboradas no horario da aula, de acordo com as
orientacdes do professor poderdo ser desenvolvidas com outro limite temporal.

- As atividades assincronas, no periodo da aula ou ndo, pressupdem sempre uma qualquer acdo de
feedback do professor.

3.3. Recomendacgées finais

As interacOes sincronas devem ser distribuidas de forma equilibrada ao longo dos diferentes dias da
semana e ao longo do dia, de preferéncia concentradas num dos turnos, manha ou tarde, para deixar
tempo para o trabalho auténomo na modalidade assincrona.

As sessOes sincronas também devem ser aproveitadas para ajudar o aluno a manter a relagdo
empatica com o professor e com a turma, mantendo-o virtualmente ligado a escola.

A modalidade de trabalho assincrono, através de interagdes e feedbacks varios, deve contribuir para
ajudar a materializar a avaliagao formativa.

O trabalho assincrono devera ser orientado no sentido de promover a autonomia e o sentido de
responsabilidade do aluno, levando-o a uma autorregulagdo da sua prdpria dinamica participativa.

Devera haver alguma flexibilidade temporal na execucdo das tarefas assincronas, nomeadamente
nos prazos para a entrega dos trabalhos.

E fundamental que o espirito de entreajuda entre os professores seja efetivo. Para isso, o papel do
coordenador de departamento/representante de grupo disciplinar, diretor de turma, coordenadores
de diretores de turma sdo determinantes no acompanhamento, orientacdo e aconselhamento na
acao de todos os seus pares.

PLANO DE ENSINO A DISTANCIA E@D 4
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4. Atributos funcionais dos professores

- Preparar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos alunos, partilhando-as na plataforma de
aprendizagem antes da hora da aula, no caso de sessdes assincronas;

- Elaborar orientag@es claras quanto as atividades/tarefas a realizar pelos alunos, nomeadamente o
prazo de entrega das tarefas e o meio através do qual os alunos podem esclarecer duvidas;

- Ter em conta as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo que foram operacionalizadas no
ambito da educacdo inclusiva, articulando, se necessdrio, com os docentes de educacdo especial
que apoiam os alunos;

- Utilizar como recursos para a realizacdo das atividades/tarefas pedagdgicas: os manuais escolares;
os cadernos de atividades/exercicios; materiais que os alunos tenham em suas casas; ou
aplica¢Ges que estejam disponiveis online;

- Partilhar na plataforma Classroom, no espaco da direcdo de turma, o plano semanal da disciplina,
com indicacdo das sessOes sincronas e das atividades assincronas, com o respetivo prazo de
execugao.

- Partilhar na plataforma Classroom, no espaco da direcao de turma, quinzenalmente, em formuldrio
préprio, a monitorizacdo da realizacdo das atividades/tarefas pedagdgicas por parte dos alunos de
cada turma.

- Dar feedback aos alunos numa ldgica de avaliagdo formativa, referente a realizagcdo das tarefas
propostas.

- Marcar em horario fixo semanal o periodo para o esclarecimento de duvidas.

- Os professores coadjuvantes, no ensino do 32 ciclo, e os do apoio, no ensino secundario, na hora
semanal que tém para o efeito, apoiardo os alunos que estdo em trabalho auténomo em casa,
através de sessoes sincronas.

— Os professores com apoios individualizados nos seus hordrios poderdo ser solicitados pelo 6rgao
de gestdo a apoiar alunos com dificuldades em casa através de interages sincronas.

5. Atributos funcionais do Diretor de Turma

- O Diretor de turma deve articular o trabalho dos professores do seu conselho de turma para que os
alunos possam mais facilmente perceber o que tém de fazer.

- Agendar reunides do conselho de turma sempre que tal se afigure pertinente para articulacdo das
atividades.

- Monitorizar o cumprimento das tarefas/atividades por parte dos alunos, processado a informacgéo
gue para o efeito os professores do conselho de turma lhe devem fazer chegar.

- O diretor de turma deverd interagir sincronamente com a sua turma uma vez por semana (30 min),
preferencialmente no inicio ou final da semana.

PLANO DE ENSINO A DISTANCIA E@D 5
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- Informar a Dire¢do, com a maior urgéncia, sobre os alunos que ndo estao a realizar tarefas por falta
de recursos tecnolégicos, com o propésito de dar consecucdo ao lema da Tutela: “Nao deixar
nenhum aluno para tras!”...

- Garantir equidade e equilibrio no trabalho pedagdgico a realizar com os alunos.

- Comunicar aos encarregados de educacdo e aos alunos, no caso do secundario, as
atividades/tarefas pedagdgicas semanais.

- Tentar envolver os delegados/subdelegados das turmas na identificacio de problemas e
constrangimentos que estejam a afetar os colegas de algum modo.

- Contactar os pais/encarregados de educacdo para informar sobre o plano de ensino a distdncia que
a Escola se encontra a implementar e sobre a metodologia de trabalho e as plataformas que irdo
ser utilizadas.

6. Desempenho dos alunos

- Realizar as atividades que lhes sdo propostas, preferencialmente, na hora estabelecida no seu
semanario hordrio.

- Dar conhecimento ao Diretor de Turma sobre as mais diversas situacdes, como o0s seguintes
exemplos:

v Dificuldades no acesso a internet por falta de computador e ou ligac3o;
v Partilha de computador por varios membros do agregado;

v Dificuldades na realiza¢do das tarefas.

7. Orientag0Oes para a organizag¢ao do trabalho sincrono e assincrono

7.1- Educagdo Pré-Escolar

Semanalmente serdo adotadas interagdes assincronas nas quais as educadoras de infancia sugerem
aos pais/encarregados de educa¢do um plano de atividades destinado ao seio do contexto familiar,
contendo um conjunto de sugestGes de natureza facultativa.

Cada familia deve gerir o seu tempo conforme a sua disponibilidade e as suas capacidades. A familia
deve permitir que as criangas desfrutem das suas companhias, estejam disponiveis e partilhem
experiéncias.

Solicita-se que sempre que as familias o entenderem podem enviar, para a educadora, fotografias
dos trabalhos das criancas (desenhos, colagens, construcdes,...) ou de atividades em que elas
participem com as familias (nos momentos culindrios, nas tarefas da horta, do jardim...).

As educadoras de infancia estdo disponiveis para esclarecer duvidas e apoiar nestas ideias.

7.2- 12 Ciclo
Por disciplina, o niUmero de sessdes sincronas semanais devera ser, no minimo:

- Uma sessdo sincrona quinzenal para disciplinas com 1 tempo semanal no horario dos alunos;

PLANO DE ENSINO A DISTANCIA E@D 6
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- Uma sessdo sincrona semanal para disciplinas com 2 ou 3 tempos semanais no horario dos alunos;

- Duas sessOes sincronas semanais para disciplinas com mais de 3 tempos semanais no horario dos
alunos.

- S6 devera haver, no maximo, trés sessées sincronas didrias e concentradas, predominantemente,
num dos turnos, manha ou tarde.

- Cada uma das sessdes sincronas devera ter a duragdo maxima de 40 minutos.
7.3- 2.2 e 3.2 Ciclos e Secundadrio (regular e profissional)

- Por disciplina, o nimero de sessdes sincronas semanais devera ser obrigatoriamente 50% da carga
hordria letiva semanal, no minimo. Nas disciplinas de um tempo semanal, as sessdes sincronas
poderdo ser quinzenais.

- S6 podera haver, no maximo, quatro sessoes sincronas diarias e concentradas, preferencialmente,
num dos turnos, manha ou tarde.

- Cada uma das sessdes sincronas devera ter a duragdo de 50 minutos.

- Nos restantes tempos da disciplina, os alunos desenvolvem trabalho auténomo (em regime
assincrono), realizando as tarefas solicitadas pelos professores na plataforma classroom.

- O somatédrio do tempo sincrono e assincrono deve corresponder a carga letiva semanal.

8. Assiduidade e acompanhamento

- E responsabilidade do professor titular de turma/diretor de turma acompanhar a assiduidade dos
alunos, efetuando as diligéncias necessarias quando o aluno ndo comparecer na aula.

- Os alunos, desde que tenham condic¢Bes de trabalho, identificadas pelo diretor de turma/professor
titular de turma, estdo obrigados ao dever de assiduidade nas sessGes sincronas e sempre ao
cumprimento das atividades propostas para as sessées assincronas.

- Serdo marcadas faltas aos alunos que nao compare¢cam as aulas sincronas, ndo realizem as
tarefas/trabalhos marcados, ndo liguem a cdmara/microfone para assinalar a presenga ou quando
solicitado pelo professor ou sejam excluidos das aulas sincronas por atitudes incorretas.

- Nas situagBes pontuais em que nao seja possivel ao aluno o acesso ao conteddo das sessdes
sincronas (devidamente justificadas), o professor deve disponibilizar atividades para a realizacdo de
trabalho orientado e auténomo, em sessGes assincronas, que permitam o desenvolvimento das
aprendizagens planeadas.

9. Avaliacao das aprendizagens

- A avaliacdo tem um carater formativo e formador, deve fornecer um feedback esclarecedor e visar
sempre a melhoria e a qualidade das aprendizagens.

- As tarefas devem ser diferenciadas e os instrumentos de avaliagao diversificados.

PLANO DE ENSINO A DISTANCIA E@D 7
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- As classificagBes a atribuir em cada disciplina tém por referéncia o conjunto das aprendizagens
realizadas ao longo de cada periodo letivo, sem prejuizo do juizo globalizante sobre as
aprendizagens desenvolvidas pelos alunos.

- Os professores recolhem as evidéncias do trabalho dos alunos, sendo estas elementos de avaliagdo
do aluno.

- Cada departamento define os seus instrumentos de avaliagdo mantendo a equidade e
transparéncia do processo.

- A avaliacdo sera realizada de acordo com os critérios aprovados em conselho pedagodgico e a
recolha dos elementos de avaliacdo far-se-a preferencialmente no ensino presencial.

10. Monitorizagao

A monitoriza¢do do plano de ensino a distancia ficara a cargo da equipa de autoavaliacdo do AEPL
que, de forma sistematica, recolhera dados junto dos docentes, alunos e encarregados de educacao.

A recolha de informacdo sera realizada com recurso a formularios especificamente construidos para
o efeito.

11. Equipa de apoio

A equipa de apoio técnico e pedagdgico, que presta apoio a docentes e alunos, é constituida pelos
professores Alexandra Gomes, Aurélio Correia, Marcelino Lopes, Manuel Araujo, José Braga e Ramiro
Romao.

12. Educacgao inclusiva

Orientac8es para os alunos ao abrigo do DL 54/2018, de 6 de julho, de acordo com a Resolugéo do
Conselho de Ministros n.2 53-D/2020, de 20 de julho:

- O apoio aos alunos para quem foram mobilizadas medidas seletivas e adicionais, de acordo com
plano de trabalho a estabelecer pela equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva (EMAEI),
em articulacdo com o diretor de turma ou o professor titular de turma do aluno, deve ser
assegurado em regime presencial, salvaguardando-se as orientacGes das autoridades de salde;

- Devem ainda ser assegurados presencialmente os apoios prestados no Centro de Apoio a
Aprendizagem, na valéncia de unidade especializada, bem como os apoios prestados por técnicos,
relativamente aos alunos para os quais foram mobilizadas medidas adicionais;

- A EMAEI deve assegurar, em articulacdo com o Centro de Recursos TIC para a Educagao Especial, o
acompanhamento aos docentes, com vista a uma adequada utilizacdo pelos alunos das ferramentas
e recursos digitais necessadrios a operacionalizacdo das adaptacbes curriculares e ao
desenvolvimento das competéncias e aprendizagens identificadas no relatdrio técnico pedagdgico.

PLANO DE ENSINO A DISTANCIA E@D 8
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13. AECS

- Os professores que lecionam as AECs deverdo, em articulagdo interdisciplinar, desenvolver/sugerir
tarefas que contribuam ou complementem o curriculo lecionado pelo titular de turma.

14. Servigos de Psicologia

- As duas Técnicas deverdo elaborar um plano de intervencdo semanal e/ou mensal, dando

exequibilidade aos pressupostos previstos no Roteiro:
v" Apoiam os diretores de turma e os docentes nas situa¢cdes de maior vulnerabilidade;
v" Apoiam os professores tutores na sua a¢do educativa e integradora;

v" Desenvolvem a sua ac3o habitual, pese embora os condicionalismos atuais derivados
da pandemia.

15. Centro Qualifica

Sempre que estejam garantidas as condicdes para a manutencdo das atividades a distancia do Centro
Qualifica, que viabilizam a continuidade das inscri¢cdes, orientacdo ao longo da vida ou de processos
de RVCC, devem os Centros Qualifica organizar o trabalho no sentido de assegurar a resposta aos
adultos, utilizando os recursos online disponiveis.

16. Nota Final

Este processo de educagdo a distancia exige, igualmente, que os encarregados de educacdo e os
alunos considerem e valorizem o processo, tendo consciéncia de que se trata de momentos
educativos formais que devem ter as condi¢des minimas para se desenvolver, nomeadamente nos
momentos das sessdes sincronas.

Deste modo, os alunos, nesses momentos, devem estar em compartimentos das suas casas
devidamente preparados para o efeito, principalmente em termos acusticos, onde ndo exista a
perturbacdo de televisores ou outros aparelhos, ou qualquer interven¢do de pessoas externas ao
processo, entre as quais os encarregados de educagdo, os pais, ou outros familiares.

A Educacdo a Distancia deve ser encarada com a maior seriedade por todos os intervenientes, e os
alunos e respetivos encarregados de educacdo tém de ter presente que todo o trabalho desenvolvido
neste contexto serd devidamente avaliado e considerado na avaliac¢ao final do ano letivo.

Aprovado no Conselho Pedagégico de 4 de Setembro de 2020
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