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AD Area Disciplinar
AEC Atividades de Enriquecimento Curricular

AEPL  Agrupamento de Escolas de Pévoa de Lanhoso
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Preambulo

1.

Ao abrigo do Decreto-Lei n.275/2008, de 22 de abril, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto-Lei
n.2 137/2012, de 2 de julho, que aprova o regime de autonomia, administracdo e gestdo de estabe-
lecimentos publicos da educacdo, estabelecendo que, ao érgao colegial de dire¢do - designado Con-
selho Geral - cabe a aprovacgdo das regras fundamentais de funcionamento da Escola, as decisdes es-
tratégicas e de planeamento e o acompanhamento da sua concretizacgdo.

Na elaboracdo do Regulamento Interno foram ouvidos os elementos que compdem os Departamen-
tos Curriculares, Conselho Pedagdgico, Associacdo de Pais, Associacdo de Alunos, Pessoal Nao Do-
cente, Autarquia e Instituicdes que tém assento no Conselho Geral, bem como as organizacdes sin-
dicais representativas do Pessoal Docente.

Este Regulamento Interno reger-se-a de acordo com os seguintes principios orientadores: Participa-
¢do, Democraticidade, Respeito, Tolerancia e Igualdade.

Assim, nos termos do referido Decreto-Lei citado no ponto 1 que reconhece a autonomia da Escola e
que constitui o Regulamento Interno como um dos instrumentos dessa autonomia, respetivamente,
no nimero 1 do artigo 8.2 e na alinea b) do n.2 1, do artigo 9.9, o Conselho Geral, no uso da compe-
téncia que lhe estd atribuida na alinea d) do n.2 1, do artigo 13.2 do mesmo diploma legal, aprova o
seguinte Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Pévoa de Lanhoso.

Capitulo I - DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

1. O presente regulamento Interno, adiante designado por RI, em cumprimento da alinea b) do artigo 9.2

do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, define o regime geral de funcionamento dos 6rgdos de
gestdo e administracdo, as suas estruturas de orientacdo e os servigos de apoio educativo, bem como
os deveres e direitos dos membros da comunidade educativa do Agrupamento de Escolas de Pévoa de
Lanhoso, adiante designado por AEPL.

Artigo 2°
Ambito de aplicagio

Este Regulamento Interno aplica-se:

a) Aos 6rgdos de administragdo e gestdo escolares;

b) As estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica;

c) Ao pessoal docente;

d) Aos alunos;

e) Ao pessoal ndo docente (técnicos superiores, assistentes técnicos e assistentes operacionais);
f) Aos pais e encarregados de educagdo e suas estruturas representativas;

g) Ao demais pessoal ligado ao Agrupamento por qualquer vinculo contratual;

h) Aos utentes dos espagos e das instalagdes do AEPL.

Artigo 3¢
Principios gerais

. Promover a equidade social, criando condi¢des para a concretizacao da igualdade de oportunidades
para todos.

Assegurar as melhores condicdes de estudo e de trabalho, de realizagdo e de desenvolvimento pesso-
al e profissional.

Cumoprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes no Regulamento Interno e manter a disci-
plina.

. Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar.

REGULAMENTO INTERNO Pagina | 6
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Artigo 4°
Constituicao do Agrupamento

1. O Agrupamento de Escolas de Pévoa de Lanhoso foi criado por despacho do Exmo. Senhor Secretario
de estado do Ensino e da Administracao Escolar de 28 de junho de 2012 e é constituido pelos seguin-
tes estabelecimentos de ensino:

a) OslJardins de Infancia de Simaes, Travassos e Garfe.
b) Escola Basica do Ave (EBA).
c) Escola Secundaria da Pévoa de Lanhoso (ESPL).

Artigo 52
Regime de Funcionamento do AEPL

1. Os estabelecimentos do AEPL funcionam de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 6°
Caracterizacao do Territorio Educativo

1. O territério educativo do AEPL caracteriza-se por uma apeténcia rural sendo a agricultura ainda uma
atividade com alguma relevancia econdémica apesar de, nos ultimos tempos, se ter assistido a uma
aceleragdo da industrializacdo com a instalagdo de algumas unidades industriais que tém funcionado
como um importante foco de desenvolvimento da regido e ao desenvolvimento da atividade comerci-
al e dos servicos na sede do concelho.

2. Consequéncia deste cenario, a maior parte dos alunos provém de familias com um baixo indice de
expectativas em relacdo a Escola a que ndo sera alheio o nivel de habilitagdes reduzido dos respetivos
Encarregados de Educacado (existe ainda um numero assinaldvel que ndo possuem mais do que quatro
anos de escolaridade).

3. Perante este panorama, procura-se dinamizar projetos que impliqguem um esforgo de inovagao e de
melhoria da qualidade de ensino no sentido de motivar os Alunos e de criar as condi¢des que favore-
¢am o seu sucesso educativo e que conduzam a uma melhor preparagao dos mesmos para ingressa-
rem no ensino superior ou no mercado de trabalho. Imbuidos de um profundo espirito de inovagao e
de abertura a comunidade, é uma das preocupag¢des dos elementos deste Agrupamento de escolas o
desenvolvimento e implementagdo de projetos que potenciem uma melhoria das condi¢es de ensi-
no, o que se podera refletir numa melhoria das aprendizagens e do sucesso Escolar dos Alunos, ao
mesmo tempo que os mesmos significam um desafio para todos os que neles intervenham.

Artigo 7°
Ofertas educativas para jovens

1. O AEPL tem em funcionamento: A) Educacdo Pré-escolar; B) 19, 22 e 32 ciclo do Ensino Bdésico; C) Ensi-
no Secundario; e D) Cursos Profissionais.

N

. A oferta educativa nos cursos profissionais esta de acordo com o meio empresarial e socioeconémico
da regido.

3. Nos cursos cientifico-humanisticos funcionam todas as op¢des, homologadas pelos diretores dos ser-
vicos territorialmente competentes do Ministério da Educagdo e Ciéncia.

4. O funcionamento das disciplinas da componente especifica, nos cursos do ensino cientifico-
humanistico estd dependente da existéncia de numero minimo de alunos interessados que justifique
a sua implementacdo, bem como de espacos fisicos especificos, em particular nas disciplinas que os
exijam.

REGULAMENTO INTERNO Pagina | 7
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Artigo 8°

Atividades de complemento curricular

1. Tendo em vista a promocdo do sucesso escolar sdo colocadas ao dispor dos alunos uma série de ativi-
dades que visam o desenvolvimento e aquisicdo de competéncias que estimulem a sua formacao civi-
ca e favorecam um salutar aproveitamento dos seus tempos livres na escola. O conjunto de atividades
escolares estd corporizado no Plano Anual de Atividades do Agrupamento que, por sua vez, deve estar
em conformidade com as prioridades estabelecidas ao nivel do Projeto Educativo. Os Alunos tém ao
seu dispor os seguintes espacos/atividades:

2. Sala de Estudo/Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) — Onde cada aluno pode procurar apoio de
forma a suprir as suas dificuldades.

3. Biblioteca Escolar — Neste espaco, os alunos encontrardo um local para o estudo individual (sala de
leitura e trabalho individual), com livre acesso a todo o material bibliografico existente na escola, um
espaco de audiovisual, onde poderdo visionar algum do material video e dudio existente, um espaco
de periddicos, onde poderdo ler jornais didrios e semanarios e uma sala multimédia com livre acesso a
Internet.

4. Grupos do Desporto Escolar — Todos os alunos que o pretendam podem pertencer a uma das equipas
do Desporto Escolar. A inscricdo em cada uma deve ser feita junto de um dos professores de Educacao
Fisica ou do respetivo Coordenador.

5. Gabinete de Informacdo ao Aluno (GIA) — Neste gabinete os alunos encontram resposta a questdes
sobre assuntos relacionados com a educacdo para a saude e a educacado sexual, em toda a sua abran-
géncia fisica, psiquica e emocional. A gestdo do GIA é assegurada por uma equipa pluridisciplinar.

6. Clubes — Os varios clubes em funcionamento na escola sdo definidos no inicio de cada ano letivo, es-
tando a sua inscricdo aberta a todo e qualquer membro desta comunidade educativa.

7. Além das supracitadas atividades, desenvolver-se-do outras, nomeadamente participacdo em projetos
europeus, visitas de estudo, palestras, exposicOes, atividades desportivas, festas comemorativas de
datas ou de final de periodo, as quais deverdo ser incluidas no plano de atividades a elaborar no inicio
de cada ano letivo.

Artigo 9°

Preparacao e acompanhamento de visitas de estudo e outras atividades como programas de
geminacdo, intercambio escolar, representagio do agrupamento e passeios escolares

1. Os objetivos e conteudos curriculares das visitas de estudo fazem parte do Plano de Atividades do
Conselho de Turma devendo ser por este aprovados, sob proposta dos Professores proponentes.

2. Estas atividades constituem estratégias pedagdgicas/didaticas que, dado o seu carater, podem con-
tribuir para a preparacdo e sensibilizacdo a unidades temdticas a lecionar, ou para o aprofundamen-
to e reforgo das unidades curriculares ja lecionadas.

3. As visitas de estudo serao planificadas em guido préprio, onde devem constar os objetivos, os con-
teudos curriculares, a articulagdo com o Projeto Educativo, os dinamizadores e intervenientes, os re-
cursos necessarios, custos e forma de avaliagdo.

4. As visitas de estudo devem realizar-se durante o 12 e 22 periodo podendo, no entanto, realizar-se no
32 periodo, perante proposta devidamente fundamentada que terd de ter o parecer positivo do
Conselho Pedagdgico.

5. O Despacho n.2 6147/2019 define as linhas orientadoras a adotar na organizacdo e realizacdo das
visitas de estudo em territério nacional ou que impliquem deslocagbes ao estrangeiro, bem como de
outras atividades como programas de geminacdo; intercambio escolar; representacdo das escolas; e
passeios escolares.
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De acordo com a legislagdo em vigor, devera garantir-se o cumprimento dos racios seguintes: i) Um
educador ou professor por cada dez criangas ou alunos da educagao pré-escolar e do 1.2 ciclo do en-
sino basico; ii) Um professor por cada quinze alunos no caso dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e
do ensino secunddrio. Em relacdo as visitas de estudo que impliquem desloca¢des ao estrangeiro,
apesar do Despacho n.2 6147/2019 prever o mesmo racio das visitas em territério nacional, o conse-
lho pedagdgico podera pronunciar-se sobre a necessidade de aumentar este racio.

A eventual participacdo nas visitas de estudo dos encarregados de educacdo, ou pais de alunos, de
acordo com o ponto 5 do artigo 62 do Despacho n.2 6147/2019, esta dependente de um parecer fa-
vordvel devidamente fundamentado do diretor de turma e da sua aceita¢do pelo Diretor do AEPL.

Todas as atividades propostas deverdo obedecer as linhas orientadoras definidas pelo conselho pe-
dagdgico para a elaboracgdo do plano anual de atividades.

Artigo 102
Condic¢oes de admissao dos Alunos

1. A aceitacdo da matricula ou renovagdo da matricula por parte do AEPL obedecera aos normativos

legais e aos alunos com o perfil escolar ajustado ao curso que pretendem frequentar, utilizando como
referéncia os niveis obtidos nas diferentes disciplinas no 92 ano de Escolaridade e o seu ajustamento
ao Curso em que pretendem matricular-se.
Artigo 112
Critérios de constituicdo das turmas

. Na constituicdao das turmas o AEPL obedecerd aos normativos legais e aos seguintes critérios:

a) Manter o grupo/turma, salvo indica¢des expressas do conselho de turma e/ou do conhecimento
do érgdo de gestdo que aconselham a sua mudanga;

b) Por opgbes Pedagdgicas, os grupos da Educagdo Pré-Escolar devem ser heterogéneos: “A interacao
entre criangas em momentos diferentes de desenvolvimento e com saberes diversos, é facilitadora
do desenvolvimento e da aprendizagem” (OrientacBes Curriculares - Despacho n2 8493/2004). As
prioridades para a constituicdo de turmas na Educacdo Pré-Escolar sdo as definidas no despacho da
organizacdo de cada ano letivo;

c) Constituir turmas de inicio de ciclo (52, 72 e 102 anos), tendo em considera¢do o grupo/turma ori-
undo das varias escolas;

d) Integrar os alunos retidos, de forma equitativa, nas diferentes turmas que constituem um deter-
minado ano de escolaridade;

e) Na existéncia de limita¢des de vagas, dar primazia aos alunos cujo percurso escolar foi sempre fei-
to neste agrupamento de ensino, sendo os restantes sequenciados pela ordem de inscrigdo, refor-
¢ados com as sugestdes dos conselhos de turma e dos servigos de psicologia e orientagdo;

f) No ensino profissional, sempre que haja excesso de alunos para um determinado curso, a respetiva
selecdo far-se-a pela melhor média das disciplinas do ano anterior;

Capitulo I - COMUNIDADE EDUCATIVA
Seccao I - Normas Gerais

Artigo 12¢
Definigao

1. A comunidade educativa integra os alunos, os pais e encarregados de educacgdo, as associa¢des de pais

e encarregados de educagdo, o pessoal docente e ndo docente, os servicos da administracdo
educativa, o municipio e outras entidades locais, nos termos das respetivas responsabilidades e
competéncias.
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2. A comunidade educativa é responsavel pela prossecugao integral dos objetivos do projeto educativo

do AEPL, incluindo os de integragdo sociocultural e de desenvolvimento de uma cultura de cidadania,
dos valores da democracia, no exercicio responsavel da liberdade individual e no cumprimento dos
direitos e deveres que |he estdo associados.

Artigo 132
Direitos gerais

. S3o direitos gerais dos membros da comunidade educativa:

a) Participar na elaboragdo do Projeto Educativo e acompanhar o seu desenvolvimento, nos termos da
lei;

b) Ser tratado com equidade;

c) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa;

d) Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através dos seus
drgdos representativos;

e) Apresentar sugestdes e propostas relativas ao funcionamento de qualquer area do AEPL.

Artigo 142
Deveres gerais

. Sdo deveres gerais dos membros da comunidade educativa:

a) Conhecer e cumprir o Rl do Agrupamento;

b) Ser responsavel no cumprimento das funcdes e tarefas que lhe forem exigidas;

c) Ser tolerante e recetivo a sugestdes que visem melhorar o seu desempenho;

d) Zelar pela defesa, conservacao e asseio dos espacos do AEPL, nomeadamente no que respeita as
instalagdes, material didatico, mobilidrio e espacos verdes;

e) ldentificar-se perante um membro da comunidade escolar, devidamente creditado para o fazer
sempre que tal Ihe seja solicitado;

f) Contribuir para a criagdo e execugdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno do AEPL;

g) Alertar os responsaveis para a presenca de pessoas estranhas a comunidade escolar.

Seccao II - Alunos
Subseccao I - DIREITOS E DEVERES

Artigo 152
Direitos dos alunos

Além dos direitos regulamentados no artigo 7.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar - Lei n.2 51/2012, da
Assembleia da Republica, de 5 de setembro, adiante designado por EAEE, e do referido no Artigo 132
deste Rl, os alunos do AEPL tém, ainda, direito a:

1.

Destituir, por votacdao maioritaria dos elementos da turma, o delegado ou subdelegado, quando este
nao mostrar as qualidades necessarias a sua fungao ou ndo cumprir devidamente as suas obrigagdes.

Ser informado pelo professor da disciplina, no inicio do ano letivo ou em tempo oportuno, do materi-
al necessadrio para o funcionamento normal da aula.

Conhecer, no inicio de cada periodo letivo, sempre que possivel, a calendarizacdo de todos os ins-
trumentos de avalia¢ao;

Conhecer antecipada e oportunamente os critérios de avaliagdo de cada disciplina bem como os pa-
rametros de avaliacdo para cada instrumento de avaliagao;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Receber, devidamente corrigido, classificado e cotado, todo e qualquer trabalho de avaliagdo do alu-
no;

Participar no processo de avaliacdo mediante a realizacdao de uma autoavaliacdo, de preferéncia pre-
sencialmente, no final de cada periodo letivo e/ou mddulo;

Ter acesso a bolsa de manuais escolares, respeitando os principios em vigor no AEPL;

Usufruir de cacifos colocados em espacgos da escola em consonancia com o respetivo regulamento de
utilizacdo;

Ser ajudado na resolucao dos seus problemas escolares e pessoais, bem como, serem esclarecidos,
sempre que tiverem duvidas;

Sé realizar uma ficha de avaliagdo sumativa por dia e ndo exceder as trés por semana, salvo por ra-
zGes excecionais que deverdo ser dadas a conhecer ao diretor de turma;

Nao realizar fichas de avaliagdo sumativa na ultima semana de aulas de cada periodo, salvo, também,
por razdes excecionais que deverdo ser dadas a conhecer ao diretor de turma;

Receber todos os trabalhos de avaliacdo devidamente corrigidos com percetivel grau de correcdo de
cada questdo, bem como o respetivo enunciado;

Aceder livremente as salas de convivio, refeitdrio, biblioteca, bar, papelaria, reprografia, A¢do Social
Escolar (ASE), servicos administrativos, sala de estudo/CAA, sala de ocupagdo dos tempos livres, Ga-
binete de Informacdo ao Aluno, sala de matemdtica durante as horas de funcionamento, exceto no
caso de inibigdes resultantes de procedimentos disciplinares.

Entregar o documento comprovativo da intencdo de se candidatar a acdo social escolar, de forma a
poderem usufruir das regalias superiormente estabelecidas, em consonancia com as respetivas decla-
racoes da Seguranca Social ou outros sistemas.

Integrar os quadros de mérito e de exceléncia, se o seu desempenho escolar obedecer aos critérios
definidos neste RI (Anexo IV).

Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas apren-
dizagens, através dos servigos de psicologia e orientacdo ou de outros servigos especializados de
apoio educativo.

Artigo 162
Deveres dos alunos

Além dos deveres regulamentados no artigo 10.2 do EAEE e do referido no Artigo 14.2 deste RI, os alunos
do AEPL tém, ainda, o dever de:

1.

Permanecer no espacgo escolar, salvo em caso de auséncia do professor ao ultimo tempo de cada tur-
no letivo do horario do aluno e mediante autorizagdo expressa do encarregado de educag¢do ou do di-
retor do AEPL.

Fazer-se acompanhar do cartdo de ldentificagdo Escolar, da caderneta no 22 e 32 ciclos do ensino ba-
sico, e do seu horario, apresentando estes documentos sempre que lhe forem pedidos. A ndo apre-
sentagdo do cartdao determina a perda de direito de saida, nas situagdes previamente autorizadas.

Trazer, diariamente, o material indispensavel para as aulas.

4. Dirigir-se imediatamente, apds o toque que assinala o fim do intervalo, para a sala de aula.

5. Aguardar, de forma disciplinada, no exterior da sala de aula, a chegada do professor, respeitando as

instrucdes do assistente operacional do respetivo bloco.

Sair da sala sem atropelos, no final da aula, deixando-a em ordem e limpa, mantendo as mesas na sua
disposi¢ao habitual.

. Nao usar qualquer objeto tecnolégico nas aulas, salvo situacdes expressamente autorizadas pelo pro-

fessor, sob pena de lho ser confiscado, ficando a guarda do diretor do AEPL. O equipamento sé podera
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ser levantado pelo encarregado de educagdo ou pelo préprio aluno, desde que apresente autorizagdo
por escrito pelo encarregado de educacgdo. A reincidéncia de utilizacdo indevida incorre em procedi-
mento disciplinar.

8. Frequentar os apoios educativos quando sinalizados pelo conselho de turma.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.

1.

. Apresentar autorizacdo escrita do encarregado de educacao ou da direcdo do agrupamento para se

ausentar da escola durante o seu horario.

Indemnizar a escola por quaisquer danos que, com menor zelo e/ou negligéncia, causem danos no
material diddtico, mobilidrio, equipamentos e outro patrimodnio.

Efetuar, nas datas previstas, o consumo das refei¢cbes para as quais tenha adquirido a respetiva se-
nha, salvo se até ao dia anterior efetuar alteracdo da data no quiosque ou através dos servicos online
ou, em situacdes excecionais, no préprio dia até as 10h00, nos servicos administrativos.

Devolver, em bom estado de conservagao, os livros e manuais da escola, no final do ano letivo.

Regularizar qualquer débito com o agrupamento, sob pena de ndo lhe ser passado qualquer docu-
mento que necessite.

Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalacdes, material didatico, mobiliario e espacos
verdes da Escola, fazendo uso correto dos mesmos, dando a conhecer ao professor, assistente opera-
cional ou diretor qualquer anomalia verificada.

Manter-se atento e interessado nas aulas, ndo perturbando de nenhuma forma o seu funcionamento;
N3ao permanecer na sala de aula e respetivo bloco durante os intervalos.
Evitar brincadeiras violentas que ponham em risco a sua integridade fisica ou a de outrem.

Entregar aos assistentes operacionais qualquer objeto encontrado na escola, devendo este fazer a
sua entrega a quem provar pertencer-lhe.

Comunicar imediatamente ao gabinete do ASE a ocorréncia de qualquer acidente na escola a fim de
poder ser abrangido pelo seguro escolar, se for caso disso.

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servigcos do AEPL e o Rl do
mesmo, subscrevendo declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral.

Apresentar sempre um aspeto cuidado e limpo tanto no que diz respeito ao corpo como ao vestuario;
Cumoprir as fungdes definidas no plano de emergéncia.
Respeitar a autoridade do professor.

Subsecc¢ao II - DEVER DE ASSIDUIDADE

Artigo 17°

Aplicacdo
No que respeita ao regime de assiduidade, sdo aplicaveis ao presente regulamento as regras e concei-
tos definidos na secg¢do IV do capitulo 11l do EAEE nos artigos referentes aos seguintes assuntos:
a) Frequéncia e assiduidade;
b) Faltas e sua natureza;
c) Dispensa da atividade fisica;
d) Justificacdo de faltas;
e) Faltas injustificadas;
f) Excesso grave de faltas;
g) Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas;
h) Medidas de recuperagdo e de integracao;
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i) Incumprimento ou ineficacia das medidas.
2. As adequacdes ao regime de assiduidade definidas no nimero anterior sdo as previstas nos artigos

seguintes.

Artigo 182
Justificacdo de faltas

1. Falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa

caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico
ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos nos artigos seguintes.

2. Consideram-se faltas justificadas as consignadas no n2 1 do artigo 162 do EAEE.

3. Sem prejuizo do previsto no n? 2 do artigo 162 do EAEE, sdo estabelecidos os seguintes procedimentos

para justificacdo de faltas no AEPL:

a) Na educacdo pré-escolar, compete ao encarregado de educacdo comunicar, por escrito, no prazo
de cinco dias uteis, ao educador titular do grupo, o motivo da auséncia;

b) No ensino basico, o pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito, no prazo maximo
de cinco dias Uteis, na caderneta do aluno pelo pai ou encarregado de educagdo ou, quando o alu-
no for maior de idade, pelo préprio, ao professor titular de turma ou ao diretor de turma, com in-
dicacdo do dia, da hora e da atividade em que a falta ocorreu, referindo os motivos justificativos da
mesma.

c) No ensino secundario a justificacdo de faltas é apresentada por escrito em impresso proprio do
AEPL, nos mesmos termos dos definidos no nimero anterior.

. A aceitacdo da justificacdo de faltas depende:

a) Do cumprimento do estipulado no n2 2 do presente artigo;
b) Dareincidéncia dos motivos pouco crediveis e ndo documentados.

Em caso de ndo aceitacdo da justificacdo apresentada, os encarregados de educagdo serdo informados
pelo professor titular de turma/diretor de turma, via caderneta do aluno ou outro meio expedito, no
prazo maximo de cinco dias Uteis apds entrega da justificacao.

. Sado faltas injustificadas as que resultem:

a) da ndo aceitac¢do da justificacdo, por ndo se enquadrar no referido no numero anterior;

b) da conversao de faltas de pontualidade ou de material em faltas de presenca, nos termos referidos
nos artigo 19.2 e 20.2 deste RI;

c) da aplicagdo da medida disciplinar corretiva de ordem de saida de sala de aula;
d) da aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias que impliquem auséncia as atividades letivas.

Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno, com conhecimento do encarre-
gado de educagdo dado pelo diretor de turma, tem direito, sem prejuizo das atividades letivas, a be-
neficiar de medidas a definir pelos professores responsdveis, a saber:

a) realizacdo de trabalhos que compensem as aprendizagens em falta;

b) recomendacdo da frequéncia de sala de estudo/CAA em horério indicado pelo professor ou que
conste do horério do aluno.

Artigo 192
Falta de material

. Serd marcada falta de material ao aluno sempre que este ndo se faca acompanhar do material indis-

pensavel para a execugdo dos trabalhos escolares. A falta de material é objeto de registo obrigatério
na plataforma GIAE (em ocorréncias);
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2. Cada grupo disciplinar definira, no inicio do ano letivo, o material que considera de utilizacdo geral e
obrigatdria; sera submetido a aprovagao do grupo disciplinar qualquer outro material que um profes-
sor, individualmente, considere indispensdvel na sua aula.

3. Cada professor dard conhecimento prévio ao aluno do material necessario para o desenvolvimento
das atividades.

4. Sempre que a um aluno seja marcada falta de material, o professor da disciplina contactard o encar-
regado de educacdo através da caderneta, para lhe comunicar o facto e o alertar para as consequén-
cias a nivel da avaliacdo do aluno. No ensino secundario, a comunicagao é assegurada através do dire-
tor de turma pelos meios que ele considerar mais expeditos.

5. A reincidéncia em faltas de material, na mesma disciplina, implica aquando da terceira falta de mate-
rial (aulas em dias diferentes) a conversdo desta falta numa falta de presenca injustificada.

6. A conversdo das faltas de material em faltas de presenca, nos termos do referido no nimero anterior,
¢é da responsabilidade do diretor de turma, sendo necessariamente, para os alunos menores, comuni-
cada ao encarregado de educagdo, no prazo maximo de cinco dias Uteis, pelo meio considerado mais
expedito.

Artigo 202
Falta de pontualidade

1- E considerada falta de pontualidade o ndo cumprimento da hora de inicio da aula por parte do aluno,

considerando-se que esta se inicia no momento em que o professor fecha a porta.

2
3

A falta de pontualidade é objeto de registo obrigatério na plataforma GIAE (em ocorréncias).

As faltas de pontualidade poderdo ser justificadas pelo encarregado de educagao, pela direcdo ou por
outro professor quando o aluno tenha estado envolvido em atividades que constem do Plano Anual
de Atividades (PAA) ou em alguma tarefa na hora que antecede a aula (por exemplo, a realizar um tes-
te).

A reincidéncia na falta de pontualidade sem justificacdo na mesma disciplina, implica aquando da
terceira falta de pontualidade (aulas em dias diferentes) a conversdo desta falta de pontualidade nu-
ma falta de presenga injustificada.

4

5

A partir de entdo, serd marcada ao aluno nova falta injustificada sempre que se verifique novo incum-
primento.

6- A conversdo das faltas de pontualidade em falta de presenca, nos termos do referido no nimero ante-

rior, é da responsabilidade do diretor de turma, sendo necessariamente, para os alunos menores, co-
municada ao encarregado de educac¢do, no prazo maximo de cinco dias Uteis, pelo meio considerado
mais expedito.

Artigo 21°
Falta a meios de avaliagao
1. No caso de o aluno nao apresentar justificacdo valida para a sua auséncia a qualquer meio de avalia-
¢do, a possibilidade de o repetir fica dependente do critério do professor.

2. Se os alunos faltarem a algum, alguns ou mesmo todos os meios de avalia¢do, deverdo os professores
atribuir-lhes a classificacdo que julgarem adequada e sempre de acordo com os critérios de avaliagdo
definidos e aprovados no conselho pedagdgico.

Artigo 22°
Excesso grave de faltas injustificadas

1. Considera-se excesso de faltas injustificadas de um aluno quando ultrapassar o limite estabelecido no
EAEE e que é o seguinte:
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a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico;

b) o dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de
ensino.

. Quando for atingido metade do limite de faltas previsto no nimero anterior, os pais ou encarregados

de educag¢do ou o aluno maior de idade, no prazo maximo de cinco dias Uteis e pelo meio mais
expedito, sdo convocados pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma no sentido de
alertar para as consequéncias da viola¢cdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solu¢do que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas, prevista no nimero 1, constitui uma viola¢do dos

deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacdo e de integracdo ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido no artigo
seguinte, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias.

. Para efeitos do nimero anterior, o encarregado de educagao do aluno menor sera convocado, no

prazo maximo de cinco dias Uteis, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor
titular de turma para ser informado da situagdo.

. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis ao AEPL, e

sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a Comissdao de Protecdo de Criangas e
Jovens em risco (CPCJ) serd informada da situagdo e das diligéncias ja adotadas pelo agrupamento.

. No ensino bdsico e secundario, no caso das atividades de apoio educativo ou complementares, de

indicacdo obrigatdria ou facultativa, mais de trés faltas injustificadas podem implicar a exclusdo do
aluno das atividades em causa, desde que o diretor de turma seja informado pelo professor
responsavel pela atividade e este comunique a situacdo ao encarregado de educacao.

. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente, nos cursos profissionais do

ensino secundario o limite de faltas (independentemente da sua natureza) ndo pode ser superior a
10% do total da carga horaria de cada disciplina e a 5% da carga hordaria prevista na Formacdo em
Contexto de Trabalho.

Artigo 232
Medidas de Recuperacao e de Integracao

. As medidas de recuperagdo e de integragdo (MRI) de atrasos na aprendizagem a serem desenvolvidas

pelo aluno em hordrio ndo coincidente com as suas atividades letivas, quando a elas houver lugar, sdao
decididas pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado
o limite de faltas injustificadas, que para isso devera elaborar o plano MRI com os seguintes
requisitos:

a) prazo de execugdo;

b) nimero de tempos a cumprir;

c) local e horario do cumprimento da atividade;
d) professor responsavel pela implementacgao;
e) conteldos de aprendizagem a recuperar.

f) atividades a desenvolver

. No 12 Ciclo do Ensino Basico, quando for ultrapassado o limite de faltas injustificadas, o professor

titular da turma deve elaborar o plano MRI com as atividades a realizar pelo aluno e, no prazo de cin-
co dias Uteis, notificar o encarregado de educac¢do deste plano.

. No 12 Ciclo, as medidas de recupera¢do da aprendizagem incidirdo no ambito das areas curriculares

de Matematica, Lingua Portuguesa e Estudo do Meio.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Nos restantes niveis de ensino, as medidas de recuperacdo da aprendizagem incidirdo sobre os
conteldos da disciplina ou disciplinas nas quais o aluno ultrapassa o limite de faltas.

Nos 22 e 32 Ciclos do ensino basico e no ensino secundario, a ultrapassagem do limite de faltas injusti-
ficadas é comunicada pelo diretor de turma ao professor da respetiva disciplina.

. O professor depois de notificado, deverd elaborar o plano MRI com as atividades a realizar pelo aluno

e entrega-lo ao diretor de turma, no prazo de 5 dias Uteis, para que este, pelos meios que considerar
mais expeditos, notifique de imediato o encarregado de educacao.

. As atividades de recuperacdo e integracdo terdo inicio imediatamente apds o regresso do aluno e

apds informacgdo ao aluno e encarregado de educacdo das medidas propostas.

Nao ha lugar a aplicacdo de medidas de recuperacdo e integracdo se as faltas dadas resultarem da
aplicacdo de qualquer medida corretiva ou sancionatéria ou da aplicagdao do referido no n.2 5 do arti-
g0 19.2 ou do n.2 4 do artigo 20.9, deste RI.

. As medidas de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, apenas podem ser aplicadas uma Unica vez,

por disciplina, no decurso de cada ano letivo e incidem sobre os conteudos tratados nas aulas cuja au-
séncia originou a situacdo de excesso de faltas. Estas medidas podem assumir uma ou mais das se-
guintes modalidades:

a) Provas orais,

b) Provas escritas;

c) Fichas formativas;

d) Trabalhos de pesquisa.

e) Frequéncia de aulas de apoio educativo.

f) Frequéncia da biblioteca ou da sala de estudo/CAA com atividades previamente planeadas e
orientadas.

As modalidades assinaladas nas alineas c) e d) ndo tém a obrigatoriedade de serem realizadas na
escola.

As medidas de recuperacdo da aprendizagem sdo aplicadas pelo professor titular da turma/professor
da disciplina a quem cabe também proceder a respetiva avaliagdo.

As medidas de recuperacdo da aprendizagem é atribuida uma avaliagdo qualitativa de N3o Satisfaz,
Satisfaz ou Satisfaz Bem.

Cabe ao aluno executar as tarefas/atividades estabelecidas, na Sala de Estudo/CAA ou na Biblioteca,
acompanhado, sempre que possivel, por um professor que ai exerca fungdes, ou em casa, com o
acompanhamento do encarregado de educacdo, se se tratar de aluno menor de idade.

Compete ao professor da disciplina a supervisdao semanal do trabalho realizado pelo aluno no ambito
da sua drea disciplinar.

As tarefas serdo executadas, em cada disciplina, num periodo de tempo igual ao niumero de faltas
acima do limite legalmente previsto.

O previsto no nimero anterior ndo isenta o aluno da obriga¢do de cumprir o hordrio letivo da turma
em que se encontra inserido.

Sempre que cesse o0 incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sdo
desconsideradas as faltas em excesso.

Os procedimentos anteriores sdo também aplicados aos alunos que frequentam os cursos
profissionais quando atingem o limite previsto na legislacdo vigente.
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1.

3.

Artigo 242
Incumprimento ou ineficacia das medidas

. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das medidas de recuperacdo e integracdo

especificadas no artigo anterior, determina a aplicacdo do estipulado no artigo 21.2 do EAEE e, ainda,
pode dar lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias previstas na mesma Lei.

. As atividades a desenvolver pelo aluno, decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea b)

do n2 4 do artigo 212 do EAEE, no horario da turma ou das disciplinas em que foi retido ou excluido,
sdo definidas nos pontos seguintes:

a) Frequéncia, durante o horario que ndo acompanha a turma, da sala de estudo/CAA ou biblioteca da
escola, onde deverd constar uma pauta de comparéncia e assiduidade do aluno.

b) Prestacdo de servico comunitdrio no espago escolar.

c) Outras consideradas pertinentes pelo diretor ou pelo conselho de turma disciplinar em cada caso
especifico.

. Sempre que o conselho de turma ou o professor titular de turma o entenda, o aluno devera ser pro-

posto para acompanhamento pelos servicos de orientacdo e psicologia.

Subseccao III - REGIME DE AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

Artigo 252
Regime de Avaliacdo da Educacéo Pré-escolar

A avaliagdo na educagdo pré-escolar, enquadrando os normativos legais em vigor, implica
procedimentos adequados a especificidade da atividade educativa em Jardim de infancia, pelo que
compete ao educador titular de grupo proceder a avaliagdo diagndstica, no inicio do ano letivo, e ao
registo escrito da avaliacdo das aprendizagens da crianca em documento préprio, construidos e
aprovados pelos 6rgdos préprios do agrupamento.

. Na educacgdo pré-escolar a avaliagdo tera de ter em consideragdo a aquisi¢do das competéncias

essenciais e estruturantes das diferentes dreas (formagdo pessoal e social, expressoes, linguagem oral
e abordagem a escrita, matematica, conhecimento do mundo e tecnologias de informagdo e
comunicagao).

A avaliagdo formativa é a principal modalidade de avaliagdo da educagdo pré-escolar, assume um
caracter continuo e sistematico, fornecendo ao educador de infancia e ao encarregado de educagdo
informacdo sobre o desenvolvimento das competéncias e aprendizagens das criangas.

Artigo 262
Regime de avaliagdo do ensino regular

Os Alunos do ensino regular integram-se no sistema de avaliagdo em vigor nas suas diversas
modalidades: diagndstica, formativa, sumativa que se passam a discriminar:

1.

A avaliacdo diagndstica realiza-se no inicio de cada ano, devendo articular-se com estratégias de di-
ferenciagdo pedagdgica, de superagao de eventuais dificuldades dos alunos, de facilitacdo da sua in-
tegracdo escolar e de apoio a orientagdo escolar e vocacional.

A avaliacdo formativa traduz-se de forma descritiva e qualitativa, podendo utilizar perfis de aprovei-
tamento ou registos estruturados da avaliagcdo realizada ao longo do ano, assumindo um carater
continuo e sistematico.

A avaliagdo sumativa deve consistir num balan¢o do que o aluno aprendeu, traduzindo-se num juizo
globalizante sobre o desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes tendo como refe-
réncia as competéncias definidas por ano e ciclo em consonancia com o Perfil do Aluno a saida da
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escolaridade obrigatdria e as aprendizagens essenciais de cada disciplina ou darea disciplinar, defini-
dos pelo Conselho Pedagdgico, sendo responsabilidade de todos os professores e técnicos de educa-
¢do que integram o conselho de turma.

No 19 ciclo do ensino basico a avaliagdo sumativa expressa-se através de uma mengao qualitativa
em todas as areas disciplinares e ndo disciplinares, acompanhada de uma apreciacdo descritiva.

Nos 22 e 32 ciclos do ensino basico, a avaliacdo sumativa em todas as disciplinas expressa-se numa
escala de 1 a 5 acompanhada, sempre que se considere relevante, de uma aprecia¢do descritiva.

No ensino secundario a avaliagdo sumativa expressa-se pela atribuicdo de classificacdes de 0 a 20
valores.

A avaliagdo sumativa pode conduzir a reanalise do plano curricular de turma, com vista a introdugdo
de eventuais reajustamentos.

Artigo 27°
Participacao dos alunos no processo de avaliacao

. Os alunos devem participar no processo de avaliacdo do trabalho desenvolvido em cada uma das dis-

ciplinas, através de mecanismos de auto e heteroavaliagao.

. Os alunos devem participar ativamente na aula e nas atividades nelas desenvolvidas, bem como nas

atividades solicitadas no ambito de diferentes projetos.

. Os alunos devem facultar ao professor o caderno didrio, os testes assinados, fichas e outro material

usado nas aulas, sempre que este o solicitar.

. Os alunos devem contribuir para uma avaliacdo cooperativa com os professores na avaliacdo de si

préprio e dos colegas.

Artigo 282
Participacao dos pais no processo de avaliacao

A participacdo dos pais e encarregados de educacdo no processo de avaliacdo dos seus educandos pode-
ra efetivar-se de acordo com as seguintes modalidades:

1.

Através dos contactos estabelecidos com o diretor de turma ou da sua participagao em reunides con-
vocadas por este e durante as quais podera transmitir informag¢des que poderao ser consideradas na
avaliagdo do respetivo educando.

. Tomando conhecimento dos resultados obtidos pelo seu educando nos diferentes instrumentos de

avaliacdo utilizados através da assinatura dos mesmos.

Participando na reunido com o diretor de turma a realizar no inicio do ano letivo e durante a qual
serdo dadas informacgdes sobre aspetos legais relativos a avaliagdo dos alunos.

Participando nas reunides a realizar no inicio dos 22 e 32 periodos, durante as quais podera fazer che-
gar ao conselho de turma, através do diretor de turma, a sua posi¢ao sobre a avaliagdo feita ao traba-
Iho do respetivo educando.

. Colaborando com o conselho de turma na implementacdo de estratégias delineadas para promover o

sucesso escolar do aluno.

Recorrendo das decisGes do conselho de turma, invocando os dispositivos legais colocados a sua dis-
posicao.
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Artigo 292
Tipologia utilizada nos trabalhos de avaliacdo

. A classificacdo utilizada nos elementos de avaliacdo no ensino basico e secundario é predominante-

mente quantitativa, por extenso, que, eventualmente, podera ser acompanhada de informacao quali-
tativa, de acordo com os critérios definidos pelo Conselho Pedagdgico.

. Podera haver alguns elementos de avaliacdo como questGes de aula, trabalhos de casa, tarefas da sala

de aula, trabalhos de pesquisa cuja classificacdo utilizada poderd ser apenas qualitativa.

Artigo 302
Critérios de avaliacao

. Os critérios de avaliagdo a utilizar em cada disciplina sdo definidos pelo departamento curricular, sob

proposta do grupo disciplinar, sendo ratificados pelo conselho pedagégico.

. Os critérios de avaliacdo estdo disponiveis para consulta, na sala de diretores de turma, nas bibliote-

cas escolares, em cada estabelecimento de ensino através do respetivo coordenador e na pagina ele-
tronica do AEPL.

. Os critérios de avaliacdo estdo ainda disponiveis para impressao, com lugar a pagamento pelo reque-

rente, nas reprografias da EB do Ave e da ESPL.

. A avaliacdo deve ser realizada através de diferentes instrumentos, a definir pelos respetivos departa-

mentos curriculares e grupos disciplinares.

Artigo 312
Divulgacio dos critérios de avaliacao
1. A divulgacdo dos critérios de avaliacdo aos alunos devera ser garantida pelo diretor de turma e
pelo professor da disciplina, que os deverao explicar com a maior clareza possivel.

2. O Diretor do AEPL deve garantir a divulgacdo dos critérios de avaliacdo junto dos pais e encarre-
gados de educacdo pelos meios que considerar mais adequados.

3. Os critérios de avaliagao deverao ser divulgados na pdgina da Internet do AEPL.

Artigo 32°
Procedimentos de avaliacao

1. Osalunos devem ser informados, previamente, dos conteldos a avaliar em cada prova de avaliagdo.

2. Os alunos ndo deverdo ser submetidos a mais de uma prova de avaliagdo por dia, nem mais de trés

por semana, com excegao de casos pontuais devidamente fundamentados.

. A gestdo do calendario das provas de avaliacdo é da responsabilidade do conselho de turma.

4. Os alunos deverdo ter conhecimento das cotagdes atribuidas a cada questdo, devendo essa informa-

¢do constar do enunciado.

. Os alunos tém direito a conhecer as classificacGes obtidas em cada questdo, ficando ao critério do

professor o modo de o fazer.

. A corregdo das provas de avaliagdo deve ser concluida sempre antes da realiza¢do da prova de avalia-

¢do seguinte (sendo recomendavel ndo ultrapassar as trés semanas, segundo a necessidade de cada
professor, em fun¢do do nimero de turmas que leciona) ou antes do final de periodo, no caso das se-
gundas provas.

. A ponderagdo dos elementos de avaliagdao é da competéncia do professor, respeitando os critérios

definidos em departamento curricular e aprovados em conselho pedagdgico.
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8. A decisdo final quanto a classificacdo a atribuir por disciplina aos alunos é da competéncia do conse-
Iho de turma que, para o efeito, aprecia a proposta apresentada por cada docente, as informacgdes
justificativas da mesma e a situagao global do aluno.

9. Os professores devem prestar informacgdes sobre a avaliacdo dos alunos, sempre que solicitada pelo
diretor de turma.

Artigo 332
Reclamacao das decisées do conselho de turma
1. O préprio aluno, quando maior de 18 anos, ou o encarregado de educagdo tem o direito de apresen-
tar reclamacdo das decisdes dos conselhos de turma, nos trés dias Uteis seguintes a afixa¢cdo das pau-
tas com os niveis atribuidos pelo conselho de turma, no final do terceiro periodo, no caso do 19, 2% e

32 ciclos. Quanto ao ensino secundario, o prazo é de cinco dias Uteis a contar da data da afixa¢do da
pauta com a classificagdo da avaliagdo sumativa interna.

2. O proprio aluno, quando maior de 18 anos, ou o encarregado de educacdo poderdo ainda, se assim o
entenderem, no prazo de 5 dias Uteis apds a data de rece¢do da resposta de manutencdo da avalia-
¢do, interpor recurso hierdrquico para o Diretor dos Servicos Regionais da Dire¢do Geral de Estabele-
cimentos Escolares quando o mesmo for baseado em vicio existente no processo.

Artigo 34°
Processo individual do aluno
1. Ao processo individual do aluno, elaborado de acordo com o disposto nos preceitos legais, tém acesso

os professores, o aluno, o respetivo encarregado de educacdo e outros intervenientes no processo de
aprendizagem, de acordo com as seguintes condigdes:

a) A consulta pelo diretor de turma dos dados contidos no processo individual poderd ocorrer em
qualquer altura do ano, devendo a mesma ocorrer nos servicos administrativos, no horario do ex-
pediente.

b) A consulta pelos demais interessados devera ser requerida, por escrito, ao diretor, devendo ocorrer
na presenga de um dos elementos dos servigos administrativos do AEPL.

c) Em qualquer dos casos, deve ser sempre garantida a confidencialidade dos dados contidos no pro-
cesso individual.

Artigo 352
Avaliacao dos cursos profissionais

1. Na avaliagdo dos alunos dos cursos profissionais devem ser tomadas em considerac¢do as orientagdes
e disposi¢Oes consagradas na legislagdo em vigor e as especificidades do agrupamento definidas no
anexo |l deste regulamento.

Subsecc¢ao IV - REGIME DISCIPLINAR

Artigo 362
Aplicagdo
1. Sdo aplicaveis ao presente regulamento, as regras e conceitos definidos no capitulo IV do EAEE, no-
meadamente:
a) qualificagdo da infragao;
b) finalidades e determinacdo das medidas disciplinares;

c) medidas disciplinares corretivas, com as adequagGes previstas no presente Rl;
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d) medidas disciplinares sancionatdrias, com as adequacgdes previstas neste Rl;
e) suspensdo preventiva do aluno;
f) execucdo das medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias;
g) interposicdo de recurso a decisdo de aplicagdo de medida disciplinar.
2. As adequacdes do regime disciplinar ao AEPL sdo as previstas nos artigos seguintes.

O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de compor-
tamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao diretor do
AEPL.

4. Em contexto de sala de aula, a ocorréncia deve ser participada, com urgéncia, ao diretor de turma
que a regista, avalia e decide o seu destino. Se a ocorréncia indiciar casos graves ou muito graves deve
ser comunicada, no prazo de um dia util, ao Diretor.

5. O aluno que presencie comportamentos anteriormente referidos deve comunica-los imediatamente
ao diretor de turma, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de
um dia util, ao Diretor.

Artigo 37°
Finalidades e determinacdo das medidas corretivas e disciplinares

1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades pedagogi-
cas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos de-
veres do aluno, a preservacdo do reconhecimento da autoridade e seguranca dos professores no
exercicio da sua atividade profissional e, de acordo com as suas func¢des, dos demais funcionarios. Vi-
sam ainda o normal prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento pertur-
bador e o refor¢o da formacgao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua per-
sonalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunida-
de educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

2. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e gra-
vidade da infragdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no nimero ante-
rior, finalidades punitivas.

3. As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias, devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formagdo, no ambi-
to do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto Educativo do agrupamento AEPL,
e nos termos deste regulamento.

4. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar, deve ter-se em considera-
¢do a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas, em
que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condicGes
pessoais, familiares e sociais.

5. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ili-
cita da sua conduta.

6. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, bem como a
acumulagdo de infragdes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo ano leti-
vo.
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Artigo 382
Definicio e aplicacao das medidas corretivas

A necessidade de aplicacdo de medidas corretivas, sem prejuizo do disposto no numero seguinte,
pode surgir exclusivamente pelo incumprimento do dever de assiduidade do aluno, assumindo, neste
caso, um carater essencialmente didatico e/ou pedagdgico, de contribuicdo para a recuperacdo de
conhecimentos ou de aprendizagens trabalhados na auséncia do aluno.

. Sdo exemplos de medidas corretivas, que podem ser aplicadas individualmente ou cumulativamente

por opgao do professor da disciplina ou disciplinas em causa, a realizacdo de uma ficha formativa, a
resolucdo de exercicios, a realizacdo de um trabalho de pesquisa, a frequéncia da sala de estudo/CAA
no horario estabelecido com o aluno, a frequéncia das aulas de apoio educativo durante um periodo
de tempo acordado e a atualiza¢do do caderno diario.

. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo, nos termos

do n.2 1 do artigo 37.2 deste RI, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

. Sdo medidas corretivas:

a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo, para esse
efeito, ser aumentado o periodo didrio ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola
ou no local onde decorram as tarefas ou atividades definidas no n2 1 deste artigo;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

. Compete ao diretor do AEPL a aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e), do

ponto anterior, procedendo sempre para o efeito a audi¢cdo do diretor de turma ou do professor titu-
lar da turma. Deve decidir o local e o periodo de tempo durante o qual devem ocorrer as atividades;

. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas b), c), d) e e) é comunicada ao encarregado

de educagao, tratando-se de aluno menor de idade.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atenc¢do ao aluno, perante um comportamento per-
turbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no lo-
cal onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabi-
lizd-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

Na sala de aula, a repreensdo é da exclusiva competéncia do professor, enquanto, fora dela, qualquer
professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para repreender o aluno.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a permanéncia do aluno na escola, competindo aquele
determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula, se a
aplicacao da medida corretiva acarreta ou ndao marcagao de falta e, se for caso disso, quais as ativida-
des que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo.

10.A ordem de saida da sala de aula implica:

a) O encaminhamento do aluno a dire¢do acompanhado pelo assistente operacional afeto ao bloco;

b) A atribuicdo de tarefas a desenvolver na sala de estudo/CAA, ou outro espaco escolar adequado,
até ao final da aula;

c) A marcacdo de falta injustificada ao aluno;
d) A comunicagdo escrita da ocorréncia ao diretor de turma, com conhecimento ao diretor;
e) A comunicagdo da ocorréncia por parte do diretor de turma ao encarregado de educagdo.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

As atividades de integracdo na escola referidas na alinea c) do artigo 342 do EAEE, sdo executadas em
hordario ndo coincidente com as atividades letivas e nunca por um prazo superior a um ano escolar,
podendo traduzir-se em:

a) Realizacdo de tarefas de recuperacdo de aprendizagens na biblioteca, sala de estudo/CAA ou espa-
¢os especificos adequados ao trabalho a desenvolver;

b) Desenvolvimento de trabalhos escritos subordinados a tema como: respeito, disciplina, civismo, ci-
dadania e respetiva apresentacdo publica;

c) Desempenho de atividades especificas referentes a prépria turma a que o aluno pertence;
d) Participacdo e/ou desempenho de atividades previstas no Plano Anual de Atividades do AEPL;

e) Atividades de apoio ao servico de manutencdo da escola (arranjo e restauro de material diverso,
restauro e pintura de paredes e mobilia, limpeza de jardins, manutencdao de material de trabalho e
reciclagem de materiais);

f) Colaboracdo em algumas atividades do ASE, nomeadamente apoiando o servico desenvolvido no
bar e na cantina da escola;

g) Integragdo e participagdo em ag¢des de ambito social na comunidade educativa ou entidades locais
idéneas;

h) Execucdo de trabalhos didaticos, designadamente na biblioteca, sala de estudo/CAA, clubes;

i) Atividades de limpeza no espaco escolar;

j) Outras consideradas pertinentes pelo diretor ou pelo conselho de turma em cada caso especifico.

As atividades de integracao devem, sempre que possivel, incluir a reparacdo do dano provocado pelo
Aluno.

As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sangao disciplinar imputada ao comportamen-
to do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurarem ser participada de imedi-
ato, pelo professor ou assistente operacional que a presenciou, ou dela teve conhecimento, a direcdo
do AEPL com conhecimento ao diretor de turma.

Sdo medidas disciplinares sancionatorias:
a) A repreensdo registada;
b) A suspensdo até trés dias uteis;
c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;
e) A expulsdo da escola.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensdo registada, quando a infragdo for prati-
cada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, sendo do diretor nas restantes situa-
¢Oes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificagdao do autor do ato decisé-
rio, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacgao, de facto e de direito, que norteou tal
decisdo.

A suspensdo da escola consiste em impedir o aluno de entrar nas instalagdes da escola, sendo apenas
aplicavel quando, perante um comportamento grave do aluno que seja perturbador do funcionamen-
to normal das atividades da escola ou das relagées no ambito da comunidade educativa, tal suspen-
sdo seja reconhecidamente a medida adequada a responsabiliza-lo no sentido do cumprimento dos
seus deveres como aluno.

As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicagao desta medida disciplinar sancionatéria
sdo consideradas injustificadas de acordo com a alinea d) do artigo 17.2 do EAEE.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Em casos excecionais e enquanto medida dissuasora, a suspensao até 3 dias Uteis pode ser aplicada
pelo diretor, garantidos que estejam os direitos de audiéncia e defesa do visado e sempre fundamen-
tada nos factos que a suportam.

A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensao entre 4 e 12 dias Uteis é prece-
dida da audi¢do em processo disciplinar do aluno visado, do qual constam, em termos concretos e
precisos, os factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele violados e a referéncia expressa, ndo s
da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos, como da defesa elaborada, sendo
competente para a sua aplicagdo o diretor do AEPL, que pode, previamente, ouvir o conselho de tur-
ma.

Compete ao diretor do AEPL, ouvidos os pais ou o encarregado de educacao do aluno, quando menor
de idade, fixar os termos e condi¢des em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria referida
no numero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagégicas a realizar,
corresponsabilizando-os pela sua execucdo e acompanhamento, podendo igualmente, se assim o en-
tender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou
privadas.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com possibilida-
de de delegacdo, ao diretor - geral da educacdo apds a conclusdo do procedimento disciplinar instau-
rado pelo diretor do AEPL, e reporta-se a pratica de factos notoriamente impeditivos do prossegui-
mento do processo de ensino -aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do normal relacio-
namento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicavel a aluno de idade
igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que esteja as-
segurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado na mesma localidade ou na locali-
dade mais préxima servida de transporte publico ou escolar.

Complementarmente as medidas previstas no n.2 14, deste artigo, compete ao diretor do AEPL deci-
dir sobre a reparacao dos danos provocados pelo aluno no patriménio escolar.

A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacao, ao
diretor-geral da educagdo precedendo conclusao do procedimento disciplinar a que se refere o artigo
30.2 do EAEE e consiste na reten¢do do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a
medida é aplicada e na proibi¢do de acesso ao espago escolar até ao final daquele ano escolar e nos
dois anos escolares imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se
constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.

A aplicagdo das medidas corretivas é cumulavel entre si e apenas com a aplicagdo de uma medida
disciplinar sancionatdria. Por cada infracdo, apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancio-
natéria.

Artigo 39°
Outras Medidas Disciplinares

1. Outras situagdes omissas neste regulamento serao resolvidas pelo diretor do AEPL.

Ao aluno que utilizar o telemdvel ou outros equipamentos eletrénicos (com captag¢do de imagem ou
som), sem motivo justificado e/ou sem autorizacdo do professor, os mesmos ser-lhe-3o retirados pelo
docente que os entregara ao Diretor do AEPL.

O diretor do AEPL apenas devolvera o equipamento eletrénico ao respetivo encarregado de educacdo.
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Artigo 402
Tramitacdo do procedimento disciplinar

. A competéncia para a instauracdao de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de

configurarem a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 14 do artigo
389, é do Diretor, devendo o despacho instaurador e de nomeacao do instrutor, que deve ser um pro-
fessor da escola, ser proferido no prazo de dois dias Uteis a contar do conhecimento da situacao.

No mesmo prazo, o Diretor notifica os pais ou encarregados de educacdo do aluno, quando este for
menor, pelo meio mais expedito, designadamente eletrdnico, telefénico ou por via postal simples pa-
ra a morada constante no seu processo.

3. Tratando -se de aluno maior de idade, a notificacdo é feita ao préprio, pessoalmente.

4. O Diretor deve notificar o instrutor da sua nomeac¢do no mesmo dia em que profere o despacho de

instaura¢do do procedimento disciplinar.

. Alinstrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da

data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obriga-
toriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos
interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de edu-
cagao.

. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo consti-

tuindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada justificacdo da
falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.

No caso de o respetivo encarregado de educagdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser
ouvido na presenga de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do professor
tutor, quando exista, ou no impedimento destes de um professor, designado pelo diretor.

8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegac¢des feitas pelos interessados.

9. Finda ainstrucdo, o instrutor elabora, no prazo de trés dias Uteis, e remete ao Diretor, um documento

10

11.

12.

13.

14.

do qual constam, obrigatoriamente, em termos concretos e precisos:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo
e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamen-
tares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos
termos previstos no artigo 25.2 do EAEE;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

. Do documento referido no ndimero anterior é extraida cdpia que, no prazo de um dia util, é entre-
gue ao aluno, mediante notificagcdo pessoal, sendo de tal facto, e no prazo de dois dias Uteis, infor-
mados os pais ou o respetivo encarregado de educag¢do, quando o aluno for menor de idade.

Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de rececgao.

Tratando-se de alunos menores, a aplicagdao de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a
de suspensdo da escola por periodo superior a 5 dias Uteis e cuja execu¢do ndo tenha sido suspensa,
é obrigatoriamente comunicada pelo diretor a respetiva Comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens
em Risco.

No caso da medida disciplinar sancionatdria ser a transferéncia de escola, a mesma é comunicada
para decisdo do Diretor geral da educagao, no prazo de dois dias Uteis.

A decisao é passivel de recurso hierarquico, de acordo com o estipulado no artigo 362 do EAEE.
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15. Ainstrugdo do procedimento disciplinar pode ser substituida pelo reconhecimento individual, cons-
ciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos, de acordo com o artigo 31.2 do EAEE.

Artigo 41°
Suspensdo preventiva do aluno

1. Durante a instrugdao, o aluno arguido pode ser suspenso preventivamente da frequéncia da escola
pelo diretor se a presenca dele na escola perturbar o normal funcionamento das atividades da escola,
a paz publica e a tranquilidade na escola ou a instrucdo do procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duracdo que o diretor do AEPL considerar adequada na situa¢cdo em
concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data
da decisao do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensado preventiva, no que
respeita a avaliacdo da aprendizagem, sao determinados em fungao da decisdo que vier a ser proferi-
da no final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no EAEE e neste regulamento inter-
no.

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatdria prevista na alinea c) do n.2 2 do artigo 28.2 a que o aluno venha a ser conde-
nado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.2, ambos do EAEE.

5. Os pais e os encarregados de educacdo sao imediatamente informados da suspensdo preventiva apli-
cada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o dire-
tor da escola deve participar a ocorréncia a respetiva comissao de protecao de criangas e jovens ou,
na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o
plano de atividades previsto no n.2 2 do artigo 52.2 do EAEE.

7. A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica, pelo diretor do AEPL ao servico do
Ministério da Educacdo e Ciéncia responsavel pela coordenacdo da seguranca escolar, sendo identifi-
cados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de sus-
pensao.

Seccao III- Professores
Subseccao I - DIREITOS E DEVERES

Artigo 42°
Direitos dos professores

Os Professores tém direito:
1. Aavaliacdo do seu desempenho a qual deve contribuir para o seu desenvolvimento profissional.

2. A que lhe sejam garantidos os meios e condi¢Ges necessdrios ao seu desempenho, em harmonia com
os objetivos que tenha acordado.

3. Ao conhecimento dos objetivos, fundamentos, contetddo e funcionamento do sistema de avaliacdo do
desempenho.

4. Areclamagdo e recurso do seu processo de avaliagdo.

5. A consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais membros
da comunidade educativa.

6. A colaboracdo das familias e dos demais membros da comunidade educativa, recebendo o seu apoio e
cooperacgado ativa, no quadro da partilha entre todos e da responsabilidade pelo desenvolvimento e
pelos resultados da aprendizagem dos alunos.
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7. A emitir opinides e recomendacGes sobre as orientacGes e o funcionamento do estabelecimento de
ensino e do sistema educativo.

8. A participar na definicdo das orientacdes pedagdgicas ao nivel do estabelecimento de ensino ou das
suas estruturas de coordenagao.

9. A autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino, das tecnologias e
técnicas de educacado e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados, no respeito pelo cur-
riculo nacional, pelos programas e pelas orientacdes programaticas curriculares ou pedagdgicas em
vigor.

10.A propor inovagGes e a participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos respetivos processos
de avaliagdo.

11.De eleger e ser eleito para drgaos colegiais ou singulares dos estabelecimentos de educacdo ou de
ensino, nos casos em que a legislacado sobre a sua gestdo e administracdo o preveja.

12. A ser ouvidos através dos seus representantes sobre assuntos que lhes digam diretamente respeito e
de apresentar aos 6rgdos de gestdo e administracdo sugestdes e criticas sobre o funcionamento do
AEPL.

13. A ser respeitados na sua integridade fisica e moral por todos os elementos do AEPL.

14. Aceder livremente as salas de convivio, refeitério, ASE, servicos administrativos, biblioteca, bar, pape-
laria e reprografia, durante as horas de funcionamento.

15. A dispor de uma sala para convivio.

16. A ser devidamente informados sobre as normas pelas quais o AEPL se rege, quer através da leitura do
RI, quer através das informacdes dadas pelos 6rgaos de gestdo e coordenacao.

17. A ser informados sobre o plano de emergéncia do AEPL.

18. A estar representados no Conselho Municipal de Educagdo, no Conselho Geral, no Conselho Pedagé-
gico, nas Estruturas de Orientacdo Educativa e nos Servicos de Apoio Educativo.

19. A participar no processo educativo.

20. A formacao e informacio para o exercicio da funcdo educativa.
21. Ao apoio técnico, material e documental.

22. A seguranca na atividade profissional.

23. A participar nos processos de negociagao coletiva.

Artigo 43¢
Deveres dos professores
1. O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e
agentes da administracdo publica em geral.

2. O pessoal docente, no exercicio das fungdes que lhe estdo atribuidas nos termos do ECD, estd ainda
obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas fung¢des pelos principios do rigor, da isengdo, da justica e da equida-
de.

b) Orientar o exercicio das suas fung¢Ges por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia.

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a cria¢do de lagos de
cooperagao e o desenvolvimento de relagdes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial
entre docentes, alunos, encarregados de educagdo e pessoal ndo docente.
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d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento
do seu desempenho.

e) Participar de forma empenhada nas vdrias modalidades de formacdo que frequente, designada-
mente nas promovidas pela Administracdo, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica pro-
fissional.

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados, numa
perspetiva de abertura a inovacao.

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliacdo e participar nas
atividades de avaliacdo da Escola.

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢cdes normativas sobre educacdo, cooperando com a ad-
ministracdo educativa na prossecucdo dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse
dos alunos e da sociedade.

Artigo 44°
Funcdes do pessoal docente

Lecionar as disciplinas, matérias e cursos para que se encontra habilitado de acordo com as necessi-
dades educativas dos alunos que |Ihe estejam confiados e no cumprimento do servico docente que lhe
seja atribuido.

Planear, organizar e preparar as atividades letivas dirigidas a turma ou grupo de alunos nas areas dis-
ciplinares ou matérias que lhe sejam distribuidas.

Conceber, aplicar, corrigir e classificar os instrumentos de avaliacdo das aprendizagens e participar no
servico de exames e reunides de avaliagao.

Entregar aos alunos as fichas de avaliagdo devidamente corrigidas e classificadas, de acordo com os
critérios estabelecidos pelo conselho pedagdgico no inicio do ano letivo, com a maior brevidade e,
sempre, antes da realiza¢do de outra ficha de avaliacado.

5. Elaborar recursos e materiais didatico-pedagdgicos e participar na respetiva avaliagao.

6. Promover, organizar e participar em todas as atividades complementares, curriculares e extracurricu-

10.
11.
12.
13.
14.

15.

lares, incluidas no plano de atividades ou projeto educativo do AEPL, dentro e fora dos recintos esco-
lares.

. Assegurar as atividades de apoio educativo, executar os planos de acompanhamento de alunos e coo-

perar na dete¢do e acompanhamento de dificuldades de aprendizagem.

Acompanhar e orientar as aprendizagens dos alunos, em colaboragdo com os respetivos pais e encar-
regados de educagao.

Facultar orientacdo e aconselhamento em matéria educativa, social e profissional aos alunos, em co-
laboragdo com os servicos especializados de orientacdo educativa.

Participar nas atividades de do AEPL.

Orientar a pratica pedagdgica supervisionada a nivel do AEPL.

Participar em atividades de investigacdo, inovagdo e experimentacao cientifica e pedagdgica.
Organizar e participar, como formando ou formador, em a¢des de formacgdo continua e especializada.

Desempenhar as atividades de coordenagdao administrativa e pedagdgica que ndo sejam exclusiva-
mente reservadas aos docentes posicionados no 42 escaldo ou superior.

As fun¢Ges de coordenacgao, orientagao, supervisao pedagogica e avaliagdo do desempenho sdo re-
servadas aos docentes posicionados no 4.2 escaldo ou superior, detentores, preferencialmente, de
formacgdo especializada.
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16. C
a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

j)
17.C
a)

b)

d)

e)

f)

g)

onstituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos valorizando os diferentes sabe-
res e culturas, prevenindo processos de exclusdo e discriminacgao.

Promover a formacao e realizacdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade.

Promover o desenvolvimento do rendimento Escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens,
de acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus conheci-
mentos e aptidoes.

Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacdo pedago-
gica, suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos.

Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do curricu-
lo nacional, dos programas e das orientagOes programadticas ou curriculares em vigor;

Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das
orientacOes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencdo e objetividade na sua
correcdo e classificacao;

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isencao;

Cooperar na promogao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacGes de violéncia fisica ou
psicoldgica, se necessario solicitando a intervengdo de pessoas e entidades alheias a instituicdo Es-
colar;

Colaborar na prevencao e detecdo de situacdes de risco social, se necessario participando-as as en-
tidades competentes;

Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias.
onstituem deveres especificos dos docentes para com a Escola e outros docentes:

Colaborar na organizacao do AEPL, cooperando com os 6rgaos de direcdao executiva e as estruturas
de gestdo pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista o seu bom
funcionamento.

Ser sempre os primeiros a entrar e os ultimos a sair da sala de aula.
Cumoprir os regulamentos e as fungdes no plano de emergéncia, desenvolver e executar os projetos

educativos e planos de atividades e observar as orientagdes dos érgdos de dire¢do executiva e das
estruturas de gestao pedagdgica do AEPL.

Corresponsabilizar-se pela preservagdo e uso adequado das instalagdes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e remodelacdo.

Verificar, no final de cada aula, se a sala fica limpa, ventilada e o quadro limpo.

Promover o bom relacionamento e a cooperagao entre todos os docentes, dando especial aten¢do
aos que se encontram em inicio de carreira ou em formagdo ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional.

Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didaticos e os métodos pedagdgicos,

no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de car-
reira ou em formacdo ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional.

h) Fornecer aos diretores de turma, periodicamente e sempre que lhes seja solicitado, ou tenham por

necessario, informagdes sobre o aproveitamento, comportamento e assiduidade dos Alunos.

Participar, por escrito, ao diretor de turma, qualquer situacao de indisciplina que tenha ocorrido
durante as suas aulas e que tenha dado origem a aplicagdo das medidas disciplinares de ordem de
saida do aluno da sala de aula, repreensdo e repreensao registada.

Aplicar as medidas disciplinares regulamentadas no ponto 3 do artigo 342 do EAEE.
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k) Refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente,
tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos.

[) Estar presentes nas reunides de conselho de turma com as propostas de avaliacdo preparadas, as
quais poderao ser retificadas de acordo com os critérios estabelecidos pelo referido conselho.

m) Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do seu desempenho.

n) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situagbes de
violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades
alheias a instituicdo escolar.

18. Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educacao dos alu-
nos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacdo e estabelecer com eles uma re-
lacdo de didlogo e cooperagdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacdo e forma-
¢ao integral dos alunos.

b) Promover a participacdo ativa dos pais ou encarregados de educac¢do na educagao escolar dos alu-
nos, no sentido de garantir a sua efetiva colaborag¢do no processo de aprendizagem.

c) Incentivar a participacdo dos pais ou encarregados de educacdo nas atividades do AEPL, no sentido
de criar condicOes para a integracao bem sucedida de todos os alunos.

d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacdo a informacao sobre o desenvolvimen-
to das aprendizagens e o percurso Escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer outros elementos
relevantes para a sua educacgao.

e) Participar na promocdo de acGes especificas de formagdo ou informagdo para os pais ou encarrega-
dos de educagdo que fomentem o seu envolvimento na Escola com vista a prestacao de um apoio
adequado aos alunos.

f) Desligar o telemadvel no decurso das atividades inerentes a sua fungdo.

g) Proceder a respetiva autoavaliacdo como garantia do envolvimento ativo e responsabilizagdo no
processo avaliativo e melhorar o seu desempenho em fungdo da informacdo recolhida durante o
processo de avaliacdo.

Subseccao II - AVALIACAO DOCENTE

Artigo 452
Avaliacao docente

1. O Decreto-Lei n.2 41/2012, de 21 de fevereiro, procedeu a 112 alteracgdo ao Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secunddrio, abreviadamente desig-
nado por Estatuto da Careira Docente (ECD), consagrando um regime de avaliagdo de desempenho
mais exigente e com efeitos no desenvolvimento da carreira que permita identificar, promover e
premiar o mérito e valorizar a atividade letiva.

2. A avaliacdo de desempenho do pessoal docente visa a melhoria dos resultados escolares dos alunos
e da qualidade das aprendizagens e proporcionar orientacGes para o desenvolvimento pessoal e pro-
fissional no quadro de um sistema de reconhecimento do mérito e da exceléncia, constituindo ainda
seus objetivos os fixados no n.2 3 do artigo 40.2 do ECD.

3. A avaliacdo do desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com o calendario adotado
no AEPL e nos termos consagrados no Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro e de-
mais legislacdao em vigor. O anexo | deste Rl apresenta a regulamentacao e as adequacgdes da avalia-
¢do docente no AEPL.
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Subseccao III - NUCLEOS DE ESTAGIO
Artigo 462
Numero de nucleos de estagio
1. Face a necessidade de integrar os “futuros” professores e contribuir para a sua formag¢do enquanto
educadores, o AEPL encontra-se disponivel para acolher nucleos de estagio de acordo com os seguin-
tes pressupostos:
a) Ndo se devera exceder o numero de trés nucleos de estdgio por ano letivo, procurando-se ndo ex-
ceder trés estagidrios por grupo;
b) Os orientadores de estagio deverdo ser preferencialmente professores pertencentes ao quadro
deste agrupamento;
c) Caso os orientadores de estagio ndo pertencam ao quadro deste agrupamento, devem:
d) Ser professor do quadro de nomeacao definitiva;
e) Ter parecer favoravel do conselho pedagadgico.
Subseccao IV - Regime disciplinar dos professores
Artigo 47°
Procedimento disciplinar
1. O Pessoal Docente que ndo cumpra as suas func¢des, apresentando comportamentos inadequados,
pode ser sujeito a procedimento disciplinar ao abrigo da Lei Geral do Trabalho em Func¢ées Publicas.
Seccdo IV- Pessoal nao docente
Subsecc¢ao I - DIREITOS E DEVERES
Artigo 482
Direitos do pessoal ndo docente
1. O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel a fungdo publica e tem o direi-

to especifico de participagdo no processo educativo, o qual se exerce na area do apoio a educagdo e
ao ensino, na vida da escola e na relagao escola-meio e compreende.

2. A participacdo em discussdes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de iniciativa.

3. A participacdo em elei¢Oes, elegendo e sendo eleito, para drgdos colegiais dos estabelecimentos de

educacdo ou de ensino, nos termos da lei.

. Os direitos especificos do pessoal ndo docente decorrem da lei geral aplicavel a fungdo publica e en-

contram-se estabelecidos no art.2 32 do Decreto-Lei n2184/2004, de 29 de julho.

. Ser tratado e respeitado na sua integridade fisica e moral por todos os elementos do agrupamento

(professores, alunos e colegas).

. Ser ouvido através dos seus representantes sobre assuntos que lhe digam diretamente respeito e de

apresentar aos érgdos de gestdo e administragdo sugestdes e criticas sobre o funcionamento do agru-
pamento.

. Ter livre acesso as salas de convivio, ASE, servicos administrativos, refeitdrio, biblioteca, bar, papelaria

e reprografia, durante as horas de funcionamento.

. Ser devidamente informado sobre as normas que regulam o funcionamento do agrupamento, quer

através da leitura do RI, quer através das informacdes dadas pelos 6rgdos de gestdo e administragao.
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9. Participar em ac¢des de formacdo que |he estdo destinadas, melhorando, com isso, a sua formacdo e
consequentemente a sua forma de estar.

10.Estar representados no conselho geral do AEPL, sendo, para o efeito, eleitos os seus representantes.

11.Reunir para identificar necessidades, proceder ao levantamento de propostas e ouvir opinides acerca
do funcionamento do AEPL.

12.Conhecer o Regulamento Interno do AEPL.

Artigo 49¢
Deveres do pessoal ndo docente
1. O pessoal ndo docente (Técnicos Superiores, Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais) esta
sujeito ao cumprimento dos deveres gerais dos funciondrios e agentes do Estado, previstos no artigo

32 do Decreto-Lei n? 24/84, de 16 de janeiro - Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Ad-
ministracdo Central, Regional e Local.

2. Os deveres especificos do pessoal ndo docente encontram-se descritos no artigo 42 do Decreto-Lei
n2184/2004, de 29 de julho.

Sdo ainda deveres do pessoal ndo docente:

3. Contribuir para a formacao integral dos alunos, coadjuvando na preparacdao de uma cidadania respon-
savel e consistente.

4. Colaborar ativamente com os intervenientes no processo educativo;
5. Auxiliar na concretizacdo de atividades escolares e de enriquecimento curricular.

6. Zelar pela conservagdo, arrumagao, limpeza e aprumo dos espagos e recursos do agrupamento, coo-
perando ativamente com o drgdo de gestdo na prossecucdo desses objetivos.

7. Cooperar com o 6rgdo de gestdo, com o corpo docente, com os alunos, com os encarregados de edu-
cacdo e com os restantes colegas na detecdo de situacdes irregulares dentro do recinto escolar, bem
como na sua resolucao.

8. Frequentar a¢des de formagdo, nos termos da lei, e empenhar-se em melhorar o seu desempenho
profissional.

9. Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacao, preservan-
do sempre o direito ao bem-estar e a seguran¢a da comunidade escolar, honrando e cumprindo as
fungbes definidas nos Planos de Seguranca e Emergéncia do agrupamento.

10. Respeitar as diferengas culturais de todos os membros da comunidade escolar.

11. Desempenhar com isencdo, zelo, corre¢do, pontualidade e assiduidade as tarefas que lhe tenham
sido designadas.

12. Cumprir o que estd superiormente legislado, o RI do AEPL e quaisquer outras determinag¢des do érgao
de gestao.

13. Acatar as solicitagdes que Ihe forem feitas pelo pessoal docente e alunos, desde que estejam con-
templadas nas suas fungdes.

14. Dar apoio a todas as iniciativas do AEPL.
15. Fornecer informag&es que lhe sejam solicitadas, com a maxima delicadeza.

16. Dar exemplo de compostura e serenidade tratando com educacao todos os elementos do agrupa-
mento.

17. Colaborar, através do seu comportamento, na educag¢do dos alunos, nunca faltando ao respeito aos
alunos e demais pessoal do agrupamento e promovendo um bom ambiente educativo.

18. Abster-se de se ausentar da Escola durante o seu horario de trabalho, exceto se devidamente autori-
zado pelo drgdo de gestao.
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19.

20.

21.

22.

23.
24.
25.

26.
27.

28.

29.

Cuidar da limpeza, conservacao dos edificios e do material escolar (no caso dos assistentes operacio-
nais).

Impedir a permanéncia dos alunos, nos periodos de intervalo, dentro das salas de aula e nos atrios ou
escadas dos pavilhGes sempre que houver atividades letivas (no caso dos assistentes operacionais).

Registar na respetiva folha de presenca a falta do professor logo que tenha passado o tempo de tole-
rancia para o inicio das aulas (no caso dos assistentes operacionais).

Zelar pelas boas normas de convivéncia social nos recreios, procurando resolver dificuldades surgidas
com os alunos através do didlogo, sendo-lhes absolutamente proibido o recurso a for¢a. Na impossi-
bilidade de o fazer, comunicara o incidente ao diretor de turma ou ao érgao de gestdo (no caso dos
assistentes operacionais).

Usar vestuario regulamentado e fornecido pelo agrupamento (no caso dos assistentes operacionais).
Afixar as normas relativas a requerimentos e outras peti¢gdes (no caso dos assistentes técnicos).

Afixar os avisos com a devida antecedéncia, sempre que para o cumprimento da legislacdo existam
prazos estabelecidos (no caso do pessoal dos servicos administrativos).

Assinar o livro de ponto.

Guardar sigilo de toda a informacdo de que tenha conhecimento em virtude do exercicio das suas
funcGes e que ndo se destine a ser do dominio publico.

Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o
respeito pelas regras de convivéncia e promovendo um bom ambiente educativo.

Cumprir o Regulamento Interno do AEPL.
Subseccao II - REGIME DE AVALIACAO

Artigo 502
Avaliacdo do pessoal ndo docente

. O processo de avaliacdo do Pessoal Ndo Docente é regulamentado pela Lei n.2 66-B/2007, de 28 de

dezembro.
Subsecc¢ao III - REGIME DISCIPLINAR

Artigo 51°
Procedimento disciplinar

. O Pessoal Nao Docente que ndo cumpra as suas fungbes, apresentando comportamentos inadequa-

dos, pode ser sujeito a um processo disciplinar ao abrigo da Lei n.2 58/2008, de 9 de setembro que re-
gulamenta o estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

Seccao V - Pais e ou encarregados de educacao
Subseccao I - DIREITOS E RESPONSABILIDADES

Artigo 52°
Direitos dos pais e/ou encarregados de educacao

Os Pais e/ou Encarregados de Educacgdo tém direito a:

1.

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através da promocdo de regras de convivéncia na Escola e zelar pelo cum-
primento do dever de assiduidade imposta ao seu educando.
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2. Participar na vida do AEPL e nas atividades promovidas pela associacdo de pais/encarregados de edu-
cacdo, procurando ser assiduos.
3. Ser informados sobre a legislacdo e normas que lhes digam respeito.

4. Ser informados do cumprimento e aproveitamento dos seus educandos, apds cada um dos momentos

© o N o

de avaliacdo e, entre estes, semanalmente, no dia e hora afixados para o efeito, pelo respetivo Diretor
de Turma.

Ter acesso a informacgdes e informar a comunidade educativa sobre as matérias relevantes no proces-
so educativo dos seus educandos.

Ser avisados acerca das faltas injustificadas dadas pelos seus educandos, num prazo de 3 dias Uteis.
Comparecer na Escola por sua iniciativa e quando para tal forem solicitados.
Ser bem recebidos por todas as pessoas da Escola.

Participar no desenvolvimento do Projeto Educativo, Projeto Curricular de Agrupamento, Plano de
Turma e na elaboragdo do Regulamento Interno e estando representados no Conselho Geral.

10.Constituir uma associagao representativa.

11.Participar ativamente, exercendo o poder paternal nos termos da lei, em tudo o que se relacione com

a educacado especial a prestar ao seu filho, acedendo a toda a informacado constante do processo edu-
cativo.

Artigo 532
Responsabilidades dos Pais e/ou Encarregados de Educacao

Os Pais e/ou Encarregados de Educacdo devem:

1.
2.
3.

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
Promover a articulagdo entre a educac¢do na familia e o ensino na escola;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosa-
mente os deveres que lhe incumbem, nos termos do EAEE, procedendo com corre¢ao no seu compor-
tamento e empenho no processo de aprendizagem;

. Contribuir para a criagao e execugao do projeto educativo e do regulamento interno do AEPL e parti-

cipar na vida escolar;

. Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal

forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;

. Contribuir para a preservagao da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade educativa, em

especial quando para tal forem solicitados;

. Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao

seu educando e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligen-
ciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforgo da sua formacgao civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena in-
tegracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

. Contribuir para a preservacgdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que partici-

pam na vida da escola;

. Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em

especial informando-se e informando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos
seus educandos;

10.Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;
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11.Conhecer o estatuto do aluno, bem como o regulamento interno da escola e subscrever declaracdo
anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Seccao VI - Outros intervenientes

Artigo 54°
Objetivos e ambito das parcerias
1. Tendo em vista uma melhor integracdo do agrupamento de escolas na comunidade local e a obtengdo
de apoios que possibilitem a realizacdo de experiéncias pedagdgicas inovadoras, quer ao nivel da con-
cecdo das mesmas que ao nivel da sua implementac¢do, o AEPL tem celebrado uma série de protocolos

de colaboragdo com empresas do concelho, com a cdmara municipal, com instituicdes de ensino su-
perior, associacOes profissionais e humanitarias e centro de saude da Pévoa de Lanhoso.

Capitulo III - ORGANIZACAO INTERNA
Seccio I - Orgios de Direcio, Administracio e Gestio

Artigo 55°¢
Orgios
1. A administracdo e gestdo das Escolas sdo asseguradas por érgdos préoprios, que se orientam segundo
os principios referidos no predambulo deste regulamento.
2. Sdo d6rgdos de administracdo e gestdo do AEPL os seguintes:

a) O Conselho Geral;

b) O Diretor;

c) O Conselho Pedagégico;

d) O Conselho Administrativo.

Subseccao I - CONSELHO GERAL

Artigo 569
Definicio
1. O Conselho Geral, doravante designado por CG, é o 6rgdo de diregdo estratégica, responsavel pela
defini¢cdo das linhas orientadoras da atividade do Agrupamento.

2. O CG exerce as competéncias definidas no regime de autonomia, administracdo e gestdo (Decreto-Lei
n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho) e em
toda a legislacdo em que esteja previsto, nomeadamente, no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, publi-
cado pela Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

3. O regimento interno do CG estabelece as regras de funcionamento do 6rgdo, nomeadamente, quem
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos, condi¢cGes de perda de mandato por auséncia
as reuniGes, modo de convocatdria das reunides e o tempo maximo de reunido.

Artigo 57°
Composicao
1. Nos termos e ao abrigo da legislagdo em vigor, o Conselho Geral do AEPL é constituido por 21 elemen-
tos repartidos da seguinte forma:
a) Oito representantes do pessoal docente;

b) Trés representantes dos pais e encarregados de educacdo;
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c) Dois representantes do pessoal ndo docente;
d) Dois representantes dos alunos, maiores de 16 anos de idade;
e) Trés representantes do municipio da Pévoa de Lanhoso;
f) Trés representantes da comunidade local.
2. O Diretor do AEPL participa nas reunides do CG, sem direito a voto.

Artigo 58°¢
Competéncias do Conselho Geral
1. S3o competéncias do CG as definidas no artigo 132 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, altera-
do pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, e da alinea a) do nimero 1, do artigo 369, da Lei n.2
51/2012, de 5 de setembro.
Artigo 59°
Designacao dos membros do conselho geral
1. Os representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente e dos alunos no CG sdo eleitos sepa-
radamente pelos respetivos corpos.

2. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia eleitoral de pais e
encarregados de educacdo do AEPL.

3. Os representantes do Municipio sdo designados pela Camara Municipal, por solicitacdo do presidente
do conselho geral.

4. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de
atividades de carater econdmico, cultural, social e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros do
conselho geral.

5. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes ou orga-
nismos sdo indicados pelas mesmas.

6. O presidente do CG convoca as assembleias eleitorais para a designacdo dos representantes do pes-
soal docente, dos alunos, do pessoal ndo docente e dos pais e encarregados de educagdo naquele 6r-
gdo, através da publicacdo de um edital de abertura do processo eleitoral.

Artigo 602
Eleicao do presidente do Conselho Geral
1. A primeira reunido sera presidida pelo primeiro candidato docente da lista mais votada e destinar-se-
a a eleigdo do presidente do CG.

2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do CG em efetividade de funcdes.
Caso esta condicdo ndo se verifique, havera uma segunda volta entre os dois elementos mais votados.

3. Apds a segunda volta e havendo empate, a reunido do CG sera encerrada, transitando para a reunido
seguinte todos os pontos da ordem de trabalhos, incluindo o da eleigdo do presidente.

4. A excegdo dos alunos e do diretor, qualquer dos membros do CG em efetividade de funcdes pode ser
eleito Presidente pelos seus pares.

Artigo 61°
Competéncias do presidente do Conselho Geral
1. Convocar e presidir as sessoes do CG e assegurar o cumprimento da lei assim como a regularidade das
deliberagdes;

2. Enviar preferencialmente por via eletrdnica as convocatérias, bem como toda a documentagdo a ser
analisada e discutida;
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3. Estabelecer a ordem do dia de cada sessdao, podendo também suspendé-la ou encerra-la antecipada-
mente, quando circunstancias excecionais o justifiquem;
4. Por a discussao as propostas admitidas pela ordem de apresentacdo na mesa;
5. Admitir ou rejeitar propostas e reclamacgoes, sem prejuizo do direito de recurso dos seus autores;
6. Submeter a votagdo as propostas apresentadas;
7. Assegurar o cumprimento do regimento e das deliberagdes do CG;
8. Exercer os demais poderes que lhe sejam atribuidos;
9. O presidente tem voto de qualidade nas decisdes tomadas pelos membros do conselho.

10.0 presidente do CG, no caso de ser um dos representantes dos docentes, tem uma reducdo da com-

ponente ndo letiva de dois tempos de 50 minutos.

Artigo 622
Funcionamento

. 0 CG relne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que seja convocada

pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efeti-
vidade de fung¢des ou por solicitagdo do diretor.

. As reuniées do CG devem ser marcadas em horario que permita a participacdo de todos os seus

membros, em qualquer dia util da semana.

. As faltas dadas as reunides serdo justificadas ao presidente do CG, tendo como implicacdo a perda de

mandato de acordo com o definido no regimento interno.

Artigo 639
Mandato

. O mandato dos membros do CG tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos nimeros

seguintes.

. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagdo tem a duragao de dois anos es-

colares.

. O mandato dos representantes dos alunos tem a duragao de dois anos escolares.

4. Os membros do CG sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a qualidade que

determinou a respetiva elei¢ao ou designagao, bem como se ndao comparecerem a duas reunidées con-
secutivas ou trés intercaladas sem justificac¢do.

No caso dos representantes dos pais e encarregados de educacdo esta qualidade cessa quando deixa-
rem de ter educandos a frequentar o AEPL.

. 6. As vagas resultantes da cessa¢do do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro

candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do
mandato.

. O substituto, designado nos termos do niumero anterior, exercerd, até ao seu termo, o mandato do

elemento que substitui.

Na eventualidade de se esgotar o nimero de membros suplentes proceder-se-a a nova elei¢do para os
elementos em falta.

Artigo 64 2
Regulamento eleitoral

. O regulamento eleitoral do conselho geral constitui-se como anexo a este regulamento (Anexo Ill).
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Artigo 652
Homologacao dos resultados eleitorais

. As atas das assembleias eleitorais sdo entregues, nos trés dias subsequentes ao da realizacdo da elei-

¢do, ao presidente do CG.

. O presidente do CG comunica de imediato os resultados do processo eleitoral a tutela nos termos

previstos pela legislagdo em vigor.

. Os resultados do processo eleitoral produzem efeitos apds a comunicagdo prevista no nimero ante-

rior.
Subsecc¢ao II - DIRETOR

Artigo 662
Definicdo

. O Diretor é o elemento responsavel pela administragdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagogi-

ca, cultural, administrativa, financeira e patrimonial e rege-se pelos principios consignados no Decre-
to-Lei n275/2008, de 22 de abril, alterado e republicado no Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 julho.

Artigo 672
Colaboradores

. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungGes por um Subdiretor e por um a trés Adjuntos

(dependendo da dimensdo do Agrupamento e da complexidade e diversidade da sua oferta educativa).

. Os critérios de fixacdo do numero de Adjuntos da Diretor sdo estabelecidos por despacho do membro

do Governo responsavel pela drea da educacao.

. O Subdiretor e os Adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre os docentes de carreira que tenham

pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungdes no agrupamento de escolas.

Artigo 682
Competéncias do Diretor

. S3o0 competéncias do diretor as definidas no artigo 202 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril,

alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho e no artigo 102 do decreto regulamentar
26/2012 de 21 de fevereiro.

Artigo 692
Recrutamento e eleicdo do Diretor

O diretor é eleito pelo conselho geral.

2. Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicdo, nos ter-

mos do artigo seguinte;

Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes de carreira
do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino
particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servigo e qualificacdo
para o exercicio de fungGes de administracdo e gestao escolar, nos termos do nimero seguinte;

Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢des de administragdo e gestdo escolar os docentes
que preencham as condicdes previstas no ponto 4, do artigo 212, do Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de
abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de julho.

O subdiretor e os adjuntos sao nomeados pelo diretor de entre os docentes de carreira que contem
pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungdes no agrupamento.
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Artigo 702
Procedimento concursal

1. Na&o sendo aprovada a reconducdo do diretor cessante, o conselho geral delibera a abertura do pro-
cedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

2. O procedimento concursal para preenchimento do cargo de diretor é obrigatdrio, urgente e de inte-
resse publico.

3. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
a) O agrupamento de escolas para que é aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal, fixados no Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de
abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com indicacdo do
respetivo prazo de entrega, forma de apresentagdo, documentos a juntar e demais elementos ne-
cessdrios a formalizacdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.
4. O procedimento concursal é aberto no agrupamento, por aviso publicitado do seguinte modo:
a) Afixado no placard do agrupamento existente para o efeito na sala de professores;
b) Na pagina eletrdnica do agrupamento de escolas e na do servico competente do Ministério da Edu-
cacdo e Ciéncia;
c) Por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, e divulgado em drgdo de imprensa de expan-

sao nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Didrio da Republica em que o referido
aviso se encontra publicado.

5. Com o objetivo de proceder a apreciacao das candidaturas, o conselho geral incumbe a sua comissao
permanente ou uma comissdo especialmente designada para o efeito de elaborar um relatério de
avaliacdo.

6. Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior considera obriga-
toriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagdo da sua
relevancia para o exercicio das fung¢des de diretor e do seu mérito;

b) A analise do projeto de intervengao na escola;

c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 719
Candidatura

1. A admissdo ao procedimento concursal é efetuada por requerimento acompanhado, para além de
outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um projeto de interven-
¢do no agrupamento;

2. E obrigatdria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excecdo daqueles que
se encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se encontre no agrupamento onde
decorre o procedimento.

3. No projeto de intervengao, os candidatos identificam os problemas, definem os objetivos e estratégias
bem como explicitam o plano estratégico que se propdem realizar no mandato.
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Artigo 722
Avaliac¢ao das candidaturas

1. As candidaturas sdo apreciadas pela comissdo permanente do conselho geral ou por uma comissao
especialmente designada para o efeito por aquele érgao.

2. Sem prejuizo do disposto no n.2 1 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de julho, os métodos utilizados para a avaliacdo das
candidaturas sdo aprovados pelo conselho geral, sob proposta da sua comissdo permanente ou da
comissdo especialmente designada para a apreciacdo das candidaturas.

3. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior procede ao exa-
me dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo tenham cumprido,
sem prejuizo da aplicacao do artigo 76.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo.

4. Das decises de exclusdo da comissdo de apreciacdo das candidaturas cabe recurso, com efeito sus-
pensivo, a interpor para o conselho geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria
qualificada de dois tergos dos seus membros em efetividade de fungbes, no prazo de cinco
dias uteis.

5. A comissdo que procede a apreciacdo das candidaturas, além de outros elementos fixados no
aviso de abertura, considera obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da sua
relevancia para o exercicio das fungGes de diretor e o seu mérito;
b) A analise do projeto de intervencdo de cada candidato no agrupamento;
c) O resultado da entrevista individual realizada com os candidatos;
6. Apds a apreciacao dos elementos referidos no niumero anterior, a comissao elabora um relatério de

avaliacdo dos candidatos, que é presente ao conselho geral, fundamentando, relativamente a cada
um, as razées que aconselham ou ndo a sua eleigao;

7. Sem prejuizo da expressao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagao, a comissao
nao pode, no relatério previsto no nimero anterior, proceder a seria¢do dos candidatos;

8. A comissdo pode considerar no relatdrio de avaliacdo que nenhum dos candidatos redne condigdes
para ser eleito;

9. Apds a entrega do relatério de avaliagao ao conselho geral, este realiza a sua discussdo e apreciagao,
podendo para o efeito, antes de proceder a elei¢do, por deliberagdo tomada por maioria dos presen-
tes ou a requerimento de pelo menos um ter¢o dos seus membros em efetividade de fung¢des, decidir
efetuar a audi¢do oral dos candidatos, podendo nesta sede serem apreciadas todas as questdes rele-
vantes para a elei¢do;

10.A notificagdo da realiza¢do da audicao oral dos candidatos e as respetivas convocatdrias sao efetuadas
com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

11.A falta de comparéncia do interessado a audicdo ndo constitui motivo do seu adiamento, podendo o
conselho geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito do in-
teresse do candidato na eleicado;

12.Da audicdo é lavrada ata contendo a sumula do ato.

Artigo 732
Eleicdo do Diretor
1. Apds a discussao e apreciagdo do relatdrio e a eventual audi¢do dos candidatos, o conselho geral pro-

cede a eleicdo do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos
dos membros do conselho geral em efetividade de fungdes.
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. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do niumero anterior,

o conselho geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escru-
tinio, ao qual sdo admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados
na primeira eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior numero de votos favoraveis,
desde que em numero nado inferior a um terco dos membros do conselho geral em efetividade de fun-
¢oes.

Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, ndo
obtenha, na votacdo a que se refere o nimero anterior, o nimero minimo de votos nele estabelecido,
é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacao e Ciéncia, para os efeitos
previstos no artigo 66.2 do Decreto-Lei n2 75/2008.

. O resultado da eleicdo do diretor € homologado pelo diretor-geral da Administracao Escolar nos 10

dias Uteis posteriores a sua comunicacao pelo presidente do conselho geral, considerando-se apés es-
se prazo tacitamente homologado.

. A recusa de homologacao apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos regulamentos, de-

signadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 742
Posse

. O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologacao dos resulta-

dos eleitorais pelo diretor geral da Administracao Escolar, nos termos do n.2 4 do artigo anterior.

. O Diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de

posse.
. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagdo pelo
diretor.
Artigo 752
Mandato

1. O mandato do diretor tem a duragao de quatro anos;

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a sua recondugao

ou a abertura do procedimento concursal, tendo em vista a realizagdo de nova elei¢do;

A decisdo de reconducdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral
em efetividade de fung¢des, ndo sendo permitida a sua reconducdo para um terceiro mandato conse-
cutivo;

Ndo é permitida a eleigdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediata-
mente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo;

. Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do diretor de acordo com o disposto nos nu-

meros anteriores, abre -se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do diretor, nos termos
da legislacdo em vigor;

. O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor-geral da Administracdo Escolar, com a antece-
déncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por delibera¢do do conselho geral aprovada por maioria de dois tercos dos
membros em efetividade de funcdes, em caso de manifesta desadequac¢do da respetiva gestdo,
fundada em fatos comprovados e informagdes, devidamente fundamentadas, apresentados por
qgualquer membro do conselho geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sanc¢do disciplinar de
cessagao da comissdo de servigo, nos termos da lei;
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7. A cessacdo do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal;

8. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracao de quatro anos e cessam com o mandato do

diretor;

. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situacdes previstas nos artigos 35.2

e 66.2 do do Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n®
137/2012, de 2 de julho, quando a cessa¢do do mandato do diretor ocorra antes do termo do periodo
para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos asseguram a administracao e gestdao do agrupamento
de escolas ou da escola ndao agrupada até a tomada de posse do novo diretor, devendo o respetivo
processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

10.N3do sendo possivel adotar a solugdo prevista no numero anterior aplica-se o disposto na legislacdo

em vigor.

11.0 subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do dire-

tor.

Artigo 762
Regime de exercicio de fung¢odes

1. O diretor exerce as fungdes em regime de comissdo de servico;

2. O exercicio das funcdes de diretor faz -se em regime de dedicacdo exclusiva;

3. O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras

fungBes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao;
Excetuam-se do disposto no nimero anterior:
a) A participacdo em érgdos ou entidades de representac¢do das escolas ou do pessoal docente;

b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolugdo ou deliberagdo do Conselho de
Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educacao;

c) A atividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percecdo de
remuneragoes provenientes de direitos de autor;

d) A realizagdo de conferéncias, palestras, acdes de formacgdo de curta duracdo e outras atividades de
idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associagdes ou organizagdes ndo
governamentais.

. O diretor esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer remuneracdo

por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

. Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, o diretor estd obrigado ao cumprimento do periodo

normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

. O diretor estd dispensado da presta¢do de servigo letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder

prestar na disciplina ou drea curricular para a qual possua qualificagdo profissional.

Artigo 779
Direitos do Diretor

. O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos

docentes do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada em que exerca fungdes.

. O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que esta abrangi-

do, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas fungdes,
relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servico prestado naquele cargo.
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Artigo 782
Direitos especificos
1. O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacdo especifica para as suas fungdes em
termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educacao.

2. O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneragao base correspondente a catego-
ria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratdrio pelo exercicio de fungao, a estabe-
lecer nos termos do artigo 54.2 do DL. n.2 75/2008, de 22 de abril.

Artigo 792
Deveres especificos
1. Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fung¢des publicas aplicaveis ao pessoal
docente, o diretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orientacGes da administracdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierdrquica compe-
tente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legiti-
mos interesses da comunidade educativa.

Artigo 802
Assessorias do Diretor
1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a cria-

¢do de assessorias técnico-pedagdgicas, cujos elementos serdo designados de entre os docentes em
exercicio de fungdes na escola.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no numero anterior sdo definidos
por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao, em funcdo da populagdo
escolar e do tipo e regime de funcionamento do agrupamento.

Subseccao III - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 81°
Definicao
1. O Conselho Pedagdgico é o érgao de coordenacgado e supervisdao pedagdgica e orientagdo educativa do

Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e acompanhamento
dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 82°
Composicao

1. De acordo com o enunciado no ponto anterior a sua composi¢do é a seguinte:
a) Diretor;
b) Coordenadores dos Departamentos Curriculares:
- Coordenador dos Docentes da Educagdo Pré-Escolar;
- Coordenador dos Docentes do Primeiro Ciclo do Ensino Basico;
- Coordenador do departamento de Linguas;
- Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
- Coordenador do departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;
- Coordenador do Departamento de Expressdes;
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c) Coordenador dos Diretores de Turma:

- do Ensino Basico;
- do Ensino Secundadrio;
- do Ensino Profissional;

d) Coordenador de Educagdo para a Cidadania e da Autonomia e Flexibilidade Curricular;
e) Coordenador das Bibliotecas Escolares;
f) Coordenador da Escola Basica do Ave;
g) Coordenador do Centro Qualifica;
h) Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva;
i) Coordenador do Centro de Recursos / dos Projetos;
j) O Presidente do Conselho Geral pode participar nas reunides, sem direito a voto.
2. Poderdo ainda participar nas reunides, mas sem direito de voto:

a. Qualquer membro da comunidade escolar (professor, aluno, assistente operacional, pais e encar-
regados de educac¢do quando for convocado por este érgao, com o fim de prestar declaragGes con-
sideradas necessdrias a tomada de decisdes por este conselho.

b. Qualquer membro da comunidade escolar, que o solicite junto do presidente deste érgdo, para a
apresentacdo de assunto relevante de ambito pedagdgico e apenas durante o periodo de antes da
ordem do dia.

Artigo 832
Competéncias

1. Ao Conselho Pedagdgico compete:
a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos Planos Anual e Plurianual
de Atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Elaborar a proposta de Projeto Curricular do Agrupamento;
d) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;
e) Elaborar e aprovar o plano de formagao e de atualizacdo do Pessoal Docente;

f) Definir critérios gerais nos dominios da informacao e da orientagdo escolar e vocacional, do acom-
panhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

g) Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de dreas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional
e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

h) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e com-
plementos educativos e das modalidades especiais de educagdo escolar;

i) Adotar os manuais Escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;

j) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formagdo, no ambito do
Agrupamento de Escolas e em articulagdao com institui¢des ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacdo e a investigacdo;

k) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
[) Definir critérios gerais a que devem obedecer as visitas de estudo;

m) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo das turmas e dos hordrios, tendo co-
mo referencial a legislagdo em vigor;

n) Definir os requisitos para a contratacdo de Pessoal Docente, de acordo com o disposto na legisla-
¢do aplicavel;

REGULAMENTO INTERNO Pagina | 44



@ REPUBLICA
> PORTUGUESA

EDUCACAC

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE POVOA DE LANHOSO - 150915

o) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de edu-
cacdo prestado e dos resultados das aprendizagens;

p) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliacdo do desempe-
nho do pessoal docente;

g) A avaliar as propostas apresentadas para o Quadro de Exceléncia e Valor do Agrupamento;
r) Elaborar o seu regimento, nos primeiros 30 dias do seu mandato, definindo as regras de organiza-
¢do e de funcionamento.
Artigo 842
Coordenaciao e mandato

1. O Diretor é o presidente do Conselho Pedagdgico e coordena as reunides deste érgao.

. A duragdo desta competéncia do Diretor coincide com o tempo do seu mandato relativo ao érgao de

administracdo e gestdo.

Artigo 852
Competéncias do Presidente

. Fazem parte das suas fungbes as seguintes:

a) Convocar as reunides ordinadrias e extraordinarias e elaborar a respetiva agenda de trabalhos;

b) Dirigir as sessoes;

c) Apresentar as conclusdes das reunides a comunidade educativa e 6rgdos de gestdo do Agrupamen-
to;

d) Acompanhar a feitura das atas, zelando pela sua impressdo e compilagdo em volume.

e) Por ineréncia, compete-lhe representar o Agrupamento junto do Centro de Formacdo de associa-
cdo de escolas em que aquela estiver integrada.

Artigo 862
Direitos e deveres dos membros

. Sdo direitos dos membros deste drgdo:

a) Apresentar sugestBes no ambito das competéncias deste drgdo;

b) Solicitar esclarecimentos e informagdes necessdrias a tomada de decisdes;

c) Participar nas discussGes dos assuntos agendados, nas reunides plenarias e nas sec¢Oes de traba-
lho;

d) Todos os estipulados no regulamento interno deste agrupamento.

. Sdo deveres dos seus membros:

a) Comparecer as reuniGes ordindrias e extraordinarias.

b) Participar ativamente nas reuniGes e nas sec¢0es em que foram integrados.

c) Contribuir com o seu esforgo para um eficaz desempenho das competéncias deste 6rgao.

d) Representar neste 6rgdo a opinido dominante do departamento ou pessoas de quem sdo represen-
tantes.

e) Todos os estipulados no regulamento interno deste agrupamento.

Artigo 872
Funcionamento

. O Conselho Pedagdgico relune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que

seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
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membros em efetividade de fun¢des ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do
Diretor o justifique.

Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de traba-
Ihos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), g), h), m) e o) do Artigo 832, podem partici-
par, sem direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagdgico, docentes, representantes do
pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educac¢do, dos alunos e outras personalidades de in-
teresse para a comunidade educativa.

. As reunides serdo convocadas com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, terdo a duragao

maxima de trés horas, sendo a convocatodria e respetiva documentacao enviada por correio eletrénico
para os seus membros.

. As folhas de presenca das reunides devem ser entregues nos servicos administrativos, junto com a

convocatoria da reunido, no dia util seguinte a realizagdo da mesma.

. As faltas dadas pelos membros efetivos do 6rgdo a uma reunido correspondem a dois blocos de cin-

quenta minutos.
Subsecc¢ao IV- CoMISSA0 DE COORDENACAO DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO

Artigo 889
Composicao

. A Comissdo de coordenacdo de avaliacdo do desempenho docente é constituida, no ambito do Conse-

Iho Pedagdgico, pelo seu Presidente, que preside, e por quatro docentes eleitos de entre os membros.

Artigo 892
Competéncias

. A comissdo de coordenagdo da avaliagdo compete:

a) Assegurar a aplicacdo objetiva e coerente do sistema de avaliacdo do desempenho, designadamen-
te tomando em consideragdo o projeto educativo e os planos anual e plurianual de atividades, bem
como as especificidades do agrupamento, e tendo em conta as orientagdes do conselho cientifico
para a avaliagao de professores;

b) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacdo do desenvolvimento das atividades rea-
lizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas no artigo 4.2 do Decreto-Regulamentar n.2
26/2012;

c) Acompanhar e avaliar todo o processo;

d) Aprovar a classificagdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicacdo
das percentagens de diferenciacdo dos desempenhos;

e) Apreciar e decidir as reclamagdes, nos processos em que atribui a classificagdo final;

f) Aprovar o plano de formagdo previsto na alinea b) do n.2 6 do artigo 23.2, do Decreto-regulamentar
n? 26, de 21 de fevereiro, sob proposta do avaliador.

Subsec¢ao V - CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 902
Definicdo

. 0 Conselho Administrativo é o drgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupa-

mento.
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Artigo 91°
Composicao
1. O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:
a) O Diretor, que preside;
b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
c) O Chefe dos Servigcos de Administracdo Escolar, ou quem o substitua.

Artigo 929
Competéncias
1. Ao Conselho Administrativo compete:

a) Aprovar o projeto de orgcamento anual do Agrupamento, em conformidade com as linhas orienta-
doras definidas pelo Conselho Geral.

b) Elaborar o relatério de conta de geréncia.

c) Decidir sobre a contratagdo de servicos de entidades exteriores ao Agrupamento para efeitos de
exploracdo, organizagdo e funcionamento de servigos de Refeitério, Bufete e Papelaria.

d) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobrancga de receitas e veri-
ficar a legalidade da gestdo financeira do Agrupamento.

e) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial do Agrupamento.
f) Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.

g) Elaborar o seu regimento, nos primeiros 30 dias do seu mandato, definindo as regras de organiza-
¢do e de funcionamento.

Artigo 939
Funcionamento
1. O Conselho Administrativo redine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
2. As deliberagdes e pareceres do conselho administrativo sdo sempre escritos em ata.

3. As deliberacbes do conselho administrativo sdo da responsabilidade dos seus membros, exceto se
faltarem a reunido ou se declarar em ata a sua discordancia.

Artigo 942
Mandato

1. O mandato dos membros do conselho administrativo é coincidente com o mandato no desempenho
das suas fungdes inerentes a sua nomeagao para este érgao.

Subsecc¢ao VI - COORDENACAO DE ESTABELECIMENTO

Artigo 959
Coordenador
1. A coordenacdo de cada estabelecimento de ensino afeto ao agrupamento é assegurada por um coor-
denador;

2. O Coordenador é designado pelo diretor de entre os docentes em exercicio efetivo de fungdes no
agrupamento.
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Artigo 962
Competéncias

Compete ao coordenador:

1.
2.

Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulacdo com o diretor;

Cumprir e fazer cumprir as decisdes dos érgdaos administrativos e de supervisdo pedagdgica do agru-
pamento;

. Transmitir as fungdes relativas a pessoal docente, ndo docente, pais e Encarregados de educacdo e

alunos;

Promover e incentivar a participacdo dos Pais e Encarregados de Educacdo, das instituicdes locais e
das autarquias nas atividades letivas, no ambito do projeto educativo;

Artigo 979
Mandato

. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa com o0 manda-

to do diretor;

. 0 Coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado

do diretor;

. O mandato do coordenador pode cessar a requerimento do interessado, desde que evoque motivos

devidamente justificados.

Seccdo II - Estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagogica

Artigo 989
Tipologia

. As Estruturas Educativas previstas no presente regulamento colaboram com o Conselho Pedagdgico e

com o Diretor, no sentido de assegurar a coordenagdo, supervisdo e acompanhamento das atividades
Escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagao de desempenho do Pessoal Docen-
te.

. Sdo assim criadas as seguintes estruturas educativas: Departamentos Curriculares, Conselhos de Tur-

ma, Conselho dos Diretores de Turma do Ensino Basico, do Ensino secundario e do ensino Profissional,
Direcdo de InstalagGes, Servicos Administrativos, Nucleo do ASE e a Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacdo Inclusiva (EMAEI).

Subseccao I - DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 999
Definicio

. O Departamento Curricular é a estrutura educativa que visa o reforgo da articulagdo curricular na

aplicagdao dos planos de estudo definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de compo-
nentes curriculares por iniciativa do Agrupamento.

. A articulagdo e gestdo curricular devem promover a cooperacao entre os docentes do agrupamento,

nos quais se encontram representados os grupos de recrutamento e dreas disciplinares, de acordo
com os cursos lecionados e o numero de Docentes, procurando adequar o curriculo as necessidades
especificas dos Alunos.
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Artigo 1002
Composicao

1. Sdo quatro os Departamentos Curriculares do AEPL no 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e no Ensino
Secundario: Departamento de Linguas; Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas; Departamento
de Matematica e Ciéncias Experimentais; Departamento de Expressdes. Acrescem: o Departamento
da Educacdo Pré-escolar e o Departamento do 12 ciclo do Ensino Basico.

2. Os grupos de recrutamento integram os departamentos curriculares da seguinte forma:
a) Departamento da Educacdo Pré-escolar: 100 - Educacdo Pré-Escolar.
b) Departamento do 12 ciclo do Ensino Basico: 110 - 12 Ciclo do Ensino Bdsico e 120 — Inglés.

c) Departamento de Linguas: 200 — Portugués e Estudos Sociais*; 210 — Portugués e Francés; 220 —
Portugués e Inglés; 300 — Portugués; 310 — Latim e Grego; 320 — Francés; 330 — Inglés; 340 —
Alemao; 350 — Espanhol.

d) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas: 200 — Portugués e Estudos Sociais*; 290 — Educacdo
Moral e Religiosa Catdlica; 400 — Histdria; 410 — Filosofia; 420 — Geografia; 430 — Economia e
Contabilidade; 530 — Educacgdo Tecnoldgica (Abrange exclusivamente os docentes que forem re-
crutados para o 122 Grupo C — Secretariado).

e) Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais: 230 — Matematica e Ciéncias da Nature-
za; 500 — Matematica; 510 — Fisica e Quimica; 520 — Biologia e Geologia; 530 — Educacgdo Tec-
nolégica (Abrange exclusivamente os docentes que forem recrutados para os seguintes grupos de
docéncia dos ensinos basico e secundario: 122 Grupo A — Mecanotecnia; 122 Grupo B — Eletro-
tecnia); 550 — Informatica; 560 — Ciéncias Agro —Pecudrias.

f) Departamento de Expressdes: 240 — Educagdo Visual e Tecnoldgica; 250 — Educagdo Musical; 260
— Educacgdo Fisica; 530 — Educacdo Tecnoldgica (Abrange todos os docentes recrutados para os
grupos de docéncia dos ensinos basico e secundario que ndo estejam incluidos nos departamentos
de Ciéncias Sociais e Humanas e de Matematica e Ciéncias Experimentais); 600 — Educagdo Visual;
620 — Educacdo Fisica; 910 — Educacdo Especial 1; 920 — Educacdo Especial 2; 930 — Educacdo
Especial 3.

* Os docentes do grupo disciplinar 200 integram o Departamento cuja carga horaria seja dominante (Portu-
gués ou Estudos Sociais, valorizando-se a sua formagdo cientifica inicial).

Artigo 101°¢
Competéncias

1. Compete ao Departamento Curricular:
a) Assegurar a articulagdo curricular na aplicagdo dos planos de estudo.
b) Assegurar o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento.

c) Coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores do departamento, no domi-
nio da implementacdo dos planos curriculares nas suas componentes disciplinares e nao disciplina-
res, bem como de outras atividades educativas, constantes do plano aprovado pelo Conselho Ge-
ral.

d) Aferir critérios de avaliagdo especificos por disciplina e ano de escolaridade dos diferentes grupos
disciplinares.

e) Analisar a conveniéncia do agrupamento flexivel de cargas hordrias semanais para as diferentes
disciplinas.

f) Desenvolver, em conjugacdo com os Servigcos de Psicologia e Orientacdo (SPO) e os Diretores de
Turma, medidas nos dominios da orientagdo, acompanhamento e avaliacdo dos Alunos, visando
contribuir para o sucesso educativo.
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g) Colaborar com os Diretores de Turma na elaborac¢do de programas especificos integrados nas ativi-
dades e medidas de apoio educativo estabelecidas no contexto do sistema de avaliagcdo dos Alu-
nos.

h) Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional, numa perspetiva de investiga-
¢do-acdo, de acordo com os recursos do Agrupamento ou através da colaboragdo com outras Esco-
las e entidades.

i) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na concec¢do de programas e na apreciacdo de projetos para
a concretizagdo das areas ndo disciplinares.

j) Colaborar na definicdo de competéncias essenciais, bem como na elaboragdo de provas no quadro
do sistema de avaliacdo dos Alunos dos Ensinos Basico e Secundario.

k) Desenvolver medidas no dominio da formagdo dos Docentes do Departamento, quer no ambito da
formacao continua quer no apoio aos que se encontram em formacao inicial.

I) Colaborar para a definicdo de critérios para atribuicdo de servico Docente e gestdo de espacgos e
equipamentos.

m) Elaborar e avaliar o Plano das Atividades do Departamento, tendo em vista a concretizagdo do Pro-
jeto Educativo de Escola.

n) Constituir, em regime opcional, sec¢Ges de apoio a definir no respetivo Regimento.

o) Apresentar propostas de alteracdo ao Projeto Educativo, Projeto Curricular de Escola e Regulamen-
to Interno.

p) Elaborar o seu regimento, nos primeiros 30 dias do seu mandato, definindo as regras de organiza-
¢do e de funcionamento.

Artigo 1029
Coordenaciao e mandato

. Os Departamentos Curriculares sao coordenados por um professor, sempre que possivel docente de

carreira, detentor de formacgdo especializada nas areas de supervisdo pedagdgica, avaliacdo do de-
sempenho docente ou administracdo educacional.

. Quando nao for possivel a designagado de trés docentes com os requisitos definidos no nimero ante-

rior, por ndo existirem ou ndo existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido
no presente regulamento, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica na for-
macao inicial, na profissionalizacdo ou na formagdo em exercicio ou na profissionalizacdo ou na
formagdo em servigo de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento curricular
ou de outras estruturas de coordenacdo educativa previstas no regulamento interno, delegado de
grupo disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o exer-
cicio da fungao.

. O Coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés

docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

. Considera-se eleito o docente que reldina o maior nimero de votos favoraveis dos membros do depar-

tamento curricular.

. O mandato do Coordenador de Departamento tem a duragao de quatro anos e cessa com o mandato

do Diretor.

. Aos Coordenadores de Departamento sera atribuida uma redug¢do da componente nao letiva.
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1.

Artigo 1032
Competéncias

Compete ao Coordenador de Departamento Curricular:
a) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os Professores do respetivo Departamento.

b) Assegurar a articulacdo entre o departamento e as restantes estruturas de orientacdo educativa,
nomeadamente na andlise e desenvolvimento de medidas de orientacdo pedagdgica.

c) Apresentar ao Conselho Pedagdgico propostas de agrupamentos flexiveis de tempos letivos sema-
nais para as diferentes disciplinas.

d) Assegurar a participacdo do Departamento na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo do Projeto
Educativo, do Plano Anual de Atividades e da proposta de Regulamento Interno do Agrupamento.

e) Estimular a cooperagdo com outras Escolas da regido no que se refere a partilha de recursos e a di-
namizacdo de projetos de inovagao pedagodgica.

f) Promover a articulagdo entre a formacgdo inicial e a formacdo continua dos professores do Depar-
tamento.

g) Colaborar com as estruturas de formac¢do continua na identificacdo das necessidades de formacdo
dos professores do Departamento.

h) Assegurar a articulagdo com os drgdos do Agrupamento, no que se refere a avaliacdo do desempe-
nho global dos docentes do departamento.

i) Promover medidas de planificacdo e avaliacdo das atividades do departamento.

j) Apresentar ao Diretor, até 30 de junho de cada ano, um relatério das atividades desenvolvidas nos
Ensinos Basico e Secunddrio.

k) Representar os professores do departamento no Conselho Pedagdgico.

[) Organizar uma pasta nos servidores da escola com as planificacGes, critérios de avaliagao, plano de
atividades e outros documentos de interesse.

m) Propor os manuais a adotar pelas disciplinas que comp&em o seu Departamento Curricular e co-
municar a escolha ao Conselho Pedagdgico.

n) Convocar as reunides do Departamento curricular e dos Grupos disciplinares.

o) Divulgar o plano de emergéncia do Agrupamento.

Artigo 104¢
Coordenacdo e mandato do representante de Grupo Disciplinar

. Cada departamento curricular que inclua varias disciplinas tera um representante do grupo disciplinar,

desde que haja um numero igual ou superior a trés elementos.

2. O coordenador do departamento curricular é sempre o coordenador do seu grupo disciplinar.

3. O representante de grupo disciplinar deve ser um professor profissionalizado designado pelo Diretor

sob proposta do coordenador de departamento, depois de ouvidos os docentes, considerando a sua
competéncia pedagdgica e cientifica, bem como a sua capacidade de relacionamento e lideranga.

. O mandato do representante de grupo disciplinar tem a duragao de quatro anos e cessa com o man-

dato do Diretor, podendo, no entanto, ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do
Diretor.

. Aos representantes de grupo disciplinar sera atribuida uma redugao da componente nao letiva, caso

haja disponibilidade de horas.
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Artigo 1052
Competéncias do Representante do Grupo Disciplinar

1. Compete ao representante do grupo disciplinar:
a) Reunir com o coordenador do departamento.
b) Coordenar as reunides do grupo disciplinar.

c) Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre os professores do respetivo grupo discipli-
nar.

d) Promover medidas de planifica¢do e articulacdo disciplinar.
e) Promover medidas de planificacdo e avaliagao das atividades do grupo.

f) Organizar um dossié em formato digital ou suporte de papel onde devem constar planificacdes anu-
ais, critérios de avaliacdo, fichas de avaliacdo e o inventario de todo o material disponivel.

g) Analisar as planificagdes do grupo disciplinar.

h) Promover a elaboracdo de matrizes e/ou informacgbes exames e de provas de exame da responsabi-
lidade do grupo disciplinar.

i) Convocar reunides do grupo disciplinar sempre que necessdrio.

Artigo 1062
Competéncias do Grupo Disciplinar

1. Compete ao Grupo Disciplinar:
a) Elaborar as planificages das disciplinas.
b) Promover a articulagdo disciplinar.
c) Programar atividades do ambito disciplinar.
d) Elaborar os critérios de avaliagdo especificos por disciplina e ano de Escolaridade.

e) Elaborar as matrizes e/ou informagdes exames e as provas de exame da responsabilidade do Grupo
Disciplinar.

f) Integrar as normas de funcionamento do Grupo Disciplinar no regimento interno dos departamen-
tos.

g) Analisar os manuais a adotar.

h) Propor a adogcdo de manuais ao Departamento Curricular.

Artigo 1072
Funcionamento do Departamento Curricular e Grupo Disciplinar

1. As reunides do Departamento Curricular sdo convocadas pelo respetivo Coordenador com a antece-
déncia minima de dois dias Uteis sobre a data de realizagdo da reuniao.

2. As convocatdrias sao afixadas no placar existente para o efeito na Sala dos Professores e enviadas por
correio eletrénico.

3. A ordem de trabalhos pode contemplar pontos a serem tratados pelos grupos disciplinares, apos a
reunido plenaria do departamento.

4. Os assuntos da ordem de trabalhos tratados pelos grupos disciplinares devem ser registados numa ata
prépria, assinada pelo respetivo Representante do Grupo Disciplinar e um secretario, a qual sera ane-
xada a reunido do departamento.

5. O nimero de reunides ordinarias do Departamento é de duas por periodo letivo, podendo ocorrer
sessOes extraordinarias quando o seu Coordenador ou o Diretor as convocar, ou um tergo dos seus
membros as solicitar.
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6. As reuniGes decorrem em grande plenario, podendo haver lugar a reunides dos grupos disciplinares
para o tratamento de alguns pontos da ordem de trabalhos.
7. Todas as reunides do Departamento Curricular sao presididas pelo respetivo Coordenador.

8. Caso o Coordenador esteja impedido de exercer as suas fung¢bes por um periodo de 30 dias, um Pro-

fessor do departamento designado pelo Diretor substitui-lo-a.

. As faltas dadas as reunides do Departamento Curricular correspondem a dois blocos de cinquenta

minutos.

10.As folhas de presenca das reunides devem ser entregues nos Servicos Administrativos, junto com a

convocatdria da reunido, no dia util seguinte a realizacao da mesma.

11.0 regimento do Departamento pormenoriza o funcionamento das reuniées dos Departamentos e

1.

Grupos Disciplinares.

Subseccao II - CONSELHOS DE TURMA

Artigo 1082
Definicao
O Conselho de Turma é a estrutura educativa que visa a organizacdo, o acompanhamento e a avalia-
¢do das atividades de turma ou grupo de Alunos ao longo do ciclo de ensino. Os processos referidos
pressupdem a elaboracdo de um plano de trabalho que deve integrar estratégias de diferenciacao

pedagdgica e de adequacdo curricular para o contexto da turma, destinadas a promover a melhoria
das condicGes de aprendizagem e a articulacdo Escola-familia.

Artigo 1092

Composicao
O Conselho de Turma poderd, de acordo com a sua natureza, ser constituido pelos Professores da
turma, pelo Delegado e por um representante dos Pais e/ou Encarregados de Educacdo que serdo
eleitos por estes em reunido a realizar no inicio do ano letivo, um representante da Associacdo de

Pais/Encarregados de Educacdo, um elemento dos Servicos de Psicologia e Orientacdo, um Professor
do Ensino Especial.

Artigo 1102
Competéncias

. Ao Conselho de Turma compete:

a) Proceder a avaliagdo diagndstica dos Alunos com base nos dados coligidos pelos diferentes Profes-
sores, a qual servirad de suporte a elaboracdo do Plano de Turma.

b) Elaborar, implementar, avaliar e reajustar o Plano de Curricular de Turma em articulagdo com o
previsto no Projeto Educativo e no Projeto Curricular do Agrupamento.

c) Assegurar a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os
Alunos.

d) Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicavel aos Alunos da turma, de forma integra-
da e numa perspetiva de articulagdo interdisciplinar.

e) Desenvolver iniciativas no ambito das componentes curriculares complementares, caso existam,
nomeadamente através da apresentacdo, planificagdao, acompanhamento e avaliagdo das mesmas.

f) Planificar a disciplina e/ou area de cidadania e desenvolvimento consoante os normativos legais e a
estratégia de cidadania do Agrupamento.
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g) Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos Alunos, colaborando com
os servigos de apoio existentes na Escola nos dominios psicolégico e sécio — educativo.

h) Mobilizar as medidas universais, assim como o seu acompanhamento e monitorizacdo.

i) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os Alunos e a comunida-
de, de acordo com os critérios de participacao definidos pelo Conselho Geral.

j) Promover ac¢des que estimulem o envolvimento dos Pais e/ou Encarregados de Educagdo no percur-
so Escolar do Aluno, de acordo com os principios definidos pelo Conselho Geral.

k) Analisar situacOes de insucesso escolar ocorridas com Alunos da turma e colaborar no estabeleci-
mento das medidas de apoio que julgar mais ajustadas no quadro de um programa especifico de
intervengao.

[) Aplicar ou propor ao Diretor, com competéncia disciplinar, a aplicacdo de san¢des aos Alunos.

m) Avaliar os Alunos, tendo em conta os objetivos e metas curriculares definidos a nivel nacional e as
especificidades desta Comunidade Educativa.

n) Estabelecer, com carater sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e complementos edu-
cativos a proporcionar aos Alunos, nomeadamente nos termos dos planos definidos nos normati-
VOS.

o) Elaborar e avaliar os planos previstos na regulamentacdo especifica sobre a avaliacao dos Alunos.

p) Decidir relativamente a situacGes que impliquem a retencdo do Aluno no mesmo ano e colaborar
com o Diretor de Turma e /ou com as diferentes estruturas, na reorientacio do percurso escolar.

q) Participar no processo de avaliacdo do Projeto Educativo e do Projeto Curricular do Agrupamento.
r) Assegurar o acompanhamento dos Alunos ao longo do ciclo de ensino.

s) Propor alteragGes ao Regimento Interno.

Artigo 111°¢
Perfil e designacao do Diretor de Turma

. 0 Conselho de Turma é coordenado por um Diretor de Turma profissionalizado, designado pelo Dire-

tor, de entre os Professores da turma, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica e a sua capaci-
dade de relacionamento. Este é o interlocutor privilegiado no relacionamento da instituicdo Escolar
com os Pais e/ou Encarregados de Educagdo dos Alunos.

. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e sempre que possivel, desde que ndo haja motivos em

contrdrio, deverd ser designado Diretor de Turma o Professor que no ano anterior tenha exercido tais
fungdes na turma a que pertenceram os mesmos Alunos.

O nimero maximo de Dire¢des de Turma a atribuir a um Professor é de duas.

4. O Diretor de Turma tem uma reducdo de dois tempos na componente letiva.

Caso o Diretor de Turma se encontre impedido de exercer fungdes por um periodo superior a 15 dias,
deve ser designado outro Professor da turma, sendo-lhe concedidas a mesma reducdo da componen-
te letiva.

Artigo 1129
Competéncias

. Ao Diretor de Turma compete:

a) Promover junto do Conselho de Turma a realizacdo de a¢des conducentes a aplicacdo dos Projetos
Educativo e Curricular do Agrupamento e do Plano de Turma, numa perspetiva de envolvimento
dos Encarregados de Educacdo e de abertura a comunidade.
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b) Assegurar a adocdo de estratégias concertadas relativamente aos Alunos da turma, bem como a
criagdo de condigdes para a realizagdo de atividades interdisciplinares.

c) Promover um acompanhamento individualizado dos Alunos, divulgando junto dos Professores da
turma a informacao necessaria a adequada orientagdo educativa dos Alunos e fomentando a parti-
cipacdo dos Pais e/ou Encarregados de Educacdo na concretizacdo de agBes para orientagdo e
acompanhamento.

d) Promover a rentabilizagdo dos recursos e servigos existentes na comunidade Escolar e educativa,
mantendo os Alunos e Encarregados de Educacdo informados da sua existéncia.

e) Elaborar o processo individual do Aluno, tendo em vista a sua consulta pelo Aluno, Professores da
turma, Pais e/ou Encarregados de Educagdo nos servigos administrativos.

f) Apreciar ocorréncias de insucesso disciplinar.

g) Aplicar as medidas disciplinares que Ihe estdo atribuidas por lei, conforme o artigo 382 deste regu-
lamento.

h) Assegurar a participacdo dos Alunos, Professores, Pais e/ou Encarregados de Educacdo na aplicacdo
de medidas educativas decorrentes da apreciacdo de situacGes de insucesso disciplinar.

i) Participar na elaboracdo do relatério Técnico-Pedagdgico e no Programa Educativo Individual, em
conjunto com o professor do ensino especial e respetivo Encarregado de Educacao.

j) Coordenar o processo de avaliagdo formativa e sumativa dos Alunos, garantindo o seu carater glo-
balizante e integrador, solicitando, se necessdrio, a participacdo dos outros intervenientes na ava-
liacdo.

k) Coordenar a elaboracdo das medidas multinivel de suporte a aprendizagem e inclusdo decorrentes
da avaliacdo das aprendizagens e manter informado o Encarregado de Educacao.

[) Apresentar aos servicos competentes as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, apos soli-
citacdo do Conselho de Turma.

m) Garantir o conhecimento e o acordo prévio do Encarregado de Educacdo para a programacao indi-
vidualizada do Aluno e para o correspondente itinerario de formagdo recomendados no termo da
avaliacdo.

n) Colaborar, em caso de reten¢do do aluno, com as diferentes estruturas na reorientagdo do percur-
so escolar.

o) Propor, na consequéncia de decisdo do Conselho de Turma, medidas de suporte a aprendizagem e
a inclusdo e proceder a respetiva avaliagdo em conjunto com a equipa multidisciplinar.

p) Apresentar a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva o relatério elaborado pelos Pro-
fessores responsaveis pelas medidas de apoio educativo.

q) Presidir as diferentes reunides do Conselho de Turma realizadas, entre outras, com as seguintes fi-
nalidades:

i. Avaliacdo da dinamica global da Turma.
ii. Planificagdo e avaliagdo de projetos de ambito interdisciplinar.
iii. Formalizacdo da avaliagdo sumativa.

2. O Diretor de Turma deve solicitar a participacdo do representante dos Pais e/ou Encarregados de Edu-
cag¢do na citada reunido.

3. Convocar a realizagdo de Conselhos de Turma de natureza extraordinaria com vista a analise e resolu-
¢do de problemas que impecam o normal funcionamento das atividades letivas.

4. Coordenar a interagao dos Alunos, Professores e Encarregados de Educagdo.

5. Manter contacto com os Alunos, nomeadamente com o Delegado e Subdelegado, a fim de os auscul-
tar nas suas aspiragoes, dificuldades e problemas, auxiliando-os em tudo o que estiver ao seu alcance.
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6. Manter contacto com os Professores da turma e informar-se dos problemas pedagégicos, disciplina-
res e de assiduidade dos alunos.
7. Informar a turma sobre o Regulamento Interno e sobre o funcionamento da Escola.

8. Divulgar o plano de emergéncia da Escola e preparar os Alunos para a forma de agir em situacao de

risco.

Reunir com os Alunos sempre que necessitem, por sua iniciativa, a pedido de algum Aluno, do Dele-
gado de Turma, ou da maioria dos Alunos, a fim de resolver problemas surgidos com a turma, ou
acerca dos quais interesse ouvi-la.

10.Estar atento a assiduidade dos Alunos e atuar de acordo com o disposto sobre faltas.

11.Ter um registo de informacdo da assiduidade do Aluno devidamente atualizado.

12.Informar os Encarregados de Educacdo, por escrito, do dia e hora em que os pode receber.

13.Apresentar ao Coordenador dos Diretores de Turma, até 30 de junho de cada ano, um relatério de

avaliacdo das atividades desenvolvidas.

Artigo 1132
Funcionamento

. As reunides do Conselho de Turma sdo convocadas pelo Diretor, Diretor de Turma ou Diretor de Cur-

so, de acordo com os prazos legalmente estabelecidos.

. As convocatdrias sdo afixadas no placard existente para o efeito na Sala dos Professores, entregues

pelo Diretor de Turma ao Delegado e Subdelegado dos Alunos e enviadas pelo Diretor de Turma para
os representantes dos Encarregados de Educacdo.

. O Conselho de Turma dos Ensinos Basico e Secundario reune-se ordinariamente no inicio do ano letivo

e no final de cada periodo.

Para além das reunides referidas no ponto anterior, no Ensino Basico ocorrem reunides intercalares,
segundo periodo, sempre que haja disciplinas de organiza¢do semestral.

. A necessidade de reunies intercalares devera ser ponderada entre Diretor de Turma, Diretor de Cur-

so e Direcdo da Escola.

Poderdo realizar-se reunides extraordinarias convocadas pelo Diretor ou sempre que o respetivo Dire-
tor de Turma e Diretor de Curso ou um ter¢o dos seus membros as solicitar ao Diretor.

. As faltas, por parte do Pessoal Docente, a cada reunido serdo justificadas de acordo com a legislacdo

em vigor.

Artigo 114¢
Reunides com Encarregados de Educacao

1. Noinicio do ano letivo o diretor de turma faz a rece¢do aos alunos e encarregados de educacao.

No decorrer do primeiro periodo o diretor de turma pode ainda reunir para dar conhecimento dos
critérios de avaliagdo, planificages e informagdes dos conselhos de turma intercalares.

No inicio dos 22 e 32 periodos e no final do ano letivo, o diretor de turma deve convocar os encarre-
gados de educacgao para lhes dar a conhecer as informagdes da avaliagdo sumativa.

. O diretor de turma deve convocar o encarregado de educacdo de cada aluno que manifeste dificulda-

des de aprendizagem, problemas de assiduidade ou dificuldades de integracdo na vida escolar para,
em conjunto, procurarem medidas que conduzam a resolu¢do do problema.
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Subsecgio III - CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 1152
Definigao
1. O Conselho de Diretores de Turma assegura a articulacdo das atividades das turmas, funcionando trés
estruturas de coordenacgdo pedagdgica:
a) O Conselho de Diretores de Turma do Ensino Basico;
b) O Conselho de Diretores de Turma do Ensino Secundario;

c) O Conselho de Diretores de Turma do Ensino Profissional.

Artigo 1162
Composicao
1. Cada um dos Conselhos sera composto pelos Diretores de Turma de cada ciclo/modalidade de ensino.

2. No ensino profissional os Diretores de Curso também podem ser convocados para participarem nas
reunides dos Conselhos dos Diretores de Turma.

Artigo 1179
Perfil e dura¢ao do mandato dos Coordenadores dos Diretores de Turma

1. Os Conselhos de Diretores de Turma sdo coordenados, de preferéncia, por um Professor designado
pelo Diretor, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica, capacidade de relacionamento e de lide-
rancga.

2. Os Coordenadores dos Diretores de Turma deverdo desempenhar, por regra, o cargo de Diretor de
Turma.

3. O mandato do Coordenador dos Diretores de Turma tem a duracdo de quatro anos e cessa com o
mandato do Diretor, podendo, todavia, cessar a todo o momento, a pedido do interessado, mediante
proposta fundamentada de, pelo menos, dois ter¢os dos membros do Conselho ou do Diretor e depois
de ouvido o Conselho Pedagdgico.

4. O Coordenador dos Diretores de Turma tem uma redugdo da componente nao letiva de dois tempos
de cinquenta minutos.

Artigo 11892
Competéncias

1. Compete aos Coordenadores dos Diretores de Turma:

a) Colaborar com os Diretores de Turma e com os servigos de apoio existentes na Escola na elabora-
¢do de estratégias pedagdgicas destinadas aos anos que coordenam.

b) Assegurar a articulagdo entre as atividades desenvolvidas pelos Diretores de Turma que coordenam
e as realizadas por cada Departamento Curricular, nomeadamente no que se refere a elaboragdo e
aplicagao de programas especificos integrados nas medidas de suporte a aprendizagem e a inclu-
sdo.

c) Divulgar, junto dos respetivos Diretores de Turma, toda a informacgdo necessaria ao adequado de-
senvolvimento das suas competéncias.

d) Apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas dos Conselhos de Turma dos anos que
coordenam.

e) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na apreciacdo de projetos relativos a atividades de comple-
mento curricular.
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f) Planificar em colaborag¢do com os Conselhos de Diretores de Turma e com os outros Coordenadores
as atividades a desenvolver anualmente e proceder a sua avaliagao.

g) Fazer a analise da avaliacdo dos Alunos no final dos trés periodos letivos.
h) Contribuir para a uniformizagdo de critérios de avaliacao.
i) Elaborar o regimento interno.

j) Apresentar ao Diretor, até ao final do ano letivo, um relatério das atividades desenvolvidas.

Artigo 119¢
Funcionamento
1. As reunides do Conselho de Diretores de Turma e Diretores de Curso sdao convocadas e presididas
pelo respetivo Coordenador, de acordo com os prazos legalmente estabelecidos.
2. As convocatdrias sao afixadas no placard existente, para o efeito, na Sala dos Professores.

3. O Conselho de Diretores de Turma reulne-se, ordinariamente, no inicio de cada ano letivo e, pelo
menos, uma vez por periodo.

4. As reunides extraordinarias realizar-se-do sempre que o seu Coordenador as convocar ou um tergo
dos seus membros as solicitar por escrito ao Diretor.

5. A falta a uma reunido do Conselho de Diretores de Turma corresponde a dois blocos de cinquenta
minutos.

Subsecgdo IV - COORDENACAO DE TURMA NO PRE-ESCOLAR

Artigo 1202
Competéncias

. Compete ao Educador Titular de Turma da Educagdo Pré-escolar:

a) Planificar as atividades, de acordo com as orientacdes curriculares para a educacdo pré-escolar,
tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas;

b) Elaborar, implementar, avaliar e dar a conhecer aos Encarregados de educacdo o Plano de Turma;
c) Promover as melhores condi¢des de aprendizagem em articulagdo com a familia;

d) Zelar pela supervisdo pedagoégica e acompanhamento da execugdo das atividades de animacgdo e
apoio a familia no ambito da educacdo pré-escolar e no ambito do prolongamento de horario;

e) Promover o desenvolvimento pessoal e social da criangca com base em experiéncias de vida demo-
cratica numa perspetiva de educag¢do para a cidadania;

f) Fomentar a inser¢do da crianga em grupos sociais diversos, no respeito pela pluralidade das cultu-
ras, favorecendo uma progressiva consciéncia do seu papel como membro da sociedade;

g) Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para o sucesso da aprendiza-
gem;

h) Estimular o desenvolvimento global de cada crianga, no respeito pelas suas caracteristicas individu-
ais, incutindo comportamentos que favorecam aprendizagens significativas e diversificadas;

i) Desenvolver a Expressdo e a Comunicac¢do através da utilizagdo de linguagens multiplas como meios
de relacdo, de informacao, de sensibilizacdo estética e de compreensdo do mundo;

j) Despertar a curiosidade e o pensamento critico;

k) Proporcionar a cada crianca condigdes de bem-estar e de seguranga, designadamente, no dmbito
da saude individual e coletiva;

I) Proceder a despistagem de inadaptacdes, deficiéncias e precocidades, promovendo a melhor orien-
tacdo e encaminhamento da crianga;
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m) Incentivar a participacdo das familias no processo educativo e estabelecer rela¢gdes de efetiva co-
laboragdo com a comunidade;

n) Divulgar o Regulamento Interno junto dos encarregados de educagdo, no inicio do ano letivo, e fa-
zer subscrever uma declaragao anual de aceitacdo do mesmo;

o) Promover a articulagdo com o 12 ciclo do ensino basico, nomeadamente, na partilha de informa-
¢Oes no inicio de cada ano letivo, de modo a alcancar uma adequada transicao entre os dois niveis
de ensino.

p) Relativamente a componente de apoio a familia no Pré-Escolar, compete as Educadoras de Infan-
cia:

i. Programar as atividades;

ii. Fazer o acompanhamento das atividades através de reunides com os respetivos dinamizadores;

iii. Avaliar a realizacdo das atividades;

iv. Realizar reunides periddicas com os pais e encarregados de educacao;

v. Comunicar aos pais e encarregados de educacdo a planificagdo das atividades de animacdo e

apoio a familia no inicio do ano letivo.
Subseccio V - COORDENACAO DE TURMA NO 1¢ CIcLO DO ENSINO BAsIcO
Artigo 121°¢
Competéncias
1. Compete ao Professor Titular de Turma de 12 Ciclo:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a considerar no pro-
cesso de ensino/aprendizagem;

b) Assegurar a adocdo de estratégias coordenadas, relativamente aos alunos da turma, bem como a
criacdo de condigOes para a realizagdo de atividades interdisciplinares;

c) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

d) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades especificas dos alunos, promovendo
a articulagdo com os respetivos servigos especializados de apoio educativo, em ordem a sua supe-
ragao;

e) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo priori-
dades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

f) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;
g) Elaborar, implementar, avaliar e dar a conhecer o Plano Curricular de Turma;

h) Promover a rentabilizacdo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar e educativa,
mantendo os alunos e encarregados de educagao informados da sua existéncia;

i) Elaborar e preservar o processo individual do aluno, facultando apenas a sua consulta aos respeti-
vOos pais e encarregados de educagao e ao aluno;

j) Proceder a implementacdo, desenvolvimento e avaliacdo das atividades curriculares ndo disciplina-
res;

k) Dar parecer, quando solicitado ou por iniciativa prépria, sobre todas as questdes de natureza peda-
gbgica e disciplinar que a turma digam respeito;

I) Proceder a avaliacdo dos projetos e dos Planos Curriculares de Turma através da realizagdo de rela-
torios trimestrais;

m) Divulgar junto dos encarregados de educagdo os critérios de avaliagdo;
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n) Elaborar e preservar o processo pedagdgico individual do aluno facultando a sua consulta apenas
aos encarregados de educacdo;

o) Estabelecer medidas relativas a apoios e complementos educativos a proporcionar a alunos;

p) Divulgar o Regulamento Interno junto dos alunos e encarregados de educagdo, no inicio do ano le-
tivo, e fazer subscrever uma declaracdo anual de aceitacdo do mesmo;

g) Analisar situagdes de insucesso e/ou indisciplina ocorridas com alunos da turma e colaborar no es-
tabelecimento de medidas de apoio que julgar ajustadas;

r) Preparar e entregar aos pais e encarregados de educacdo a informacdo adequada, relativa ao pro-
cesso de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

s) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a comunida-
de;

t) Zelar pelo acompanhamento da execucdo das atividades de enriquecimento curricular no 12 Ciclo
do Ensino Basico;

u) Promover a articulagdo com o 22 Ciclo do Ensino Basico, nomeadamente, na partilha de informa-
¢Oes no inicio de cada ano letivo, de modo a alcancar uma adequada transicdo entre os dois niveis
de ensino.

v) Promover a articulacdo com o Pré-escolar, nomeadamente, na partilha de informacgdes no inicio de
cada ano letivo e no final de cada periodo escolar, de modo a alcancar uma adequada transi¢do
entre os dois niveis de ensino;

w) Elaborar as planificagdes em articulagdo com o previsto no Plano Anual de Atividades do Agrupa-
mento.

Subseccao VI - EQUIPA DE AUTOAVALIAGCAO

Artigo 122¢

Definicao
1. A Equipa de Autoavaliacdo (EAA) é uma Estrutura de Coordenacgdo e Supervisdo da Avaliagdo Interna
do Agrupamento que colabora com os 6rgdos de gestdo da escola e com as restantes estruturas, no

sentido de garantir a existéncia de um observatério permanente de reflexdo sobre as praticas desen-
volvidas na escola em prol do desenvolvimento educativo dos alunos e do seu sucesso escolar.

Artigo 1232
Constituicao

1. O Coordenador da Equipa de Auto—avaliacdo serd nomeado pelo Diretor.

2. A Equipa de Autoavaliagdo deve ser constituida por elementos representativos de toda a comunidade
educativa.

Artigo 1242
Competéncias
1. A Equipa de Autoavaliagdo, para além das que venham a ser definidas pelo Diretor, tem as seguintes
competéncias:
a) Elaborar o seu regimento interno, definindo as regras de orientac¢do interna e de funcionamento.

b) Definir metodologias e procedimentos, bem como elaborar os instrumentos necessarios para a
prossecucao dos seus objetivos.
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c) Avaliar e refletir sobre o desempenho do agrupamento nos seguintes dominios: Resultados, Presta-
¢do de Servico Educativo, Lideranga e Gestdo, e Capacidade de auto-regulacdo e melhoria da Esco-
la, afim de melhorar a qualidade do servigo publico prestado pelo agrupamento;

d) Elaborar relatérios periddicos de avaliagdao Interna da escola, em fung¢do do determinado no Pro-
jeto Educativo do Agrupamento.

e) Apresentar ao Diretor um plano trienal de atividades, nas dreas das suas competéncias;

f) Apresentar os resultados das atividades previstas para apreciacdo nos varios érgaos do Agrupa-
mento (Conselho Pedagégico e Conselho Geral).

Artigo 1252
Exercicio de fungdes do coordenador da EAA
1. Ao coordenador da EAA devera ser atribuido um crédito horario na componente nao letiva ou com-

ponente letiva, pelo diretor, mediante as possibilidades da escola, no quadro da sua autonomia. Po-
derd ainda exercer as suas fun¢des na carga horaria remanescente da componente Nao Letiva.

2. O mandato do coordenador da EAA tem a duracdo de 4 anos, podendo, todavia, cessar a pedido do
interessado e a todo o tempo, por decisdo do diretor da escola, ouvido o conselho pedagdgico.

3. O mandato do coordenador da EAA cessa com a cessa¢do do mandato do diretor.

Artigo 1262
Exercicio de fun¢oes dos docentes da EAA
1. Aos docentes que integram a EAA devera ser-lhes atribuido um crédito horario na componente nao

letiva do seu horario, pelo diretor, mediante as possibilidades da escola, no quadro da sua autonomia.
Poderdo ainda exercer as suas fungbes nas horas remanescentes da componente Nao Letiva.

2. O mandato dos docentes da EAA tem a duracdo de 4 anos, podendo, todavia, cessar a pedido dos
interessados e a todo o tempo, por decisdao do diretor da escola, ouvido o conselho pedagdgico.

3. O mandato da EAA termina com a cessa¢ao do mandato do diretor.

4. Sempre que um elemento da equipa cesse fungdes durante a vigéncia do mandato, cabe a EAA a indi-
ca¢do de um elemento substituto.

Seccao III - SERVICOS ADMINISTRATIVOS E TECNICOS
Subsec¢ao I - SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 1279
Definigao
1. Tratando-se de servigos abertos ndo sé a populagao Escolar mas ao publico em geral devem refletir a
imagem da organizagdao do Agrupamento.

Artigo 1289
Chefe dos Servigos de Administra¢ao Escolar
1. Ao chefe de servicos de administracdo escolar compete participar no conselho administrativo e, na
dependéncia do Diretor, coordenar toda a atividade administrativa nas areas de gestdo de recursos

humanos, da gestdo financeira, patrimonial, da a¢do social escolar e de aquisicdes e da gestao do ex-
pediente e arquivo.

2. Ao chefe de servicos de administragdo escolar cabe ainda:

a) Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servi¢o no exercicio didrio das suas tarefas;
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b) Propor as medidas tendentes a modernizacdo e eficiéncia e eficacia dos servicos de apoio adminis-
trativo;

c) Participar em a¢Ges de formacdo, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das mesmas;

d) Preparar e submeter a despacho do diretor todos os assuntos respeitantes ao funcionamento da
Escola;

e) Assegurar a elaboracdo dos projetos de orgamentos, de acordo com as linhas orientadoras defini-
das pelo Diretor;

f) Coordenar, de acordo com as orientacGes do Conselho Administrativo, a elaboracdo das contas de
geréncia;

g) Organizar e submeter a aprovacao do Diretor os planos individuais de trabalho do respetivo pesso-
al;

h) Apreciar todos os assuntos respeitantes aos servicos administrativos, decidindo os que forem da
sua competéncia;

i) Providenciar para que todas as medidas inerentes ao funcionamento das aulas, recursos materiais,
exames, dependentes dos servicos administrativos, estejam em conformidade nos prazos estabe-
lecidos;

j) Proceder a leitura do Diario da Republica e a pesquisa na internet dos sitios com relevancia norma-
tiva, tomando as providéncias necessarias para que a legislagdo/outros de interesse para a Escola,
sejam do conhecimento dos interessados;

k) Assinar as requisicGes de material quando devidamente autorizadas pelo conselho administrativo;

[) Assinar os termos de abertura e de encerramento e chancelar todas as folhas dos livros utilizados
nos servigos administrativos;

m) Ter sob a sua guarda o selo branco do Agrupamento;
n) Exercer todas as competéncias delegadas pelo Diretor.

Artigo 1299
Competéncias do Assistente Técnico

. Os Servicos Administrativos orientam a sua acdo no sentido do bom funcionamento do Agrupamento,

na qualificagdo do sistema educativo, no trabalho comum necessario ao pleno sucesso do projeto
educativo e da eficiéncia no atendimento e resolu¢do dos assuntos e tarefas que lhes estdo cometi-
das, convergindo para o objetivo global de melhoria da qualidade do funcionamento do sistema edu-
cativo.

. Os trabalhadores afetos a este servico devem manter sempre sob reserva de confidencialidade as

tarefas executadas. E considerada infragdo disciplinar a divulgacdo nio autorizada de informagdes
pessoais ou obtidas no ambito do cumprimento das suas tarefas.

Subseccao II - Diretores de instalacoes

Artigo 130°
Perfil, designa¢ao e mandato

. O diretor de instalacbes é designado pelo Diretor, preferencialmente, de entre os Professores do

Quadro de Nomeacao Definitiva.

2. Aduragdo do mandato do Diretor de Instalagdes é de um ano letivo.

3. O Diretor de Instalagdes tem uma redugao de dois tempos de cinquenta minutos da componente nao

letiva, caso haja disponibilidade de horas.
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Artigo 1319
Competéncias gerais
1. Compete ao diretor de instalagdes:

a) Inventariar as necessidades de equipamento ou de materiais de consumo indispensaveis as ativida-
des a desenvolver no espaco que superintende.

b) Assegurar a utilizagdo e conservacdo do material.

c) Inventariar, anualmente, o material existente nas instala¢des de que é Diretor.

d) Atualizar o inventario sempre que o Agrupamento adquira ou lhe seja fornecido material.

e) Comunicar ao Diretor a destruicdo ou desaparecimento de qualquer material, lavrando o respetivo
auto e registando nas folhas de inventariacdo a respetiva ocorréncia, excetuando material pereci-
vel.

f) Afixar, em local apropriado, o Regimento relativo ao setor pelo qual é responsavel, bem como as
normas de seguranga a observar no respetivo espaco.

g) No final de cada ano letivo, elaborar um relatério onde registard, para além da inventariacdo do
material, sugestGes para uma possivel melhoria dos servigos no ano letivo seguinte.

Subseccao III - NUCLEO DO ASE
Artigo 1329
Definicao
1. A Acdo Social Escolar (ASE) visa assegurar as condi¢cdes que permitam o acesso ao Agrupamento e a

sua frequéncia, possibilitando o efetivo cumprimento da escolaridade obrigatdria.

Artigo 1332
Composicao

1. O Servigo de Acdo Social Escolar é assegurado por um Técnico e supervisionado pelo 6rgdo de adminis-

tracao e gestao.

Artigo 134¢
Funcionamento

. O Servico de Acdo Social Escolar funciona em gabinete préprio de acordo com hordério elaborado no

inicio de cada ano letivo.

No ASE integram-se varios servigos do Agrupamento, como sejam, Refeitdrio, Bufete, Papelaria, Agao
Social, Seguro Escolar, Transportes.

Artigo 1359
Objetivos

. Os principais objetivos do ASE s3o:

a) Promover a prevencdo do acidente de atividade Escolar e cobertura financeira da assisténcia a
prestar em caso de acidente.

b) Acompanhar o funcionamento dos Refeitérios Escolares, de forma a assegurar durante o periodo
de aulas, alimentagdo indispensavel a generalidade dos Alunos.

c) Auxilios econdmicos diretos concedidos aos Alunos comprovadamente carenciados, para apoio das
despesas Escolares, de acordo com os normativos legais anualmente publicados
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d) Colaborar com a Camara Municipal na organizagdo dos transportes Escolares, nomeadamente na
elaboragao dos respetivos planos.

e) Orientar o funcionamento do Bufete, Papelaria e Refeitdrio.

Artigo 1362
Competéncias

. Compete a estes Servigos:

a) Inventariar as caréncias e os recursos necessarios no dominio do apoio sdcio educativo dos Alunos
através do Conselho Administrativo e com a colaboragdo dos Diretores de Turma;

b) Prestar um atendimento aos Pais/Encarregados de Educagdo sobre questdes relativas a subsidios,
garantindo uma absoluta confidencialidade;

c) Acompanhar os Alunos com necessidades especiais de apoio/acompanhamento, nhomeadamente
guando o seu comportamento possa revelar falta de integracdo na Escola, em geral, ou na turma,
em particular;

d) Desenvolver agées, em conjunto com o Diretor de Turma, que promovam e facilitem a correta in-
tegracdo social destes Alunos na vida Escolar;

e) Informar o Diretor de Turma da evolugdo de cada situagdo acompanhada no dmbito deste servico;

f) Apoiar todos os Alunos que precisam de primeiros socorros, sem esquecer que, o Hospital Distrital
de Braga, é a Unica instituicdo para onde devem ser conduzidos em caso de necessidade, sob pena
de ndo se poder acionar o seguro Escolar;

g) Considerar, em situacBes especiais, a possibilidade de mobilizar recursos locais e suscitar a solida-
riedade da comunidade para a¢des de apoio sécio educativo;

h) Efetuar todas as diligéncias possiveis, no sentido da resolucdo do problema, sempre que seja dete-
tado um caso com necessidades especiais de apoio/acompanhamento;

i) Tratar de todos os assuntos relacionados com Refeitério, Bufete, Papelaria, A¢do Social, Seguro Es-
colar e Transportes;

j) Estabelecer protocolos com as autoridades ou outras entidades que possam prestar apoio sdcio
educativo em diferentes dominios, designadamente na solugao de problemas de transportes.

Artigo 1379
Auxilios Econémicos

. Os auxilios econdmicos sdao formas de Agdo Social que visam apoiar os Alunos com menos recursos

econdmicos, de acordo com as dificuldades socioecondmicas do agregado familiar. Assim sendo:

a) Os Alunos devem candidatar-se as bonificacdes, nos prazos estabelecidos, mediante o preenchi-
mento de um boletim e/ou impresso-modelo a fornecer pela Escola, devidamente acompanhados
por uma Declaragdo comprovativa do posicionamento nos escalGes de abono de familia;

b) Compete aos encarregados de educacdo fazerem prova do seu posicionamento nos escaldes de
atribuicdo de abono de familia junto da escola mediante entrega de documento emitido pelo ser-
vico competente da seguranca social ou, quando se trate de trabalhador da Administracdo Publica,
pelo servico processador;

c) As informagdes constantes do boletim e seus anexos sdo confidenciais, ndo podendo em caso al-
gum, ser utilizadas para fins alheios aos objetivos da candidatura a agdo social escolar;

d) Sempre que, nos termos do artigo 14.2 do Decreto — Lei n.2 176/2003, de 2 de agosto, ocorra rea-
valiacdo do escaldo de rendimentos para efeitos de atribuicdo do abono de familia, pode haver lu-
gar ao reposicionamento noutro escaldo de apoio nos termos a definir por Despacho Ministerial
Anual;
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e) Desde que haja alteracdo da situagdo socioecondmica do agregado familiar, o Aluno pode candida-
tar-se em qualquer altura do ano;

f) As alteragGes decorrentes da alinea anterior ddo direito a todas as medidas de ag¢do social escolar,
com excecdo da comparticipacdo nos encargos com a aquisicao de manuais escolares.

g) Apds a andlise de todas as candidaturas serdo afixadas listagens nominativas (numa primeira fase
provisodrias) de todos os Alunos que apresentaram candidatura;

h) Os Pais e/ou Encarregados de Educagdo podem reclamar da decisdo até oito dias Uteis apds a data
da afixacdo das listas, junto da Direcdo do Agrupamento, mediante fundamenta¢do exarada em
documento préprio fornecido pelos Servicos Administrativos.

i) A decisdo final é referida na afixa¢do das listas nominativas definitivas;

j) Quando o Aluno for transferido no inicio do ano escolar, a sua situagdo com vista a atribuigdo de
bonificacGes, serd apreciada pela nova Escola, devendo o boletim transitar com o restante proces-
so do Aluno;

k) A atribuicdo de auxilios econdmicos aos alunos do ensino secundario implica a isenc¢do, durante o
respetivo ano letivo, do pagamento de propinas, taxas, emolumentos e imposto de selo devidos
por passagem de diplomas e certidGes de habilitacdes, nos termos da legislacdo prépria.

. O Agrupamento pode, em caso de duvida sobre os rendimentos efetivamente auferidos, desenvolver

as diligéncias que considere adequadas ao apuramento da situacdo sécio econémica do agregado fa-
miliar do aluno e participar a situacdo as entidades competentes no sentido de:

a) Prevenir ou corrigir situagdes de usufruto indevido do direito aos beneficios previstos no Despacho
Ministerial Anual;

b) Promover administrativamente a atribuicdo das condi¢des que conferem direito aos beneficios
previstos no referido Despacho.

Artigo 138¢
Bolsas de Mérito

. Os alunos matriculados no ensino secundario podem candidatar-se a atribui¢dao de bolsas de mérito

nos termos do Regulamento publicado no Despacho Anual que estabelece as normas para a atribui¢do
de Subsidios Escolares.

Para efeitos de candidatura a Bolsa de Mérito, entende-se por «mérito» a obtengdo pelo aluno candi-
dato a atribuicdo da bolsa da seguinte classificagdo média anual, relativa ao ano de escolaridade ante-
rior com aprovagao em todas as disciplinas e na area de projeto do respetivo plano de estudo:

a) 9.2 ano de escolaridade — classificacdo igual ou superior a 4, sem qualquer arredondamento;

b) 10.2 ou 11.2 de escolaridade — classificagdo igual ou superior a 14 valores, sem qualquer arredon-
damento.

Por «bolsa de mérito» entende-se a prestacdo pecuniaria anual destinada a comparticipagdo dos

encargos inerentes a frequéncia do ensino secundario.

A atribuicdo da bolsa de mérito implica a isengao, durante o respetivo ano letivo, do pagamento de

propinas, taxas, emolumentos e imposto do selo devidos por passagem de diplomas e certidGes de

habilitagdes.

O montante da bolsa de mérito é anualmente fixado por despacho do membro do governo que tutela

esta drea.

A bolsa de mérito é acumulavel com a atribuicdo dos auxilios econémicos definidos para os alunos
carenciados do ensino secundario e com a bolsa de estudo atribuida aos alunos do ensino secundario
pelo Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.
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Artigo 1399
Leite Escolar

1. O “Programa Leite Escolar” insere-se num conjunto de medidas de combate a exclusdo social e pro-
motoras da igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolar.

2. O leite escolar e outros alimentos nutritivos, devem ser fornecidos tendo em atencdo a necessidade
de dar resposta adequada as efetivas necessidades e ao consumo das criangas que frequentam a edu-
cacdo pré-escolar e dos alunos do 12 ciclo do ensino bdsico.

3. Devem ser distribuidos pelos docentes e consumidos pelos alunos na sala de aula.

4. Deve ser efetuado o preenchimento diario do mapa DRE/ASE — Lei n2 3/94 (analise do consumo de

pacotes de leite por criancgas abrangidas) e o mesmo enviado a sede do Agrupamento até 3 dias apds
o final de cada més;

Deve ser afixado em local de estilo das respetivas Escolas do Agrupamento o cartaz emitido pelo ME
que informa que o leite é subvencionado

Artigo 1409
Empréstimo de Manuais Escolares

. O empréstimo de manuais escolares segue as orientacdes da legislacdo em vigor, Despacho n?

921/2019, de 24 de janeiro.

Artigo 141°
Acidente Escolar

No que respeita aos acidentes escolares deve ter-se em atengdo o seguinte:

a) Considera-se acidente escolar o que ocorra durante atividades programadas pela Escola ou no per-
curso casa-Escola-Casa, dentro do periodo considerado necessario para o Aluno efetuar esse per-
curso.

b) O Seguro Escolar funciona em regime de complementaridade do Sistema/Subsistema Publico de
Saude e apenas cobre danos pessoais no Aluno.

c) Apenas estd coberta pelo Seguro Escolar a assisténcia prestada em Estabelecimentos de Saude Pu-
blicos, com excecdo dos casos de impossibilidade de tratamento naqueles estabelecimentos, devi-
damente comprovados pelos respetivos servigos.

d) Sempre que ocorra um acidente escolar o Aluno devera dirigir-se aos servigos de Ag¢do Social Esco-
lar a comunicar a ocorréncia. Deverd, também, fazer-se acompanhar de cdpia do cartdo de benefi-
cidrio da assisténcia sempre que recorram aos Servicos de Saude.

e) Nos casos de prescricdo de medicamentos, devera ser apresentado nos servigos de agdo social o
recibo das despesas efetuadas, acompanhado de cépia do receitudrio médico, a fim de ser reem-
bolsado da parte ndo suportada pelo Sistema/Subsistema de Assisténcia.

f) Nos casos de atropelamento, o Seguro Escolar s6 atua depois de haver decisdo judicial relativamen-
te a culpa dos intervenientes. Torna-se, por isso, indispensavel que o Pai/Encarregado de Educagdo
apresente a participacdo do acidente no Tribunal Judicial da Comarca para ser definida a respon-
sabilidade do acidente. O Tribunal é a Unica entidade competente para definir essa responsabilida-
de. Neste tipo de acidente, a ndo participa¢ao ao Tribunal implica que o Seguro Escolar ndo assu-
ma quaisquer responsabilidades decorrentes desse mesmo acidente.

g) Em caso de duvida, deve consultar os Servigos de Ac¢do Social Escolar.

. Estas indicagGes ndo dispensam a leitura das instru¢des completas sobre o Seguro Escolar, as quais se

encontram a disposi¢do dos interessados nos Servigos de A¢do Social Escolar.
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. O valor do prémio do Seguro Escolar a pagar pelos Alunos, ndo sujeitos ao regime de Escolaridade
obrigatdria, em cada ano letivo, é estabelecido através de Despacho Anual publicado pelo Ministério
das Finangas.

Estas normas sdo dadas a conhecer aos Encarregados de Educagao dos Alunos no ato da formalizacdo
do processo de matricula e/ou renovagdo da mesma, constando igualmente na pagina eletrdénica da
escola.

Seccdo 1V - Servicos Especializados de Apoio Educativo e Técnico-Pedagogicos
Subsecc¢ao I - EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO INcLUSIVA (EMAEI)

Artigo 142¢
Finalidades
. Equidade: a garantia de que todas as criancas e alunos tém acesso aos apoios necessarios de modo a
concretizar o seu potencial de aprendizagem e desenvolvimento.

. Inclusdo: o direito de todas as criangas e alunos ao acesso e participa¢do, de modo pleno e efetivo, aos
mesmos contextos educativos.

. Personalizagdo: o planeamento educativo centrado no aluno, de modo que as medidas sejam decididas
casuisticamente de acordo com as suas necessidades, potencialidades, interesses e preferéncias, atra-
vés de uma abordagem multinivel.

Artigo 14329
Composicao

1. No Agrupamento é constituida uma EMAEI.

N

. A EMAEI é composta por elementos permanentes e variaveis.

3. Sdo elementos permanentes: um docente que coadjuva o diretor; um docente de educagdo especial,

u A W N -

trés membros do conselho pedagdgico e uma psicéloga.

. Sdo elementos varidveis da EMAEI, o docente titular do grupo/turma ou diretor de turma, técnicos do
Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI), outros docentes/técnicos e servigos/organizacdes externas a
escola, dependendo da necessidade e pertinéncia.

. O Agrupamento pode reforcar a EMAEI de acordo com as necessidades existentes.

Artigo 144°¢
Competéncias

. Sensibilizar a comunidade educativa para a educacgao inclusiva, através de acGes diversas.

. Propor medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar.

. Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem.

. Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de praticas pedagdgicas inclusivas.

. Elaborar o Relatério Técnico-Pedagodgico (artigo 212) e, se aplicavel, o Programa Educativo Individual
(artigo 242) e o Plano Individual de Transicdo (artigo 252), de acordo com o Decreto-Lei n2 54/2018 de
6 de julho, alterado pela Lei 166/2019, se 13 de setembro.

. Acompanhar o Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).

Artigo 145°
Funcionamento
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1. A EMAEI funciona na escola sede do AEPL.
2. Os elementos permanentes da EMAEI reinem, sempre que oportuno, de modo a garantir a concreti-

o Uk wnNE

zacdo das suas competéncias.

. A EMAEI relne os elementos permanentes e varidveis, sempre que necessario, se possivel nas horas

nao letivas dos docentes, de forma a analisar cada situacdo e perante a necessidade de se mobilizar
respostas direcionadas para a promocao da participacdo e da aprendizagem.

. A coordenadora da EMAEI e a psicéloga reinem semanalmente para, se necessario e em conjunto

com o Educador, Professor Titular de Turma ou Diretor de Turma, fazer uma analise prévia das identi-
ficagGes que surjam.

Artigo 146°
Monitoriza¢ao e avaliagdo de atividades

. A EMAEI devera realizar a monitorizacdo dos processos em acompanhamento, bem como das inter-

vengoes realizadas, em documento préprio facultado ao Educador, Professor Titular de Turma ou Di-
retor de Turma, em momento a designar consoante o caso e obrigatoriamente no final do ano letivo.

No final de cada ano letivo, a EMAEI devera realizar um relatério sintese das atividades desenvolvidas.

Artigo 147°
Colaborag¢ao com outros servigos

. A EMAEI desenvolve as suas atividades de forma integrada, articulando-se com outros servicos do

agrupamento e da comunidade.
Subseccao II - Apo10S EDUCATIVOS

Artigo 148¢
Ambito e aplicagdo

. A prestagdo dos Apoios Educativos visa contribuir para a igualdade de oportunidades e de sucesso

educativo para todas as criangas e jovens, promovendo a existéncia de respostas pedagdgicas diversi-
ficadas que se adequem as suas necessidades especificas e ao seu desenvolvimento global.

Artigo 1499
Perfil do aluno com Apoio Educativo

Alunos com Necessidades Especificas.

Portugués como lingua ndo materna.

Dificuldades de aprendizagem que se repercutam no seu sucesso.

Distanciamento em relacdo as aprendizagens essenciais para o respetivo ano e ciclo.

Auséncia de conhecimentos sobre conteldos reconhecidamente significativos dos programas.

Alunos com comportamentos inadequados que impegam o normal funcionamento das aulas e fraca
assiduidade nado poderdo beneficiar do apoio educativo.

Artigo 1509
Funcionamento do servigo de Apoio Educativo
O apoio educativo desencadear-se-a por iniciativa do professor titular de turma/docente da disciplina,

mediante a apresentacdo de uma proposta, em que se identificardo as dificuldades do aluno, e as res-
petivas estratégias de intervencao.

. O professor titular de turma/diretor de turma dard conhecimento da proposta ao encarregado de
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educacdo, que o assinara.
3. A frequéncia das atividades de apoio é obrigatdria para os alunos indicados pelo professor.

4. Em cada ano letivo, as situagdes de apoio manter-se-do durante o tempo necessario a recuperagao
dos alunos.

5. Nos 22 e 32ciclos, caso o aluno ultrapasse as 3 faltas injustificadas ao apoio educativo de uma discipli-
na, ndo devera continuar a beneficiar desse mesmo apoio e o Diretor de Turma tera que comunicar ao
encarregado de educacdo.

6. No final de cada periodo letivo, sera feita a avaliagdo do desempenho de cada aluno nas atividades de
apoio pedagdgico, em conjunto com o professor da disciplina/ Professor Titular e o professor do
apoio.

7. O horario do servico de apoio educativo deve ser flexivel e ajustavel as necessidades dos alunos tendo
em conta a complexidade dos casos e os recursos disponiveis;

8. Nos 22 e 32 ciclos o apoio devera ser nos tempos ndo ocupados pela componente letiva do aluno.

Artigo 151°@
Coordenagao do Servigo de Apoio Educativo
1. Nos 22 e 32 ciclos a coordenacdo do servico de apoio estd a cargo do 6rgao de gestdo em colaboracao
com a coordenacdo de direcdo de turma e em articulacdo com os diretores de turma.
2. Sdo atribui¢des da coordenagdo do servigo de apoio educativo:
a) Receber e analisar as propostas apresentadas pelos docentes e pelos conselhos de turma;
b) Proceder ao encaminhamento do aluno para o professor responsavel pelo apoio;
c) Calendarizar o respetivo apoio e dar conhecimento ao diretor de turma;
d) Elaborar um mapa de apoios que podera ser frequentado pelos alunos que assim o desejarem
ou indicados pelos docentes.
Artigo 152¢
Competéncias do Professor de Apoio Educativo

1. Prestar apoio direto a alunos com dificuldades de aprendizagem.

2. Contribuir ativamente para a diversificagcdo de estratégias e metodologias, por forma a promover o
desenvolvimento e aprendizagens dos alunos.

3. Colaborar na implementagdo de procedimentos de flexibilizagdo curricular e sua adequagdo as capa-
cidades e interesses dos alunos.

4. Elaborar um relatério sobre a atividade desenvolvida, no final de cada periodo.
Subseccao III - EDUCACAO ESPECIAL

Artigo 153@
Ambito e Constituigdo

1. O Grupo de Educacgdo Especial destina-se a promover a existéncia de condicGes que assegurem a
plena inclusdo escolar dos alunos e conjuguem a sua atividade com as estruturas de orienta¢do edu-
cativa em conformidade com o Decreto-Lei n2. 54/2018, alterado pela Lei 166/2019.

2. Constitui servico especializado, a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI),
composta por elementos permanentes designados pelo diretor e por elementos varidveis a identifi-
car pelo coordenador.
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Artigo 1542
Competéncias do Grupo de Educagao Especial

1. O Grupo de Educacgdo Especial, de acordo com a legislagdo em vigor, visa enunciar um conjunto de

principios, praticas e condi¢cbes de operacionalizacdo da educagdo inclusiva que resultam de opc¢des
tedricas e metodoldgicas, designadamente a abordagem multinivel e o desenho universal para a
aprendizagem. Estas abordagens devem ser consideradas de forma integrada, articulada e flexivel,
constituindo-se como guias de apoio a a¢do das escolas na operacionalizacdao do diploma ao nivel da
comunidade, da escola e da sala de aula.

A abordagem multinivel, entendida como um modelo compreensivo de a¢do, de ambito educativo ao
nivel da escola, orienta-se para o sucesso de todos e de cada um dos alunos através da organizacao de
um conjunto integrado de medidas de suporte a aprendizagem.

O desenho universal para a aprendizagem apresenta-se como uma opc¢ao que responde a necessidade
de organizacdao de medidas universais orientadas para todos os alunos. Definindo-se como um modelo
estruturante e orientador na construcao de ambientes de aprendizagem acessiveis e efetivos para to-
dos os alunos, constitui uma ferramenta essencial no planeamento e acdo em sala de aula.

. Promover a inclusdo educativa e social, o0 acesso e o sucesso educativos, a autonomia e a estabilidade

emocional de todos os alunos, bem como promover a igualdade de oportunidades, a preparacdo para
o prosseguimento de estudos ou para uma adequada preparacdo destes jovens para a vida profissio-
nal e para uma transi¢do da escola para o emprego.

. Garantir a presenga e participacdo dos pais/encarregados de educagdo em todo o processo esco-

lar esclarecendo sobre a legislacdo relativa a educacdo especial nomeadamente medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo e suas implicagdes.

Quando os encarregados de educacdao comprovadamente ndo exercam o direito de participacao, ca-
be a escola desencadear as medidas apropriadas em func¢do das necessidades educativas identifica-
das.

. Articular o trabalho colaborativo e de corresponsabilizacdo de todos os docentes implicados no

processo de ensino/aprendizagem, bem como mobilizar todas as instituicbes da comunidade que
permitam potenciar sinergias, competéncias e recursos locais promovendo a articulagdo das respos-
tas.

Artigo 1559
Competéncias do docente de educagao especial

Colaborar com a EMAEI na elegibilidade e avaliacdo dos alunos identificados e na organizacdo e
incremento dos apoios adequados.

2. Participar na avaliagdo técnico-pedagdgica dos alunos identificados.

3. Colaborar com a EMAEI na determinagdo das medidas a mobilizar de suporte a aprendizagem e

a inclusdao que, caso sejam medidas universais, implicam a devolugdo do processo ao diretor no prazo
de 10 dias uteis, a contar do dia util seguinte ao da respetiva deliberagao.

. Colaborar com a EMAEI na elaboracdo do relatdrio técnico-pedagdgico (RTP) resultante da avaliagdo

especializada de cada aluno identificado.

Caso sejam propostas pela EMAEI adaptagdes curriculares significativas, colaborar na elaboragao,
monitorizacdo e avaliagdo do programa educativo individual (PEl), nos termos previstos no RTP.

Participar na elaboragdo do plano individual de transicdo (PIT) de cada aluno nos trés anos antes da
idade limite da escolaridade obrigatodria.

. Intervir, caso sejam mobilizadas medidas adicionais, nos termos previstos no RTP / PEl, nomeadamen-

te nas adaptacgbes curriculares significativas, no desenvolvimento de metodologias e estratégias de
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ensino estruturado e no desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social, ao abrigo
do Decreto-Lei n2 54/2018 de 6 de julho, alterado pela Lei 166/2019, de 13 de setembro.

8. Contribuir ativamente, enquanto dinamizador, articulador e especialista em diferenciacdao dos meios e
materiais de aprendizagem.

9. Participar na melhoria das condi¢des e do ambiente educativo do agrupamento numa perspetiva de
inclusdo e de educabilidade universal, equidade, personalizacdo, flexibilidade, autodeterminacao e
envolvimento parental.

10. Zelar pela correta aplicagdo das medidas preconizadas no Decreto-Lei n2 54/2018 de 6 de julho, alte-
rado pela Lei 166/2019, se 13 de setembro.

Artigo 1562
Critérios de distribuicao de servigo da Educagao Especial

Na distribuicdo de servico, aos docentes de Educacao Especial, serdo considerados os seguintes critérios:
1. A continuidade pedagégica;

2. A especializacdo e experiéncia dos docentes de acordo com a aplicagdo das medidas ou das modalida-
des especificas de educac¢do estabelecidas nos RTP/PEI dos alunos.

Subseccao IV - CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM (CAA)

Artigo 1579
Objetivos
1. O CAA é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e compe-
téncias da escola.

2. O Centro de Apoio a Aprendizagem, em colaboracdo com os demais servigos e estruturas da escola,
tem como objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusdo das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola, desig-
nadamente através da diversificagcdo de estratégias de acesso ao curriculo.

b) Promover e apoiar o acesso a formacdo, ao ensino superior e a integragdo na vida pds-escolar.
c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagdo social e a vida auténoma.

Artigo 158¢
Espagos fisicos
1. O Centro de Apoio a Aprendizagem do Agrupamento situa- se na ESPL, na sala LF2. Contudo, devido

ao facto do Agrupamento de Escolas ter outros estabelecimentos com um nidmero significativo de
alunos foi criado um segundo Polo, na EB do Ave, na sala 106.

2. O Centro tem ainda extensdo as escolas dos Jardins de Infancia pertencentes ao Agrupamento, atra-
vés da deslocagdo de recursos humanos e materiais, sempre que necessario.

Artigo 1599
Composicao
1. Poderao ser alocados para o CAA os seguintes recursos humanos: docentes de educacao especial, do-
centes de varias areas disciplinares, técnicos especializados ou outros recursos, caso existam.

2. Poderdo ser disponibilizados para estes espagos os seguintes recursos materiais envolvendo varias
areas disciplinares: audiovisuais, recursos tecnoldgicos (computadores, tablets, ...), dossiers temati-
cos, manuais escolares, enciclopédias, guides de estudo, resumos, fichas de trabalho com as respeti-
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vas solugdes, apresentacGes em PowerPoint, entre outros.

Artigo 16029
AtribuigcGes genéricas do CAA
1. Pretende-se desenvolver um sistema de colaboragdo, cooperagao e articulagdo com os docentes, com
vista a real inclusdo e promogdo do sucesso de todos os alunos, bem como apoiar os

pais/encarregados de educagdo dos alunos para que se envolvam ativamente no processo de aprendi-
zagem dos seus educandos.

2. As atribui¢des genéricas do CAA sao:

a) Promover mudancas qualitativas de processos e produtos de aprendizagem para uma implicacdo
efetiva na inclusao e no sucesso escolar.

b) Promover a participacdo efetiva, a autodeterminagdo, a autoestima e a autoconfianga dos alunos
nas suas capacidades, aumentando as suas perspetivas e expetativas de futuro,

c) Desenvolver a autonomia de aprendizagem dos alunos através de diversos processos.
d) Possibilitar praticas de autorregulagdo e autoavalia¢do dos alunos.

e) Envolver os pais e familias no acompanhamento e participacdo no processo ensino e aprendiza-
gem.

f) Articular as atividades desenvolvidas no CAA com o trabalho desenvolvido no ambito das diferen-
tes respostas educativas.

Artigo 1612
Organizagdo e Funcionamento do CAA

[ERN

. 0 espaco fisico destinado ao CAA serd organizado por zonas, definidas em funcdo do tipo de trabalho,
do tipo de recursos e, eventualmente, das areas cientificas, onde sera possivel atender a pequenos
grupos ou a alunos individualmente.

2. Qualquer aluno podera utilizar o espago para procurar apoio e orientagdo, mas serd dada prioridade
aos alunos integrados no Decreto-Lei N.2 54, de 6 de julho de 2018, com as alteragGes introduzidas
pela Lei 116/2019, de 13 de setembro, cujo relatério técnico-pedagdgico assim o especifique.

3. 0 espacgo funcionara, sempre que possivel, a tempo inteiro e procurar-se-a, para além dos professores
de educacdo especial, que estejam também presentes professores de varias dreas disciplinares para
que esteja sempre alguém que possa secundar os alunos nas suas necessidades (académicas ou ou-
tras).

4. Para o desenvolvimento dos objetivos do CAA serdo utilizadas metodologias pedagdgicas diversificadas
centradas nos interesses e especificidades de cada aluno.

5. O CAA serd coordenado e monitorizado pelo coordenador da educac¢do especial, no caso da escola
sede e na EB do Ave pelo coordenador de estabelecimento e pela EMAEI. Estes ficardo responsaveis
por promover a organizagdo e operacionalizacdo das diferentes areas pedagdgicas e disciplinares.

6. Procurar-se-a que o aluno seja cada vez mais autbnomo e capaz de gerir o seu processo de aprendiza-
gem, pelo que o CAA procurard desenvolver um conjunto de recursos e materiais pedagdgicos de
aprendizagem diversificados, elaborados ao longo do tempo e organizados pelos professores.

7. Os materiais ficardo a disposicdo de todos os alunos.
8. Os alunos poderdo utilizar as areas existentes, de trabalho em grupo ou em lazer.

9. Os alunos poderdo ser orientados por professores e/ou técnicos especializados, especialmente nos
momentos em que é necessario apoiar na realizacdo de pesquisas, elaboracdo de trabalhos diversifi-
cados, leitura de testes.
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10.0 CAA pretende expandir a sua a¢do e orientar os alunos para as outras zonas de intervenc¢do escolar
sempre que for necessdrio e possivel.

Artigo 162°
Registo de atividade
1. Todos os docentes que desenvolverem atividades no CAA deverdo registar de forma sintética a sua

atividade em livro préprio. Caso o professor ndo compareca devera proceder conforme os normativos
no que se referem a auséncias ao servigo/faltas.

Artigo 1632
Monitoriza¢ao de atividades
1. Proceder-se-4 a registos sistematicos da frequéncia e utilizacdo do espaco.

2. Os alunos, professores e encarregados de educagdo envolvidos responderao a inquéritos de opinido
que serdo apreciados por parte dos coordenadores dos CAA.

3. Os coordenadores monitorizam o funcionamento dos CAA.

4. Os coordenadores do CAA, a coordenadora da EMAEI e a bolsa de professores que desenvolvem ativi-
dades no CAA relinem trimestralmente com vista a uma permanente avalia¢do e a possiveis ajustes.

5. No final de cada periodo e no ano letivo, a equipa de coordenacdo fard um trabalho de analise de
todo o trabalho desenvolvido e apresentara ao Conselho Pedagdgico um relatdrio final.

Artigo 1642
Colaborag¢ao com outros servigos

[EEN

. O CAA articula com a EMAEI e outros servicos do Agrupamento.

N

. No ambito da mobilizacdo das Medidas de Suporte a Aprendizagem, a EMAEI deverd definir o tipo de
apoio a prestar (educacdo especial e/ou apoio educativo) no CAA e ser dado conhecimento ao respe-
tivo Coordenador.

Artigo 1659
Consideragdes Finais

1. Em caso de duvidas, omissdes ou decisdes ndo contempladas proceder-se-a em conformidade com os
normativos legais.

Subsecc¢ao V - GABINETE DE APOIO A0 ALUNO

Artigo 1662
Objetivos

[EEN

. O Gabinete de Apoio ao Aluno tem por objetivos:
a) Integrar o aluno no meio escolar;
b) Avaliar e identificar problematicas da comunidade escolar.
c) Acompanhar individualmente os alunos em fung¢do da sua problematica, nomeadamente:
d) Apoio na escolha de percursos escolares e acesso ao ensino superior;
e) Esclarecimento de dividas no ambito da salde;
f) Apoio na resolugdo de problemas de relacionamentos interpessoais;
g) Apoio aos alunos com problemas comportamentais.
h) Promover a escola inclusiva;
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i) Estimular a iniciativa dos alunos no desenvolvimento de estratégias promotoras da saude;
j) Articular escola/familia;
k) Articular os diversos servicos escolares;

[) Articular as necessidades da populagdo estudantil com os servigos da comunidade (Camara, Servigos
de Saude, Servicos Sociais...)

m) Promogdo e organizagdo, continua, de atividades sensibilizadoras da ideologia “inclusiva” (pales-
tras, acGes de formagdo, workshops...).

Artigo 1672
Composicao

. O Gabinete de Apoio ao Aluno é composto pelos elementos que integram a equipa do Projeto de

Promocdo e Educacdo para a Saude, professores, técnicos superiores de educacao, enfermeiros da
unidade de satde familiar da ACES Gerés/Cabreira e Servico de Psicologia e Orientacdo, dependendo
da disponibilidade de recursos humanos existentes no Agrupamento.

Artigo 1682
Funcionamento

1. O Gabinete de Apoio ao Aluno funciona, de acordo com o hordrio definido anualmente, em espaco

destinado para o efeito pelo Orgdo de Gestdo do Agrupamento.

Subsecc¢ao VI - SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

Artigo 1692
Composicao

. O Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) é uma unidade especializada de apoio educativo com au-

tonomia técnica e dever de confidencialidade, composto por duas Psicélogas.

Artigo 1702
Competéncias e funcdes

. Compete a este servigo:

a) Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica a alunos, professores, pais e encarregados
de educagdo, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o sucesso escolar, a efetiva
igualdade de oportunidades e a adequacdo das respostas educativas.

b) Avaliar, acompanhar, planificar intervenc¢des e colaborar com os diversos intervenientes da comu-
nidade educativa.

c) Promover atividades de informacgdo e orientagdo escolar e profissional, implementar programas e
acdes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual ou de grupo, principalmente junto
dos alunos em fase de transi¢ao, 92 e 122 ano de escolaridade.

d) Desenvolver atividades de exploracdo vocacional, nomeadamente visitas de estudo, mostras de
escolas, palestras no ambito da orientagdo vocacional para os alunos e encarregados de educacdo;

e) Contribuir para a promogao do sucesso educativo, para a prevenc¢do do abandono escolar precoce,
para a educagao inclusiva e para a educagdo para a salde e para a cidadania.

f) Assegurar em colaboracdo com outros servicos especializados, designadamente os da equipa mul-
tidisciplinar de apoio a educacgéao inclusiva, a identificacdo de alunos com necessidades especificas,
a avaliacdo da sua situac¢ado e a proposta das intervenc¢des adequadas.
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g) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor a rea-
lizacdo de a¢des de prevengao e medidas educativas adequadas.

h) Elaborar relatérios técnicos, no dmbito do processo de avaliagdo psicologica, que sistematizem a
informacao recolhida, a analise qualitativa e quantitativa dos testes psicoldgicos, caso tenham sido
aplicados, e a anadlise integrada de todos os elementos que contribuam para uma melhor compre-
ensdo do aluno.

Artigo 1719
Funcionamento

1. O Servico de Psicologia e Orientagao funciona de acordo com o horario definido anualmente e em
fungdo dos recursos financeiros do Agrupamento.

2. No que respeita as atividades de Orientagao Vocacional e Profissional estes servigos recebem a cola-
boracdo de todos os agentes educativos envolvidos.

Artigo 1729
Acesso a este servico

1. Todos os elementos desta Comunidade Escolar tém o direito de beneficiar do apoio destes servicos,
bastando, para tal, dirigir-se ao respetivo gabinete e proceder a marca¢do de uma hora para atendi-
mento e analise do respetivo problema com a Psicéloga.

2. No caso de Alunos que manifestem comportamentos de risco ou dificuldades de adaptacdo e integra-
¢do, podera o Conselho de Turma aconselhar o seu acompanhamento por estes servicos.

Subseccio VII - EQUIPA DE CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO E EQUIPA DE DINAMIZACAO DO PROGRAMA
DE APOIO A PROMOCAO E EDUCACAO PARA A SAUDE

Artigo 1732

Definicao
1. A equipa de dinamizagdo do Programa de Apoio a Promog3do e Educagdo para a Saude, adiante desig-
nado por PES, possui competéncias nos dominios pedagdgico e de gestdo de projetos, no ambito da

area da saude, cuja composi¢cdo ndo deve exceder o limite de trés elementos, incluindo o professor
coordenador.

2. A equipa de Educacdo para a Cidadania de Escola é coordenada por um docente nomeado pelo Dire-
tor e com assento no Conselho Pedagdgico e é composta pelos coordenadores da Educagdo Pré-
escolar e do 12 Ciclo do Ensino Basico, pelos coordenadores dos diretores de turma do 22 e 32 Ciclos
do Ensino Basico e do Ensino Secunddrio: regular e profissional e ainda pelos docentes que lecionam a
disciplina de Cidadania e Desenvolvimento (592, 62, 72 e 82 anos) e Oferta Curricular de Escola: Educa-
¢do para a Cidadania (92 ano).

3. A Equipa PES deverad articular as suas atividades com o Coordenador de Educacdo para a Cidadania e
da Autonomia e Flexibilidade Curricular.

Artigo 1742
Perfil, mandato e designacao do professor coordenador do PES
1. O Coordenador serd um professor profissionalizado designado pelo Diretor, tendo em conta a sua

formacdo, bem como a experiéncia no desenvolvimento de projetos e/ou atividades no dmbito da
educacdo para a saude.

2. O Coordenador do PES tem uma redugao da componente nao letiva, de acordo com os normativos
legais.
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Artigo 1752
Competéncias da equipa PES
1. Dinamizagdo de atividades de sensibilizagdo que contribuam para a adog¢do de habitos de vida sauda-

veis no ambito da educacdo sexual, da alimentacdo, da atividade fisica e higiene, dos consumos noci-
vos, das relagGes interpessoais e dos principios de cidadania.

2. Melhorar a qualidade de vida de todos os membros da comunidade educativa.
Subseccao VIII - BIBLIOTECA ESCOLAR

Artigo 1762
Definicao
1. A organizac¢do e gestdo da Biblioteca Escolar (BE) do Agrupamento cabe a uma equipa educativa com

competéncias em diversos dominios pedagdgicos, de gestdo de projetos, de gestdo da informacdo e
das ciéncias documentais.

Artigo 1779
Perfil, mandato e designacdo do Professor-Coordenador da BE
1. O Coordenador sera um Professor profissionalizado, designado pelo Diretor, tendo em conta a sua

formacdo continua na area das BE, a sua competéncia pedagdgica e a sua capacidade de coordenacdo
dos diversos elementos constituintes da equipa.

2. 0 mandato do Coordenador sera de quatro anos.

3. Ao Professor Coordenador da BE serd atribuida uma reducdo da componente letiva de acordo com o
previsto na lei.

Artigo 178¢
Competéncias especificas Professor-Coordenador da BE
1. Promover a integracdo da Biblioteca no Agrupamento (Projeto Educativo, Projeto Curricular, Regula-
mento Interno).
2. Assegurar a gestdo da Biblioteca e dos recursos humanos e materiais a ela afetos.

3. Definir e operacionalizar, em articulagdo com a dire¢do executiva, as estratégias e atividades de politi-
ca documental do Agrupamento.

4. Coordenar uma equipa, previamente definida pelo Diretor.

5. Favorecer o desenvolvimento das literacias, designadamente da leitura e da informacdo, e apoiar o
desenvolvimento curricular.

6. Promover o uso da Biblioteca e dos seus recursos dentro e fora do Agrupamento.
7. Representar a BE no Conselho Pedagdgico.

8. Planear a aquisi¢do anual de obras literarias e outros materiais de natureza pedagodgica e ludica , me-
diante as sugestdes apresentadas por toda a comunidade educativa.

9. Criar condigBes para o envolvimento e interesse de Alunos e Professores pelas Bibliotecas do Agru-
pamento.

10.Supervisionar e manter atualizado o registo de entradas de acordo com o programa Bibliobase.
11.Supervisionar a manutencgao atualizada de um ficheiro por titulos das obras existentes.

12.No final de cada ano letivo, elaborar um relatério com a avaliagdo das atividades desenvolvidas e su-
gestGes para uma possivel melhoria dos servigos no ano letivo seguinte.
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1.

Artigo 1799
Perfil, designacao e mandato dos Professores que integram a equipa responsavel pela BE

Os Professores sdo de preferéncia profissionalizados, designados pelo Diretor, depois de auscultado o
Professor-Coordenador e tendo em conta a competéncia pedagégica, experiéncia e formacao na area.

. O mandato dos Professores que integram a equipa responsavel pela BE sera reajustado anualmente.

Artigo 18029
Competéncias especificas dos Professores que integram a equipa responsavel pela BE

. Os Professores que integrem a equipa responsdvel pela BE devem apresentar um perfil funcional e

competéncias:

a) Na area do planeamento e gestdo (planificacdo de atividades, gestdo do fundo documental, organi-
zacdo da informacao, servicos de referéncia e fontes de informacao, difusdao da informacao e mar-
keting, gestdo de recursos humanos, materiais e financeiros);

b) Na area das literacias, em particular nas da leitura e da informacao;
c) No desenvolvimento do trabalho em rede;
d) Na area da avaliagdo.

Subseccao IX - PROJETOS EUROPEUS

Artigo 18129
Definicao

. Os projetos europeus (o programa Erasmus + - acdo 1 / acdo 2 - e o projeto eTwinning) contribuem

para a universalizacdo da educacdo, uma vez que permitem aos professores usufruirem de experién-
cias de formagdo profissional no estrangeiro e aos alunos, desde o pré-escolar até ao secundario, a
possibilidade de aprender, em rede, com discentes de outras escolas, promovendo assim uma educa-
¢do Multilingual e multicultural.

. Estes projetos ajudam na promog¢ao de um ensino de qualidade, consubstanciado na concretizagdo de

objetivos pedagdgicos, na melhoria dos resultados escolares, na valorizagdo dos parametros de auto-
nomia, de tolerancia perante a diferenga, da responsabilidade individual e participada dos discentes
bem como na preparacgdo e integragdao no mundo do trabalho.

Artigo 1829
Composicao da equipa

. A equipa é composta por um coordenador, pelos professores envolvidos em projetos europeus no

Agrupamento, pelo coordenador da Biblioteca Escolar e por um elemento dos Servigos Administrati-
VOs.

Artigo 1832
Perfil, mandato e designacido do professor coordenador

. O Coordenador serd um professor profissionalizado, designado pelo Diretor, tendo em conta a sua

formagdo, bem como a experiéncia no desenvolvimento de projetos europeus.

. O mandato do Coordenador tera a durag¢do de quatro anos, podendo ser exonerado a todo o momen-

to por despacho fundamentado do Diretor.

. O Coordenador tem uma reducao da componente nao letiva, de acordo com a disponibilidade de ho-

ras do Agrupamento.
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Artigo 1842
Competéncias e fun¢des do coordenador de projetos europeus

1. Prestar apoio na dinamizacdo e disseminagao dos projetos europeus que se desenvolvem no Agrupa-
mento.

Supervisionar a acao desenvolvida pelos docentes que integram a equipa.

Apoiar a apresentagao de candidaturas que venham a ser oportunas para o Agrupamento.

Participar em reunides promovidas pelas agéncias nacionais.

Proceder a avaliacdao da implementacao e desenvolvimento dos projetos em curso.

o vk wN

Elaborar relatérios subjacentes a atividades desenvolvidas neste ambito.

Artigo 1852
Competéncias da equipa de projetos europeus
1. Desenvolver projetos de colaboragdo europeia, em contexto de sala de aula, que validem:

a) O aprofundamento de temas que vdo de encontro ao determinado no Projeto Educativo e no Plano
Estratégico de Desenvolvimento Europeu (PEDE) do Agrupamento;

b) O aumento da proficiéncia em linguas estrangeiras;

c) A abertura de horizontes ao nivel do mercado de trabalho;

d) A educacdo para a tolerancia e para o exercicio de uma cidadania responsavel;
e) A promogao da integracdo dos alunos com Necessidades Educativas Especiais;

2. Fomentar a criacdo e participacdo dos docentes em redes colaborativas de trabalho nacionais e euro-
peias com outros docentes ou outros agentes educativos.

3. Coadjuvar o coordenador na avaliagdo dos impactos que os projetos tiveram na vida educativa.

4. Colaborar no levantamento de necessidades de formacdo de docentes e ndo docentes que contribu-
am para a operacionalizacdo dos projetos europeus.

Subsecc¢ao X - PROJETOS/CLUBES

Artigo 1862
Definicao
1. A coordenacgdo dos projetos/clubes é uma estrutura de acompanhamento e supervisdo das atividades
de complemento curricular do agrupamento.

Artigo 1872
Perfil, mandato e designacdo do Professor Coordenador

1. O coordenador de projetos/clubes é um docente designado pelo Diretor, de preferéncia professor do
Quadro de Agrupamento.

2. O coordenador de projetos/clubes cumpre um mandato de quatro anos, podendo ser exonerado a
todo o momento por despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 188¢
Competéncias

1. Ao coordenador compete:

a) Representar, no conselho pedagdgico, os professores envolvidos nos respetivos projetos/clubes;
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b) Supervisionar os projetos/clubes a desenvolver anualmente e incluidos no Plano Anual de Ativida-
des, de acordo com as orienta¢Ges do Conselho Pedagdgico;

c) Submeter ao Conselho Pedagdgico novas propostas de projetos/clubes que promovam a integracdo
e o sucesso educativo dos alunos;

d) Elaborar o relatério sobre o trabalho desenvolvido, a apresentar ao Diretor, no final do ano letivo.

Artigo 189¢
Disposicoes gerais

1. Para os efeitos do presente regulamento, sdo considerados projetos/clubes todas as atividades de

”.on

ambito de complemento curricular designados por “clube”, "oficina" ou “grupo”.
2. As atividades por eles desenvolvidas fazem parte do Plano Anual de Atividades do Agrupamento.

3. Os docentes interessados em constituir um clube devem apresentar a sua proposta ao coordenador
de projetos que as apresenta em Conselho Pedagodgico.

4. As propostas para constituicdo de clubes devem, preferencialmente, ser apresentadas e aprovadas no
final do ano letivo anterior ao seu inicio de atividades.

5. Do projeto de candidatura de funcionamento de um clube deve constar:
e) Descri¢do genérica do clube;
f) Identificacdo do coordenador do clube;
g) Identificacdo de outros professores/entidades intervenientes;
h) Objetivos gerais do projeto e sua articulagdo com o Projeto Educativo do Agrupamento;
i) Calendarizagdo e indicagdo das atividades previstas;
j) Recursos materiais/financiamento necessarios;
k) Identificagdo dos critérios e instrumentos de avaliagdo.

6. O horario de funcionamento ocupa os tempos livres dos alunos e a sua carga hordria sera definida
pelo Diretor nos termos da legislagdo em vigor;

7. No final do ano letivo, deve ser entregue ao coordenador de projetos um relatério de atividades, as-
sim como um relatdrio de contas, quando tal se justificar.

8. A execucgdo dos relatdrios previstos no nimero anterior é da responsabilidade do coordenador do
projeto/clube.

9. A participagdo dos alunos nas atividades dos projetos/clubes deve refletir-se na sua avaliagdo global
final, constando dos planos de turma.

10.Para efeitos do nimero anterior, deve o coordenador do projeto/clube indicar aos respetivos direto-
res de turma os alunos que estdo integrados no projeto/clube, assim como fornecer informacg&o sobre
a participagdao e empenho nas atividades do mesmo.

Subsecc¢ao XI - CENTRO QUALIFICA

Artigo 1902
Definicao
1. Os Centros Qualifica (CQ) sdo estruturas especializadas na qualificagcdo de adultos e tém como mis-
sdo a melhoria dos niveis de qualificagdo e empregabilidade da populacao.

2. Estes Centros valorizam as aprendizagens adquiridas pelos adultos ao longo da vida e acompa-
nham todas as etapas de realizagdo de Processos de Reconhecimento e Validagdo de Competén-
cias.
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3. No Centro Qualifica do AEPL um adulto pode aceder a informacao, orienta¢do e encaminhamento,
com vista a obtencdo de uma qualificacdo escolar, equivalente ao 49, 62, 92 ou 122 anos.

Artigo 191°
Composicao da equipa
1. A equipa do CQ é composta por um coordenador, por um Técnico de Orientacdo, Reconhecimento e
Validacao de Competéncias e por formadores das areas de Linguagem e Comunicacdao; Matematica
para a Vida; Cidadania e Empregabilidade e Tecnologias de Informac¢do e Comunicacdo (ensino basi-

co); Cultura, Lingua e Comunicac¢do; Sociedade Tecnologia e Ciéncia e Cidadania e Profissionalidade
(ensino secundario).

Artigo 192¢
Perfil, mandato e designacido do coordenador

1. O coordenador é designado, anualmente, pelo Diretor do Agrupamento, tendo em conta a sua forma-
¢do e conhecimento do sistema de educacdo e formacdo de adultos.

Artigo 1932
Competéncias e fun¢des do coordenador

1. O coordenador garante a representacdo institucional do CQ e garante o seu normal funcionamento,
planificando toda a atividade estratégica e operacional.

Artigo 1942
Perfil, mandato e designacdo do Técnico de Orientacdo, Reconhecimento e validacao de
Competéncias

1. O Técnico de ORVC é contratado, mediante Concurso Publico tendo em conta a sua formacgdo e co-
nhecimento do sistema de educagao e formacdo de adultos.

Artigo 1959
Competéncias e fun¢des do TORVC

1. O TORVC é o responsavel pelas etapas de acolhimento, diagndstico, informacao e orientacdo, encami-
nhamento e condugdo dos processos de reconhecimento, validagdo e certificacdo de competéncias.

Artigo 1962
Competéncias da equipa de formadores ou professores

1. Colaborar na etapa de diagndstico e encaminhamento.

2. participar no processo de reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias escolares, atra-
vés da aplicagdo de instrumentos de reconhecimento de competéncias.

3. identificar as necessidades de formacgao de cada candidato.
4. organizar e desenvolver aces de formagdo complementar.

5. informar o juri de certificagdo relativamente ao desenvolvimento do processo de candidatos que
acompanhou.

6. integrar o juri de certificacdo de candidatos acompanhados por outras equipas.
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Seccdo IV - Estruturas de participa¢ao dos alunos e dos encarregados de
educacao

Subseccao I - ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

Artigo 1979
Direitos

1. A Associacdo de Estudantes da Escola Secundaria tem direito a:

a) Dispor de instalagGes préprias na Escola, cedidas pelo 6rgdo de administragdo e gestdo, por ela ge-
ridas de forma a prosseguir o desenvolvimento das suas atividades, cabendo-lhe zelar pelo seu
bom funcionamento.

b) Participar na vida Escolar, desighadamente, nos seguintes dominios:
i. Definicdo da politica educativa;
ii. Informacdo regular sobre a legislacdo publicada referente ao seu grau de ensino;
iii. Acompanhamento da atividade do d6rgdo de gestdo e da A¢do Social Escolar;
iv. Intervengdo na organizagdo das atividades circum-Escolares e do desporto Escolar;

2. Receber, anualmente, 75% das contribuicdes dos estudantes para atividades circum-Escolares que
serd pago de uma so vez até 30 dias apds a eleicdo da equipa da Associacdo de Estudantes.

Artigo 198¢
Deveres

1. A Associacdo de Estudantes deve:
a) Colaborar na gestdo dos espacos de convivio e de desporto.
b) Incentivar a participacdo dos Alunos nas atividades e vida Escolar.

c) Dinamizar atividades que estimulem a vida Escolar para o que devera contar com o apoio do Orgdo
de Gestdo da Escola.

Subsecc¢ao II - CONSELHO DE DELEGADOS

Artigo 199¢
Funcionamento
1. A reunido de Conselho de Delegados, quer da EB do Ave, quer da ESPL, pode funcionar em plenario,
por ciclos ou por anos.

2. As reunides podem ser convocadas pelo Diretor, pela respetiva assembleia de delegados de turma, ou
ainda pela maioria dos Alunos a frequentar a Escola, o mesmo ciclo de estudos ou 0 mesmo ano, con-
soante se trate de reunido plenaria, de ciclo ou de ano.

3. Asreunides previstas nos n%s anteriores ndo podem prejudicar o normal funcionamento das aulas.

4. Das reunibes sera lavrada ata cujo original, ou cépia do mesmo, sera entregue ao Orgdo de Gestdo
para arquivo e difusdo junto da Comunidade Escolar.

5. Em cada reunido sera eleita uma mesa que sera presidida pelo Diretor ou um docente designado para
o efeito.
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Subseccao III - ASSOCIAGAO DE PAIS/ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 2009
Principio geral

1. Qualquer associado com a quota atualizada goza do direito de plena participacao na vida associativa
do Agrupamento, incluindo o direito de eleger e de ser eleito para qualquer cargo dos corpos sociais.

Artigo 2012
Objetivos
1. As Associa¢des de Pais/Encarregados de Educacdo visam a defesa e a promocdo dos interesses dos
seus associados em tudo quanto respeita a educacdo e ensino dos seus filhos e educandos.

2. As associagOes de pais/encarregados de educagdo sdo estruturas privilegiadas para o estabelecimento
de parcerias que contribuem para a promocdo de a¢des que incentivem a plena integragao e partici-
pacdo de todos os atores da comunidade educativa em geral e dos alunos, em particular, para que se
desenvolvam como cidadao criativos, solidarios e civicamente responsaveis.

3. As associacbes de pais/encarregados gozam de autonomia na elaboracdo e aprovagio dos respetivos
estatutos e demais normas internas, na eleicdo dos seus corpos sociais, na gestdo e administracdo do
seu patrimdnio préprio, na elaboracao de planos de atividade e na efetiva prossecuc¢do dos seus fins.

Artigo 2022
Direitos

1. A Associacdo de Pais/Encarregados de Educagdo tem direito a:

a) Intervir na organizacdo das atividades de complemento curricular, de desporto escolar e de ligagdo
escola - meio.

b) Manter contactos com os Orgdos de Gestdo e Administragdo efetuando, com membros dos mes-
mos, reuniGes sempre que seja considerado necessario por alguma das partes.

c) Beneficiar de apoio documental a facultar pelo Agrupamento (legislagdo sobre educagdo e ensino,
bem como qualquer documentagdo de interesse para a associagdo que esteja disponivel para con-
sulta).

d) Deve funcionar como grupo de influéncia ao nivel dos diferentes agentes externos em relagdo a to-
dos os problemas que afetem as escolas do AEPL e os Alunos.

e) A participar em reunides plenarias ou de comissGes especializadas do conselho pedagdgico, nas
condicGes definidas no nimero 2 do artigo 342 do Decreto lei 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 2032
Deveres

1. As Associacdes de Pais/Encarregados de Educacdo, na prossecucdo do disposto no artigo anterior de-
vem:

a) Solicitar, antecipadamente, ao Diretor a cedéncia de instala¢Ges para a realizagdo das suas ativida-
des.

b) Entregar ao Diretor, com a antecedéncia necessaria, toda a documentac¢do que a Associagdo pre-
tenda que seja divulgada junto dos seus Associados.

c) Promover uma assembleia-geral de Pais/Encarregados de Educacdo para a elaboracdo de listas de
candidatos a representantes no Conselho Geral que, posteriormente, deverao ser submetidas a vo-
tos numa em assembleia eleitoral de pais e encarregados de educacao.

d) Participar na elaboragdo dos critérios de avaliagdo.

REGULAMENTO INTERNO Pagina | 82



@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCACAC

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE POVOA DE LANHOSO - 150915

Artigo 2042
Articulacao entre o Diretor e a Associacao de Pais

1. O diretor do AEPL deve:

a) Convidar os elementos da direcdo da associa¢do de pais/encarregados de educacdo para participar
nas reunides a que se refere o ponto a alinea e) do Artigo 2022.

b) Fazer-se representar nas reunides referidas na alinea anterior.

c) Convocar o representante da associacdo de pais/encarregados de educagdo com uma antecedéncia
maxima de dois dias para participar nas reuniées do conselho de turma de natureza disciplinar.

d) Remeter, através dos respetivos educandos, as convocatorias para as reunides da associacdo de
pais/encarregados de educacdo ou outra documentacgdo considerada de interesse pela respetiva
diregdo.

Capitulo IV - FUNCIONAMENTO

Seccao I - Funcionamento do Pré-Escolar, Jardim de Infancia e 12 Ciclo
Subseccao I - PRE-ESCOLAR

Artigo 2052
Regime de Funcionamento
1. O regime de funcionamento dos estabelecimentos de Educacdo Pré-Escolar é o Regime Normal. En-

tende-se por Regime Normal a distribuicdo da atividade educativa, na Educacao Pré-Escolar, pelo pe-
riodo da manha e da tarde, apenas interrompida para o almoco.

2. O calendario para a Educacdo Pré-Escolar é definido de acordo com as Orientagées Curriculares com
base no Despacho de Organizacdo do Ano Letivo. O horario e periodos de Interrupcdes Letivas sdo
propostos e analisados em Conselho de Docentes, na Reunido de Organizag¢do, no inicio de cada ano
letivo. As propostas emanadas da referida reunido deverdo ser apresentadas aos pais/encarregados
de educagao, na abertura de cada ano letivo, destacando-se os seguintes pontos fundamentais:

a) Periodo de funcionamento dos Jardins de Infancia;

b) Periodo destinado a realizagdo das atividades educativas e sua organizacgdo;
c) Periodo destinado a realizagcdo das atividades nao letivas e seu funcionamento;
d) Periodos correspondentes as InterrupgGes Letivas;

e) Horario das Educadoras de Infancia;

f) Hordrio das Assistentes Operacionais;

g) Constituicdo das turmas/grupos;

h) Regulamento Interno;

i) Normas de Seguro Escolar;

j) Plano de Emergéncia e Intervencao dos Estabelecimentos;

k) Projeto Educativo do Agrupamento;

[) Projeto Curricular de Grupo;

m) Outros Projetos.

3. Na reunido referida no ponto anterior, tendo em conta que o hordrio da Componente Educativa é de
25 horas semanais, distribuidas de 22 a 62 feira, é ressalvado o seguinte:
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a) Periodos das Atividades Educativas: o Periodo da Manha é de 3 horas e o Periodo da Tarde é de 2
horas; o intervalo para o almogo é de 1 hora e 30 minutos pelo que o periodo da tarde comeca as
13 horas e 30 minutos.

Artigo 2062
Atividades de animacéo e de apoio a familia na educacio Pré-Escolar

1. O tempo das atividades de animagdo e apoio a familia (AAAF) é marcado por um processo educativo
informal, tratando-se de um tempo em que a crianca escolhe o que deseja fazer, ndo havendo a preo-
cupacdo de proporcionar aprendizagens estruturadas como acontece em atividade educativa letiva.

Artigo 2072
Organizacao

1. A organizacdo das AAAF é da responsabilidade dos 6rgaos competentes do Agrupamento, em articula-
¢do com a Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso e Guimardes e as entidades promotoras.

Artigo 2082
Funcionamento

[EEN

. Funciona para os jardins de infancia do Agrupamento.

N

. Destina-se a apoiar as familias com necessidades e cujo horario seja compativel com o hordrio do pro-
longamento dos jardins de infancia.

3. Decorrem diariamente apds as atividades letivas.

4. Funcionam igualmente nas interrupcdes letivas e até 31 de julho, de acordo com as necessidades das
familias.

5. O horario da componente de apoio a familia é o seguinte;
a) Periodo da Manh3: Taide e Garfe 7.30 / 9.00 horas; Sim3es e Travassos (8.00 / 900 horas)
b) Periodo do Almogo: 12.00 / 13.30 horas;
c) Periodo da Tarde: Garfe (15.30 / 18.30 horas); restantes Jardins de Infancia (15.30 / 19.30 horas)
d) Periodos correspondentes as InterrupgGes Letivas.

6. Os hordrios constantes no ponto anterior sdo suscetiveis de altera¢do, tendo em consideragao as ne-
cessidades sentidas e denunciadas pelos pais/encarregados de educacdo.

Subseccao II - FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS DO 12 CICLO

Artigo 2092
Funcionamento
1. O regime de funcionamento do 12 Ciclo processa-se no seguinte horario: 9h as 17h30. Este horario é
preenchido com atividades curriculares diarias e com atividades de enriquecimento curricular.
2. Ointervalo de almogo tem a duragdo de 1h30.

3. As atividades curriculares didrias devem decorrer preferencialmente entre as 9h e as 16h00, a fim de
garantir a qualidade pedagdgica.

REGULAMENTO INTERNO Pagina | 84



@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCACAC

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE POVOA DE LANHOSO - 150915

Subseccao III - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR (12CICLO)

Artigo 2109
Definicao de Atividade de Enriquecimento Curricular

1. Consideram-se Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 12Ciclo do Ensino Basico as que inci-
dam nos dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnolédgico, tecnologias da informacao, educacao
ambiental, atividades experimentais no ensino das ciéncias, de ligacdo da Escola com o meio, de soli-
dariedade e voluntariado e da dimensao europeia da educacao.

Artigo 211¢
Organizacao e tipologia da oferta

1. Compete ao Conselho Geral deliberar sobre os dominios das ofertas das AEC e fixar as respetivas du-
ragdes didria e semanal mediante parecer do Conselho Pedagdgico.

2. A organizacdo das atividades de enriquecimento curricular é da responsabilidade dos 6rgaos compe-
tentes do Agrupamento, em articulagdo, quando necessario, com as Camaras Municipais da Pévoa de
Lanhoso e Guimardes, de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 212¢
Funcionamento

1. As AEC sdo de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa, sendo a inscri¢do facultativa.

2. A frequéncia das Atividades de Enriquecimento Curricular fica dependente da inscricdo por parte dos
encarregados de educagdo. Os encarregados de educagdo assumem um compromisso de honra de
gue os seus educandos frequentam as Atividades de Enriquecimento Curricular até final do ano letivo,
no respeito pelo dever de assiduidade consagrado no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

3. Aduragdo semanal das AEC deve respeitar as orientagdes legais em vigor.

4. Sempre que um aluno apresente faltas injustificadas, correspondentes ao dobro dos tempos letivos
semanais, por AEC, deve ser excluidos dessa atividade.

5. A violagdo pelo aluno de alguns dos deveres previstos no regulamento interno do Agrupamento, em
termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal destas atividades, constitui infragdo,
passivel de medida disciplinar sancionatdria prevista no n? 14 do artigo 342 deste Regulamento.

6. As AEC sdo desenvolvidas, em regra, apds o periodo curricular da tarde sendo da responsabilidade do
Conselho Geral, sobre proposta do Conselho Pedagdgico decidir quanto a possibilidade de existirem
excecbes a esta regra.

7. Sempre que haja assuntos de resolugdo urgente, o professor titular de turma e o respetivo professor

das AEC relinem-se, com a maior brevidade possivel, registando em documento préprio os assuntos
tratados.

8. A planificagdo destas atividades é feita pelos docentes de cada area disciplinar das AEC e o Conselho
de Docentes.

9. Os docentes das AEC preencherdo um registo sintese de avaliacdo qualitativa para todos os seus alu-
nos no final de cada periodo.

10.0s docentes das AEC, apresentam no grupo disciplinar e departamento a planificacdo efetuada com
os grupos de trabalho do Conselho de Docentes.
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Artigo 2139
Planificacao e acompanhamento

A planificacdo das AEC deve envolver os departamentos curriculares e ser aprovada pelo Conselho
Pedagdgico.

. O acompanhamento/coordenagdo das AEC é assegurado pelo coordenador do departamento do 12

ciclo que reune trimestralmente com todos os professores das Atividades de Enriquecimento Curricu-
lar e os professores titulares de turma.

. A supervisdo didria destas atividades é da responsabilidade dos professores titulares de turma, que

reinem uma vez por trimestre com os professores das AEC e registam, em ata, as informacdes mais
relevantes que contribuam para um bom desenrolar das mesmas.

. O Conselho Geral e o Conselho Pedagégico fardo o acompanhamento continuo e sistematico destas

atividades mediante a andlise dos elementos fornecidos pelo coordenador das AEC.

Artigo 2142

Avaliacao
A avaliacdo global das AEC sera realizada no final do ano letivo, ao nivel do Conselho de Docentes do
19 ciclo, numa reunido conjunta com os docentes das AEC.

Para proceder a esta avaliagcdo os docentes titulares de turma poderdo utilizar outros instrumentos
que considerem pertinentes e relevantes.

Subsec¢ao IV - APOI0 EDUCATIVO NO 12 CICLO

Artigo 2159

Definicao
O apoio educativo visa apoiar os alunos com dificuldades de aprendizagem de carater temporario —
responsabilidade dos docentes de apoio educativo.

Artigo 2162
Competéncias
1. Os docentes de apoio educativo destinam-se a apoiar os alunos com dificuldades na aprendiza-
gem, caracterizadas como constrangimentos ao processo de ensino e aprendizagem, de carater tem-

pordrio, que podem ser remediadas nos termos daquele processo, através de medidas de apoio, ndo
reclamando, por isso, uma intervengao especializada.

Artigo 217°
Organizacao

. O apoio educativo traduz-se na disponibilizacdo de medidas de docéncia de apoio ao ensino e apren-

dizagem, de carater pedagdgico e didatico, organizadas de forma integrada, para complemento e
adequacdo do processo normal de ensino e aprendizagem, destinadas a suprir as dificuldades na
aprendizagem.

. As medidas referidas no nimero anterior traduzem-se em atuacgdes de diferencia¢do, individualmente

ou em conjuntos de criangas ou jovens, dentro do grupo ou da sala de aula, nomeadamente o apoio
de um segundo professor e a utilizagdo de materiais didaticos adequados, ou sessGes de apoio suple-
mentar fora do grupo ou da sala de aula, devendo ficar registadas no processo individual da crianca
ou jovem.
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3. O apoio educativo assegura, ainda, as condi¢Ges essenciais para o desenvolvimento com o sucesso do

ensino e aprendizagem para crianc¢as que nao tém o portugués como lingua materna.
Artigo 2189
Metas e estratégias

1. Com vista a acompanhar os alunos com apoio educativo, no 12 ciclo do ensino basico, adotam-se as

seguintes metas e estratégias:

a) Trabalhar cooperativamente com o docente da turma na planificagcdo para cada aluno, ajudando a
preparar e a desenvolver estratégias, a resolver problemas e a procurar materiais que possam aju-
dar um aluno em particular, na sala de aula;

b) Promover a igualdade de oportunidades que permita o sucesso para todos os alunos;

c) Trabalhar de forma cooperativa com os docentes, com as familias ou outros técnicos envolvidos no
processo educativo dos alunos;

d) Apoiar o 6rgdo de gestdo do agrupamento na organizac¢do e gestdo dos apoios educativos;

e) Cooperar com todos os agentes educativos delineando percursos de aprendizagem dos alunos, de
modo a regular a vida dos mesmos no agrupamento;

f) Apoiar direta ou indiretamente os alunos, mediante a estratégia mais adequada;
g) Avaliar, em conjunto com os professores titulares, os alunos apoiados.

Artigo 2199
Relatorio

1. Os professores responsaveis pelo apoio no 12 ciclo do ensino basico devem apresentar um relatério

trimestral da sua atividade a dire¢do do agrupamento.

Seccao II - Instalagoes
Subseccao I - ESPACOS DE APRENDIZAGEM

Artigo 2209

Condicoes de acesso e regras de utilizacao da Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educa-

tivos

. Os livros, material audiovisual e multimédia estdo ao dispor de toda a populagao Escolar na Biblioteca

Escolar/Centro de Recursos Educativos ou através de requisi¢cdo para uso domiciliario.

Finda a consulta, os livros ou outro material deve ser entregue a assistente operacional que os coloca-
rd no respetivo sitio.

O prazo da requisicao domicilidria do material deslocdvel é de cinco dias Uteis, podendo esta ser reno-
vada por igual periodo, exceto se entretanto esse material tiver sido pedido por outrem.

. O requisitante serd inteiramente responsavel pelo material que requisita e deverd entregd-lo em bom

estado de conservagdo. No caso de perda ou deteriora¢do devera proceder ao reembolso do seu cus-
to ou a reposicdao de um novo exemplar.

. Os materiais disponiveis para consulta (enciclopédias, dicionarios ou volumes de natureza equivalen-

te), bem como os recursos de frequente requisicdo, ndo poderao ser objeto de requisicdo domicilidria.

. O requisitante que ndo entregar os livros ou publicagdes nos prazos indicados estara sujeito a uma

san¢ao a definir no Regimento Interno da Biblioteca.
E proibido ingerir quaisquer alimentos na Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos.
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8.

O horario de funcionamento da Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos é estabelecido anu-
almente, podendo-se reajustar durante o ano, em funcdo das necessidades de gestdao dos recursos
humanos disponiveis.

. As condigdes gerais de utilizacdo dos espacos da Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos

estdo definidos no respetivo regimento interno, o qual se encontra disponivel para consulta.

Artigo 221°

Condicdes de utilizacdo dos Laboratérios de Biologia/Geologia e Ciéncias Fisico - Quimicas

N3o serd permitida a manipulacdo de equipamentos (microscdpios, balangas, sensores...) ou a realiza-
¢do de experiéncias laboratoriais sem a supervisao do Professor.

. Os Alunos deverao seguir as regras de seguranca que se encontram afixadas nos respetivos Laboratoé-

rios (Quimica e Biologia).

. O Professor devera providenciar para que o material utilizado seja devidamente lavado e guardado

nos locais proprios.

. Cada Aluno serd responsavel pelo equipamento que lhe for confiado no inicio da aula, sendo respon-

sabilizado por qualquer ato negligente.

. Qualquer anomalia detetada pelos Alunos deverd, de imediato, ser comunicada ao Professor, que por

sua vez informara o Diretor de InstalagGes.

Para além destas regras aplicam-se ainda as especificadas para as "Salas de Aula".

Artigo 222¢
Condicoes de utilizacdo dos ateliers de Artes Visuais e Educacdo Tecnoldgica

1. Apenas o Professor tem acesso aos armarios do material.

No final da aula o Professor é responsavel por verificar se as portas dos armarios, das arrecadacdes e
da sala ficam fechadas.

3. Os Alunos deverdo seguir as regras de higiene e segurancga a definir no inicio de cada ano letivo.

4. Para além destas regras aplicam-se ainda as especificadas para as "Salas de Aula".

Artigo 2239
Condicdes de utilizacdo das Salas de Informatica

. Os alunos sé poderdo aceder e permanecer nas salas quando devidamente autorizados por um Pro-

fessor.

Para além do horario calendarizado, estas salas poderdo ser utilizadas por qualquer docente que pro-
ceda a uma requisicao com 48 horas de antecedéncia. Esta requisicao deve ser efetuada com a funci-
onaria do bloco onde a sala se situa.

3. E expressamente proibido instalar, remover ou alterar a configuracdo do software instalado.

4. Os equipamentos existentes nas salas, ndo deverao ser mudados de lugar. Incluem-se trocas de ratos,

teclados, monitores, PCs ou projetores multimédia.

. No inicio de cada periodo de utilizacdo cada Professor deve verificar se todo o equipamento esta a

funcionar corretamente, devendo efetuar a mesma verificagdo quando termina a sua utilizagao. Se for
detetada alguma anomalia esta devera ser imediatamente comunicada ao Diretor de InstalagGes de
Informatica.

Para cada turma que utilize os laboratdrios sera criado um acesso e uma pasta no servidor.

7. Os alunos deverdo guardar os seus trabalhos na pasta do servidor.
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8. Qualquer perda de trabalhos guardados no computador local é da exclusiva responsabilidade do utili-
zador.

9. A perda de documentos, por ma utilizacdo do equipamento e/ou software, é da exclusiva responsabi-
lidade do utilizador.

10.A Direcdo de Instalacdes reserva-se o direito de apagar qualquer documento ou programa nao autori-
zado que se encontre nos computadores locais.

11.No final da utilizagdo dos equipamentos os Alunos devem encerrar a sua sessao de trabalho e desligar
o monitor. Se for o ultimo periodo de aulas do dia deve desligar o computador.

12.Apenas os Professores autorizados podem utilizar o acesso de Administrador, sendo punida qualquer
tentativa de alteracdo ou modificacdo de configuracdo deste tipo de acesso.

13.No caso de o Professor utilizar o projetor multimédia existente nas salas, deve proceder sempre de
acordo com as regras de funcionamento deste dispositivo.

14.E expressamente proibido:
a) Usar os computadores para entretenimento pessoal, em particular jogos, ou para fins menos pro-
prios ou ilegais;
b) Modificar, remover ou de qualquer outra forma destruir a informagdo ou documentacao eletrénica
alheia;

c) Aceder ou tentar aceder aos dados pessoais de terceiros ou a informacao institucional ndo publica a
guem nao lhe seja expressamente facultado o acesso;

d) Abrir os computadores, mudar a sua configuracdo, substituir ou retirar pecas, ou proceder a quais-
quer reparagdes;
e) Desligar os computadores abruptamente ou tentar modificar o seu processo normal de arranque.

15.No caso do incumprimento do regulamento, ou de desaparecimento de equipamento, poderdo ocor-
rer as seguintes sangoes:

a) Reposicdo do equipamento em causa ou pagamento do valor correspondente;
b) Outras medidas disciplinares a tomar pelos érgaos competentes da Escola;

c) Caso ndo seja possivel identificar os infratores, os danos serdo assumidos por todos os que estavam
presentes na altura em que o facto ocorreu;

16.Para além destas regras aplicam-se ainda as referidas para as “Salas de Aula”.

Artigo 2242
Condicdes de utilizacdo das instalagcdes de Educacio Fisica

1. Salvo autorizagdo especial, s6 é permitida a presenga no Pavilhdo Gimnodesportivo aos alunos que se
encontrem em aula.

2. Os alunos que estejam a usufruir, de forma recreativa, dos espagos desportivos exteriores devem
abandona-los imediatamente, assim que um docente ou assistente operacional o solicite.

3. Na disciplina de Educacgao Fisica sera considerada falta de material sempre que o aluno ndo participe
ativamente na aula sem que para o efeito seja portador de justificagdo médica ou do encarregado de
educacao.

4. Ao Professor compete:

a) Exigir que o aluno se apresente com o equipamento adequado, ndo devendo, em caso algum, este
apresentar qualquer perigo para si préprio ou para os outros. Incluem-se nos artefactos proibidos na
pratica de atividade fisica, as joias de todos os géneros (expostas ou ndo) e as unhas compridas (na-
turais ou artificiais).
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b) Permitir que o Aluno tenha direito ao intervalo, o que implica a saida da aula 10 minutos antes do
final da mesma, para que possam cuidar da sua higiene pessoal;

c) Providenciar no sentido de que os seus Alunos aprendam a transportar, montar, manusear e arru-
mar corretamente o material didatico a utilizar durante as aulas.

5. Aos Alunos compete:

a) Apds o toque de entrada proceder a troca de roupa e comparecer no local de aula no espaco de
tempo de 10 minutos.

b) Trazer, além do equipamento, toalha, sabonete e chinelos, pois o duche é indispensavel, como
complemento do aspeto higiénico da pratica desportiva;

c) Terminar a atividade fisica 10 minutos antes do toque de saida, afim de realizar a higiene pessoal e
troca de roupa.

d) Quando dispensados da atividade fisica aceder ao espaco do Pavilhdo devidamente calcados (sapa-
tilhas ou pantufas especiais).

e) Todos os alunos, antes do inicio de cada aula de Educacdo Fisica, deverdo guardar os valores num
saco existente para o efeito (um para os rapazes e um para as raparigas), que é fornecido por um
professor ou assistente operacional do Pavilhdo aos alunos (um rapaz e uma rapariga) responsa-
veis por recolher os valores dos colegas no respetivo balnedrio. Cada saco ficara guardado num ca-
cifo fechado a chave, a guarda de um assistente operacional do Pavilhdo.

f) S6 depois da aula terminada e de todos alunos se terem desequipado e vestido, o responsavel por
cada um dos sacos podera levantar os valores dos colegas e entrega-los aos respetivos donos.

g) Os alunos sdo aconselhados a ndo serem portadores de valores, nos dias em que tém aulas de Edu-
cacao Fisica, ou a deixa-los nos cacifos pessoais, uma vez que a escola, os professores, os assisten-
tes operacionais e os alunos responsaveis pelo saco de valores ndo se responsabilizam por quais-
guer objetos e/ou valores desaparecidos, estragados ou partidos nas instala¢ées do pavilhio.

h) Qualquer alteragdo a estes procedimentos por parte dos alunos responsabilizard os mesmos para
qualquer valor que desaparega

i) Ajudar o Professor na prepara¢do do material no inicio da aula, bem como na sua arrumacao, apés a
mesma;

J) Utilizar os balnearios e instalagGes desportivas, sempre que se realizem a¢6es desportivas (Tornei-
os, Desporto Escolar, etc.), apds autorizagdo do Professor respetivo ou do assistente operacional.

Artigo 2259
Condicgdes de utilizacdo das salas de aula

O Professor devera ser sempre o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula.

2. O Professor deverd zelar pela conservagdo do mobilidrio da sala de aula e do material didatico uti-
lizado

No final da aula, a sala deve ficar limpa e manter a disposi¢do do mobilidrio inicial.
Os Alunos deverdo manter a sala de aula em perfeitas condi¢des, ndo deitando papéis ou lixo para
o chdo, ndo riscando nem marcando ou danificando de qualquer maneira as paredes e o mobilia-
rio das salas.
O Aluno devera comunicar ao Professor qualquer anomalia verificada.
Ndo é permitido antecipar, adiar, prolongar ou encurtar aulas sem prévia autorizagao do Diretor,
sujeitando-se os infratores a aplica¢do de falta.

7. Um aluno que seja convidado a sair da aula deve obedecer ao determinado no regime disciplinar
definido neste regulamento.
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8. Alimpeza geral da sala é da responsabilidade do assistente operacional escalado para tal.
Artigo 2262
Condig¢oes de acesso e funcionamento da Sala de Estudo/CAA
1. ASala de Estudo é um espaco privilegiado para estimular e orientar o estudo. Nesse sentido:

a) Estd aberto em horério a definir anualmente;

b) Destina-se a todos os Alunos do Agrupamento.

c) Permite o trabalho individual ou em grupo;

d) As tarefas desenvolvidas deverdo ser organizadas de forma a ndo perturbar o ambiente de traba-
Iho;

e) Todo o Aluno que insista em perturbar o ambiente de trabalho serd impedido de permanecer neste
local;

f) H4 material de apoio (livros, fichas de trabalho, testes, computadores) que podera ser requisitado
para exploracdo e utilizacdo na sala;

g) A orientagdo das atividades nestes espacos é da responsabilidade de um ou mais Professores, a cu-
ja ajuda o Aluno podera recorrer;

h) A distribuicdo do servico na Sala de Estudo, pelos diferentes Departamentos Curriculares, terd em
atencdo as necessidades e dificuldades sentidas pelos Alunos que serdo conhecidas através de uma
avaliacdo anual.

Artigo 2272
Salas de convivio
1. Para Professores:

a) E o lugar privilegiado de encontro de Professores e, simultaneamente, local de convivio, de traba-
Iho e reflexdo profissional.

b) Existem expositores destinados a informacao sobre legislagdo e servigo interno, diretores de turma,
sindicatos de professores e informacgao geral.

c) A documentacdo afixada sera retirada logo que se torne desnecessaria.

d) Todos os Professores devem sentir-se corresponsaveis pela manutengdo do arranjo desta sala, bem
como pela conservagdao do material nela existente.

2. Para Alunos:

a) Sendo fundamentalmente locais para atividades de tempos livres, deve fomentar-se ai um indis-
pensavel clima de sa camaradagem e de alegre convivio.

b) E dever de todos os Alunos zelar pela normal utilizacio dessas salas e cuidar do seu estado de con-
servagdo.

c) Ndo sdo permitidos barulho e brincadeiras improéprias para recintos fechados.

d) Nenhum cartaz ou comunicagdo podera ser afixado, nos locais a isso destinados, sem ter sido rubri-
cado pelo Diretor.

3. Para atendimento aos Encarregados de Educagao:

a) E o local onde os Diretores de Turma recebem os Pais e/ou Encarregados de Educagdo.

b) Os Dossiés de Direcdo de Turma deverdo encontrar-se devidamente ordenados nos armarios respe-
tivos.

c) Todos os Diretores de Turma devem sentir-se corresponsaveis pela conservacdo do material nela
existente.
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Artigo 2289
Marcacdo do Campo de Jogos

1. A marcagao do campo de jogos ficard condicionada a prévia autorizagdo do Diretor de Instalagées de
Educacdo Fisica.

Subseccio II - ATRIOS, ESCADAS E CORREDORES

Artigo 229¢
Condicoes de utilizacao
1. Sendo locais de passagem, devem ser usados disciplinadamente, tendo sempre em conta a perturba-
¢do que pode advir para quem trabalha nas instalacdes contiguas.
2. Nao é permitida a permanéncia nos atrios dos blocos, escadas e corredores.

3. Durante os intervalos a circulacdo pelos corredores e escadas deve processar-se sem atropelos e ten-
do em conta as normas elementares da boa educagao.

4. Nos atrios e corredores, bem como nos patios, existem recipientes de lixo destinados a recolher todos
os objetos inluteis, ndo devendo estes ser lancados para o chao.

Subseccao III - INSTALAGOES SANITARIAS

Artigo 2302
Tipologia e utilizacao
1. HdinstalagGes sanitdrias em todos os blocos, encontrando-se devidamente sinalizadas.

2. As instalagdes sanitdrias encontram-se abertas sempre que haja atividades letivas nos respetivos blo-
cos.

3. Deve observar-se 0 maximo de limpeza nestas instalacdes, competindo ao assistente operacional, em
servigo no Bloco, zelar para que tal acontega.

Subseccio IV - HORARIO DE FUNCIONAMENTO E ORGANIZAGAO DE ATIVIDADES

Artigo 23129
Horario
1. A abertura e o encerramento dos estabelecimentos escolares do AEPL situam-se entre as 7h.30m e as

19h.30m, ajustando-se anualmente em func¢do das suas necessidades.

2. O horario de funcionamento das atividades letivas decorre em dois turnos, manha e tarde, sendo
fixado anualmente pelo Diretor, sob proposta do Conselho Pedagdgico e ouvido o Conselho Geral.

3. Sempre que as atividades escolares decorram nos periodos da manha e da tarde, o intervalo do almo-
¢o ndo poderd ser inferior a uma hora e as aulas de Educagdo Fisica iniciar-se-do uma hora depois de
findo o periodo para o almogo.

4. O hordrio de funcionamento dos clubes e projetos de atividades extracurriculares é definido pelos
professores responsaveis, no inicio de cada ano letivo, em funcdo dos horarios dos membros inscritos.
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Seccao III - Equipamentos
Subsecgio I - MATERIAL DIDATICO

Artigo 232¢
Requisicao e utilizacao
1. A utilizagdo de material didatico (computadores, tablets, projetores, telas, videos, DVD’s, camaras de

filmar e fotografar, outros material multimédia e audiovisual) do Agrupamento deve ser requisitado,
pelo professor, com uma antecedéncia de 24 horas.

2. A ndo observancia desta regra implica que o Professor pode ndo ter o material didatico disponivel
para as suas atividades.

3. A partir do momento em que os equipamentos saem do Centro de Recursos passam para a responsa-
bilidade do Professor requisitante.

Seccdo IV - Servicos de apoio as atividades pedagogicas
Subsecc¢io I - REPROGRAFIA

Artigo 2332
Funcgoes
1. Os Servicos Técnicos de Reproducdo, quer da EB do Ave, quer da ESPL, tém, como funcdo fundamen-

tal, prestar apoio aos varios setores do agrupamento, em particular ao nivel da reproduc¢do de materi-
ais indispensaveis ao funcionamento das atividades letivas.

2. Sem prejuizo do suporte indicado no nimero anterior, poderd, eventualmente encarregar-se de servi-
¢cos encomendados por outras entidades nomeadamente, Servicos Centrais dos varios Ministérios e
outras entidades oficiais, Escolas, Associacdo de Pais/Encarregados de Educacdo, Alunos, Pessoal Do-
cente e Pessoal Ndo Docente.

Artigo 2342
Horario
1. O horario de funcionamento das Reprografias (EB do AVE e ESPL) serd determinado anualmente e deve
estar exposto em local visivel junto as suas instalagdes.

Artigo 2352
Requisicao dos servicos
1. O Assistente Operacional do Servico Técnico de Reproducdo sé podera prestar o servico que lhe seja
solicitado mediante requisicdo escrita ou e-mail, de preferéncia com 24 horas de antecedéncia;
2. Oslivros de requisicao estardo a guarda das seguintes entidades:
a) Orgdo de Gestdo da do Agrupamento;
b) Servigos Administrativos;
c) Servigos Técnicos de Reproducdo.
3. Asrequisi¢Oes carecem de autorizagdo que serd anotada através de carimbo, data e assinatura de:
a) Um membro do Orgdo de Gestdo do Agrupamento;

b) Chefe do Servigos Administrativos ou de quem as suas vezes fizer.
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1.

Artigo 2362
Prioridade dos servigos

As prioridades de execugdo dos servicos pedidos serao deferidas em fungao:
a) Da urgéncia atribuida por quem concede a autorizacdo;
b) Da data da requisicdo ou da hora de chegada do e-mail.

Artigo 2372
Prazo de execucio dos servigos

. O requisitante definira, conjuntamente com o assistente operacional, o prazo para execucdo do servi-

¢o e a data da sua entrega, pelo que as requisicdes devem ser feitas com 48 horas de antecedéncia
nos trabalhos cuja amplitude o justifique.

. A fim de poder dar satisfagdo as requisicdes que lhe forem presentes, os Assistentes Operacionais dos

Servicos Técnicos de Reproducdo deverdo elaborar um registo das mesmas e respetivas datas de en-
trega, o que permitird, com antecedéncia, marcar a data de execucdo do servigo.

Artigo 238¢
Guarda das requisicoes

1.Até ao momento em que o assistente operacional responsavel pelo servigo prestar contas ao Tesourei-

1.

1.

ro, as requisicGes ficardo a sua guarda nos Servicos Técnicos de Reproducao.

Artigo 239¢
Arrecadacao das verbas obtidas pelos servicos prestados
As verbas cobradas pelos servicos prestados serdo entregues ao Tesoureiro, bem como as respetivas
requisicles, pelo Assistente Operacional responsdvel pelos Servicos Técnicos de Reproducao.

Artigo 2409
Precos a praticar pelos servicos

. Os pagamentos dos servicos prestados pela Reprografia sdo feitos na Papelaria, no ato de entrega

com o cartdo magnético. Os precos praticados pelos Servicos Técnicos de Reproducdo serdo definidos
pelo Orgdo de Gestdo, mediante proposta do Conselho Administrativo.

Subseccao II - PAPELARIAS

Artigo 241°¢
Horario

. O horario de funcionamento das Papelarias (EB do AVE e ESPL) é definido anualmente.

Artigo 242°
Funcodes

A Papelaria tem por fungao principal a venda de material Escolar e o carregamento do cartdo eletrdni-
co.
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Subseccao III - BUFETES E CANTINAS

Artigo 243¢
Objetivos
1. Os Bufetes e as Cantinas (EB do AVE e ESPL) destinam-se a satisfazer as necessidades da Comunidade
Escolar em alimentagao.

2. As Cantinas devem proporcionar a populagcdo Escolar uma alimentagdo racional e bem confecionada,
desempenhando os Bufetes uma agdo complementar.

3. A alimentacdo a fornecer nestas estruturas deverd ter em conta as regras de higiene das instalacdes,
dos utensilios, dos géneros alimentares e do pessoal.

4. Os utentes dos Bufetes, apds terem sido atendidos, devem retirar-se do balcdo, a fim de dar o lugar a
outros.

5. Todos os produtos vendidos nos Bufetes terdo os seus precos afixados.

6. Os utentes que levem material dos Bufetes para as mesas das salas de convivio devem entrega-lo no
balcdo logo apds a sua utilizagdo.

7. Semanalmente, a ementa das refei¢des, a servir na semana seguinte, é afixada em placards proprios
(EB do AVE e ESPL) e na pagina da internet do agrupamento.

8. As senhas para a refeicdo podem ser adquiridas no dia anterior ou para todos os dias solicitados den-
tro do mesmo més. Excecionalmente, poderdo ser adquiridas no préprio dia até as 10 horas, com pa-
gamento de uma multa.

9. Em casos devidamente justificados podera ser servida uma refeicdo do tipo "dieta".

10.Ap0s a refeicdo, os utentes devem entregar no balcdo o tabuleiro utilizado com todos os utensilios de
que se serviram.

11.0 periodo de funcionamento das cantinas é das 12H00 as 14H30.

Artigo 2442
Bufete da sala dos professores

1. Estes regem-se pelos mesmos principios que o anterior e servem os Professores em horario a fixar
anualmente.

Subsecc¢ao IV - PORTARIAS

Artigo 2459
Fungdes do porteiro

1. Aos Assistentes Operacionais de servigo nas portarias nas varias escolas do agrupamento, cabe proce-
der a identificacdo de todas as pessoas que pretendam entrar nas suas instalagoes, solicitando-lhes a
identidade e o assunto que pretendem tratar ou a pessoa que pretendem contactar.

2. Ao visitante (principalmente das escolas EB do AVE e ESPL) deve ser distribuido um crachd e uma ficha
de visitante. O cracha deve ser colocado em local visivel e a ficha entregue ao responsavel pelo servi-
¢o a contactar que a devera assinar para que o visitante a devolva na portaria na altura da saida.

3. Nao é permitida a entrada de pessoas que ndo estejam devidamente identificadas.

4. Durante o periodo letivo, o acesso as salas de aula, por parte dos pais ou Encarregados de Educacdo,
s6 podera ser efetuado, mediante autorizacdo do docente, do coordenador de estabelecimento ou do
orgdo de gestdo.

REGULAMENTO INTERNO Pagina | 95



@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCACAC

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE POVOA DE LANHOSO - 150915

Artigo 246°
Entrada e saida de Alunos da Escola

1. N&o é permitida a saida dos Alunos do Ensino Basico durante o periodo de aulas.

2. Os Alunos do Ensino Basico podem sair no final das aulas do turno da manh3, a pedido expresso dos
Pais ou Encarregado de Educacao.

3. N3o é permitida a saida de Alunos do Ensino Secunddrio durante os seus periodos de aulas, salvo por
pedido expresso dos seus Pais ou Encarregados de Educacao.

4. Durante os periodos letivos, apenas os Alunos dos Ensinos Secundario, podem sair da Escola quando
tém autoriza¢do do Encarregado de Educacao.

Subsecc¢ao V - RECECAO

Artigo 247°
Fungdes do rececionista

1. Ao Assistente Operacional de servico na Rece¢cdo compete:

a) Indagar os visitantes sobre o assunto que pretendem tratar e prestar os esclarecimentos que tiver
de fornecer.

b) Encaminhar todos os que tenham assuntos a tratar no Gabinete dos Diretores de Turma, nos Servi-
cos de Administracdo Escolar, no Gabinete do Diretor ou em qualquer outro espaco da Escola para
gue estejam autorizados.

Artigo 2489
Telefone e Realizacao de chamadas
1. As chamadas telefdnicas oficiais s6 poderdo ser feitas com o conhecimento do Orgdo de Gestdo, do

Coordenador de Escola, do Chefe dos Servicos Administrativos ou do Responsdavel pelos Servicos da
ASE, devendo todas ser visadas por quem as autorizou.

2. Nao sdo permitidas chamadas particulares, nos telefones do agrupamento, aos Docentes, aos Técni-
cos Superiores, aos Assistentes Técnicos e Operacionais e aos alunos.

Artigo 2499
Registo de chamadas
1. Atelefonista registara todas as chamadas efetuadas, em impresso préprio.
2. As chamadas oficiais tém de ser rubricadas pelo responsavel do servico em causa.

3. Asfolhas, quando completamente preenchidas e rubricadas, serdo entregues nos Servi¢cos Administra-
tivos param serem conferidas.

Subseccao VI - CACIFOS

Artigo 2509
Localizacgao dos cacifos

1. Na Escola Basica do Ave os cacifos encontram-se distribuidos pela sala de alunos e corredor adjacente
a esta.

2. Na Escola Secundaria da Pévoa de Lanhoso os cacifos encontram-se distribuidos pelos atrios dos di-
versos Blocos.
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Artigo 2512
Atribuicao dos cacifos

. A requisicdo de cacifos deve ser efetuada junto do Diretor de Turma, que encaminha o pedido para a

assistente operacional responsdvel em cada uma das Escolas indicadas no artigo anterior, que fara a
respetiva atribuicdo e entregara as chaves e cadeado ao Diretor de Turma.

. O Diretor de Turma entregara a chaves e o cadeado ao aluno que no ato de rece¢do dos mesmo deve-

rd entregar a quantia de dois euros a titulo de caugao.

No final do ano letivo o aluno devera proceder a entrega do cacifo livre, desocupado e limpo e respe-
tivas chaves e cadeado, sendo-lhe restituida a caucao prestada.

. Caso o aluno ndo devolva as chaves e cadeado no final do ano letivo, reserva-se o Agrupamento no

direito de abrir o respetivo cacifo e esvaziar o mesmo, ndo se responsabilizando por quaisquer bens
ali encontrados.

Artigo 2529
Regras de utilizacdo dos cacifos

Normas para a utilizagdo dos cacifos:
a) Abrir e fechar cuidadosamente o cacifo.
b) Manter limpo e arrumado o cacifo.

c) Evitar o depdsito de objetos de valor no seu interior, ndo se responsabilizando o Agrupamento pelo
eventual desaparecimento de quaisquer bens ali depositados.

d) Retirar do cacifo o material necessario para a aula seguinte, com a devida antecedéncia, evitando
chegar atrasado.

e) Contribuir para a manutencdo do bom estado de todos os cacifos.
f) O ndo cumprimento destas normas pode determinar a suspensdo da utilizagdo do cacifo.

g) Em caso de danificacdo de fechaduras ou portas o encarregado de educacdo fica obrigado ao pa-
gamento dos custos de reparacao.

h) Sempre que o aluno perder a chave devera comunicar tal situacdo ao Diretor de Turma, pedir a sua
substituicdo e proceder ao pagamento dos respetivos custos

Seccdo V - Gabinete de Primeiros Socorros

Artigo 2532
Gabinete de Primeiros Socorros

. O Gabinete de Primeiros Socorros destina-se a prestacdao de cuidados imediatos a qualquer elemento

da Comunidade Escolar, na sequéncia de uma lesdo ou condi¢do dolorosa que tenha tido a sua origem
dentro da Escola e em hordrio escolar.

. O Gabinete de Primeiros Socorros é ainda o espago adequado para a realizacdo de rastreios, despista-

gem e vacinag¢do a levar a cabo com a colaboragdo do Centro de Saude local ou outros organismos.

Artigo 2542
Funcionamento do Gabinete de Primeiros Socorros

Em cada uma das Escolas do Agrupamento funcionara um Gabinete de Primeiros Socorros ou espago
com idénticas funcionalidades.

. O horario de funcionamento deste gabinete deve acompanhar toda a atividade letiva e de comple-

mento curricular.
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. Para assegurar este servico devem existir, pelo menos, dois Assistentes Operacionais da categoria de

Assistente Operacional, habilitados com formag¢do adequada, de forma a garantir-se a continuidade
do seu funcionamento ao longo do dia.

Em cada Gabinete deve existir uma listagem de todos os alunos que exijam cuidados especiais de sau-
de e respetivas formas de intervencao, indicadas pelo encarregado de educac¢do, em articulagdo com
o servico de salde responsavel.

. A solicitacdo de administracdo de qualquer medicamento pela Escola, requer que a mesma seja

acompanhada de prescricao médica.

. Todas as ocorréncias serao registadas em fichas proprias, delas constando a identificacdo do utente,

os sintomas apresentados, o procedimento adotado e a hora do atendimento.

. Durante o atendimento, deve ser interdita a entrada a outros, de molde a ndo perturbar a acao tera-

péutica do funciondrio.

Seccao VI - Plano de Seguranca da Escola

Artigo 2552
Plano de seguranca

. Os planos de seguranca de cada escola do Agrupamento sdo concebidos tendo em atencao as caracte-

risticas fisicas e humanas de cada uma e constituem instrumentos simultaneamente preventivos e de
gestdo operacional face a uma situacdo de emergéncia.

. Os planos de seguranca devem estar disponiveis para toda a comunidade educativa, e devem ser pu-

blicados na pagina da internet do Agrupamento.

No inicio de cada ano letivo, o Delegado de Seguranca deve entregar ao Responsdvel de Seguranca
uma proposta de plano de sensibilizacdo e Informagdo a Comunidade Educativa, de acordo com o es-
tipulado nos Planos de Emergéncia e de Atuacao.

Devem ser realizados anualmente, em cada escola do Agrupamento, (de preferéncia nos 12 e 22 peri-
odo) pelo menos um exercicio de evacuagdo das instalacGes escolares e outro sob a forma de um
exercicio de simulacro, de trés em trés anos, em cada uma das escolas do Agrupamento.

Artigo 2562
Objetivos do Plano de seguranca

. O plano de seguranga tem como principais objetivos:

a) Proporcionar a comunidade educativa um nivel de seguranca eficaz, preparando e organizando os
recursos existentes (humanos e materiais), a fim de se limitarem as perdas materiais e os danos
pessoais pela minimizagdo da exposi¢do aos perigos;

b) Sensibilizar toda a comunidade escolar para a sua propria seguranga e para a necessidade de co-
nhecer e treinar procedimentos de autoprote¢do em caso de acidente (nomeadamente incéndio e
sismo) coresponsabilizando-a no cumprimento das normas de seguranga definidas.

Artigo 257°
Servico de seguranca

. O servico de seguranga da Escola é constituido por um grupo permanente de missdo mandatado pelo

Responsavel de Segurancga e dividira as suas fungdes em dois grandes grupos: rotina e emergéncia.

. O servigco de segurancga é composto por:

a) Responsavel de Seguranca;

b) Delegado de Seguranga;
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c) Substitutos do Delegado de Seguranca;
d) Coordenador do pavilhdo Gimnodesportivo;
e) Coordenadores de piso (Edificio Principal);

f) As equipas de Intervencdo em caso de emergéncia (Alerta; 12 Intervencdo; Cortes de energia; Eva-
cuagao; Informacado e vigilancia e Concentragdo e controlo).

Artigo 2582
Coordenador para a seguranca
1. O Delegado de Seguranca desempenhard a fungdo de Coordenador do Servico de Seguranca, sendo
designado pelo Diretor.

2. O mandato é de um ano letivo, podendo cessar a todo o tempo, por decisdo fundamentada do Diretor
e ouvido o Conselho Pedagdgico, ou a pedido do interessado.

3. Em caso de auséncia do Delegado de Seguranga, este serd substituido por um dos Delegados Substitu-
tos.

Artigo 2599
Competéncia do Coordenador do servico de seguranca

1. Sdo competéncias do Coordenador para a seguranga, nomeadamente:

a) Organizar e dirigir o servico de seguranca, pelo qual é responsavel, perante o Responsavel pela Se-
guranga;

b) Avaliar, permanentemente, o funcionamento do servico de seguranca;
c) Dirigir as operagdes em caso de emergéncia, em representacdo do Responsavel de Seguranga;

d) Avaliar o Plano de Seguranca e propor ao Responsavel de Seguranca as medidas complementares
que verificar serem necessarias, nomeadamente a revisao do Plano;

e) Representar, em matéria de seguranga, a Escola nos contactos com entidades exteriores;
f) Manter atualizados os registos de seguranca mencionados no Plano de Prevencao;

g) Promover agdes de sensibilizacdo e informagdo em seguranca para toda a Comunidade Educativa e
propor eventuais agdes complementares;

h) Divulgar internamente o resultado do relatério do exercicio.

Seccdo VII - Parcerias e Protocolos

Artigo 2602
Objetivos
1. O estabelecimento de parcerias e protocolos, enquanto estratégia de desenvolvimento e implemen-
tacdo das estratégias educativas do Agrupamento, tem como objetivos:
a) Reforgar a integracdo do agrupamento com a comunidade local;

b) Possibilitar a realizagdo e a troca de experiéncias pedagdgicas inovadoras, quer ao nivel da conce-
¢do quer ao nivel da sua implementacgao;

c) Ajudar a formacdo integral dos nossos jovens, potenciando o desenvolvimento de competéncias,
atitudes e valores;
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Artigo 261°

Os principios
Na execugdo dos objetivos educativos e pedagdgicos, preconizados nos documentos estruturantes
do Agrupamento (Projeto Educativo, Projeto curricular, Plano de atividades, ...), o diretor, ouvidos o

conselho pedagdgico e o conselho geral, podera constituir parcerias e/ou protocolos com entidades
publicas e/ou privadas.

Artigo 2622
As Instituicoes parceiras

. Sdo potenciais parceiros do agrupamento as autarquias, as instituicdes de ensino publicas e/ou pri-

vadas, do ensino superior (universidades e/ou politécnicos), associa¢Bes profissionais e humanita-
rias, Centro de Saude, Santa Casa da Misericordia empresas concelhias e outras instituicdes publicas
e/ou privadas de indole econdmico, social e cultural que, de alguma forma, se relacionem com a
comunidade escolar.

Capitulo V - Disposi¢oes Finais

Artigo 2632
Disposicoes finais
Nas bibliotecas da ESPL e da EB do Ave existe uma caixa que servira para todos os membros desta
comunidade:
a) expressarem as suas opinides e reclamacdes sobre o cumprimento deste Regulamento.

b) apresentarem sugestdes de alteracGes a este mesmo Regulamento e proporem estratégias para a
melhoria do funcionamento da Escola.

. Nos servicos administrativos existe, igualmente, o Livro Amarelo que serve para todos os membros

desta comunidade escolar apresentarem as suas reclamacgdes sobre o funcionamento do AEPL e que
deverdo ser dadas a conhecer as instancias superiores.

Os casos ndo previstos no presente regulamento bem como as duvidas resultantes da sua aplica¢do
serdo resolvidos pelo érgao de gestdao do agrupamento, no respeito pelas competéncias previstas na
lei e no presente regulamento.

A aplicagdo do regulamento tera um acompanhamento continuo, procedendo-se a sua revisao sempre
que as situagdes praticas o recomendem.

Artigo 2642
Revisao

1. O Regulamento Interno pode ser revisto ordinariamente de 4 em 4 anos.

Sempre que, na vigéncia do presente Regulamento, entrem em vigor alteragGes legislativas ou regu-
lamentares que disponham imperativamente de forma diferente, considerar-se-do, consoante os ca-
sos, total ou parcialmente revogados os artigos.

As alteragdes a introduzir no presente Regulamento Interno, por for¢a do previsto no n2 anterior, sé-
lo-do, formalmente, em processo de revisdo para o efeito antecipada, por deliberagdo do Conselho
Geral.

Os casos omissos no presente Regulamento serdo avaliados pelos Orgdos de Gestdo que os analisario,
em colaboragdo com os érgdos pedagdgicos da Escola.

. As alterag¢Ges ao Regulamento Interno entram em vigor apds a aprova¢do em reunido do Conselho

Geral.
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6. Para facilitar a consulta, sempre que o Rl seja objeto de altera¢des e/ou aditamentos do seu articula-
do, é produzido um documento consolidado que passa a ser o que é divulgado a comunidade educati-
va.

Artigo 2652
Responsabilidade pelos bens materiais dos alunos

1.0 AEPL no inicio de cada ano letivo devera sensibilizar os Pais e/ou Encarregados de Educacdo para o

risco dos seus educandos serem portadores de bens matérias de elevado valor, como teleméveis, ta-

blets, computadores e outros objetos de uso pessoal. Nao podendo o AEPL ser responsabilizado por
qualquer furto ou dano nos mesmos.

Artigo 2662
Divulgacio
1. O presente Regulamento serd divulgado, no ato da primeira matricula no estabelecimento de ensino,
aos Encarregados de Educacdo e Alunos.

2. No inicio do ano letivo, serdo divulgados a todos os Alunos, pelo Diretor de Turma, os artigos que lhes
digam respeito.

3. Estarg, igualmente, disponivel para consulta permanente dos membros desta Comunidade Educativa
na WebPage do Agrupamento.
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ANEXOS
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Anexo I - Regulamento sobre avaliacao dos docentes

Artigo 12
Enquadramento legal e objetivos da avaliacio de desempenho docente
1. A avaliacdo do desempenho do pessoal docente regula-se pelo Regime Geral de Avaliacdo do Desem-
penho, definido pelo Decreto-Regulamentar N.2 26/2012, de 21 de fevereiro (adiante designado por

DR), e regulamentado pelos Despacho Normativo n.2 24/2012, de 26 de outubro, e pelo Despacho n.2
12567/2012, de 26 de setembro.

2. A avaliacdo do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade do servico educativo e
da aprendizagem dos alunos, bem como a valorizacdo e o desenvolvimento pessoal e profissional dos
docentes.

3. sistema de avaliacdo do desempenho deve ainda permitir diagnosticar as necessidades de formacao
dos docentes, a considerar no plano de formacdo de cada agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada.

Artigo 2°
Dimensdes da avaliacao
1. Aavaliagdo incide sobre as seguintes dimensdes:
a) Cientifica e pedagdgica;
b) Participacdo na escola e relagdo com a comunidade;
c) Formacdo continua e desenvolvimento profissional.

d) As dimensoes referidas no ndmero anterior aferem-se com base nos parametros classificativos e
nos indicadores de classificagcdo previstos nos normativos legais.

Artigo 32
Elementos de referéncia da avaliacdo
1. Consideram-se elementos de referéncia da avaliagdo:
a) Os objetivos e as metas fixadas no Projeto Educativo do agrupamento de escolas;
b) Os parametros estabelecidos para cada uma das dimensdes aprovados pelo Conselho Pedagdgico.
c) Os parametros estabelecidos a nivel nacional para a avaliagdo externa serdo fixados pelo Ministério
da Educacdo e Ciéncia.
Artigo 42
Intervenientes
1. Sdo intervenientes no processo de avaliagdo do desempenho docente:
a) O presidente do conselho geral;
b) O diretor;
c) O conselho pedagdgico;
d) A seccdo de avaliagdo de desempenho docente do conselho pedagdgico;
e) Os avaliadores externos e internos;
f) Os avaliados.
Artigo 59
Funcao dos intervenientes
1. Compete ao Presidente do Conselho Geral:

a) Homologar a proposta de decisdo do recurso previsto no artigo 25.2 do DR;

REGULAMENTO INTERNO Pagina | 103



@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCACAC

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE POVOA DE LANHOSO - 150915

b) Notificar o diretor para os efeitos previstos no n.2 4 do artigo 252 do DR.
2. Compete ao Diretor do Agrupamento:

a) A responsabilidade e assegurar as condi¢Ges necessarias para a realizacdo do processo de avaliagdo
de desempenho do pessoal docente.

b) Proceder a avaliacdo dos docentes referidos no artigo 27.2, do DR.
c) Apreciar e decidir as reclamacGes, nos processos em que foi avaliador.
3. Compete ao conselho pedagégico:
a) Eleger os quatro docentes que integram a seccdo de avaliagdo do desempenho docente;

b) Aprovar o documento de registo e avaliacdo do desenvolvimento das atividades realizadas pelos
avaliados nas dimensd&es previstas no artigo 42 do DR.

c) Aprovar os pardmetros previstos na alinea b) do n.2 1 do artigo 6.2 do DR.
4. Compete a Seccdo de avaliagdo do desempenho docente do conselho pedagégico:

a) Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho tendo em consideracdo, designadamente, o projeti-
vo educativo do agrupamento e o servico distribuido ao docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliagdo;

c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacdo do desenvolvimento das atividades reali-
zadas pelos avaliados nas dimensdes previstas no artigo 4.2 do DR.

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Aprovar a classificacdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicacdo
das percentagens de diferenciacdo dos desempenhos;

f) Apreciar e decidir as reclamacGes, nos processos em que atribui a classificacdo final;

g) Aprovar o plano de formacdo previsto na alinea b) do n.2 6 do artigo 23.2 do DR, sob proposta do
avaliador.

5. Compete ao avaliador externo proceder a avaliagdo externa da dimensdo cientifica e pedagdgica dos
docentes por ela abrangidos, o que implica a observagdo de aulas.

6. Aindicagdo do avaliador externo é feita pelo Centro de Formagdo de Professores a que o Agrupamen-
to pertence, tem em atencdo a bolsa de avaliadores disponiveis e o grupo de recrutamento a que per-
tence o docente avaliado.

7. O avaliador interno é o coordenador de departamento curricular ou quem este designar.

8. Compete ao avaliador interno a avaliagdo do desenvolvimento das atividades realizadas pelos avalia-
dos nas dimensdes previstas no artigo 4.2 do DR, através dos seguintes elementos:

a) Projeto docente, sem prejuizo do disposto do n.2 4 do artigo 17.2 do DR;
b) Documento de registo e avaliagdo aprovado pelo conselho pedagdgico para esse efeito;
c) Relatdrios de autoavaliagdo.

Artigo 62
Procedimento de avaliacao do desempenho
1. A calendariza¢do do processo de avaliagdo do desempenho docente é decidida pela sec¢ao da avalia-
¢do do desempenho docente do conselho pedagdgico (SADD), em coordenagdo com os avaliadores.
2. O processo de avaliagdo é constituido pelos seguintes documentos:
a) O projeto docente, caso o docente em avaliagdo opte pela sua elaboragao;
b) O documento de registo de participacdo nas dimensdes previstas no artigo 4.2 do DR;

c) O relatorio de autoavaliagdo e o respetivo parecer elaborado pelo avaliador.
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3. Aobservacdo de aulas:

a) E obrigatéria para os docentes no periodo probatério e para os docentes integrados no 2.2 e no 4.2
escaldo da carreira docente e para a atribuicdo da mencao de Excelente, em qualquer escaldo;

b) E também obrigatdria para os docentes integrados na carreira que obtenham a mencdo de Insufici-
ente.

c) Compete aos avaliadores externos que procedem ao registo das suas observagoes.

d) A observacgdo de aulas corresponde a um periodo de 180 minutos, distribuido por, no minimo, dois
momentos distintos, num dos dois Ultimos anos escolares anteriores ao fim de cada ciclo de avalia-
¢do do docente integrado na carreira.

e) A observagao de aulas dos docentes integrados no 5.2 escaldo da carreira docente é realizada no ul-
timo ano escolar anterior ao fim de cada ciclo avaliativo.

f) A observacdo de aulas deve ser requerida pelo avaliado ao diretor até ao final do primeiro periodo
do ano escolar anterior ao da sua realizagdo.

g) Ndo hd lugar a observacdo de aulas dos docentes em regime de contrato a termo.

4. O relatdrio de autoavaliagdo consiste num documento de reflexdo sobre a atividade desenvolvida.
Tem por objetivo envolver o avaliado na identificagdo de oportunidades de desenvolvimento profis-
sional e na melhoria dos processos de ensino e dos resultados escolares dos alunos.

5. O relatdrio de autoavaliacdo incide sobre os seguintes elementos:

a) A pratica letiva;

b) As atividades promovidas;

c) A andlise dos resultados obtidos;

d) O contributo para os objetivos e metas fixados no Projeto Educativo do agrupamento de escolas;
e) A formacgado realizada e o seu contributo para a melhoria da a¢do educativa.

6. O relatdrio de autoavaliacdo é anual e reporta-se ao trabalho efetuado nesse periodo.

7. O relatdrio de autoavaliagdo deve ter um maximo de trés paginas, ndo lhe podendo ser anexados

documentos.

. A omissdo da entrega do relatério de autoavaliagdo, por motivos injustificados nos termos do Estatuto

da Carreira Docente (ECD), implica a ndo contagem do tempo de servico do ano escolar em causa, pa-
ra efeitos de progressao na carreira docente.

O resultado final da avaliagdo a atribuir em cada ciclo de avaliagao:

a) Expressa-se numa escala graduada de 1 a 10 valores.

b) As classificagdes sdo ordenadas de forma crescente por universo de docentes.

10.As classificacGes quantitativas sdo convertidas em mencgdes qualitativas nos seguintes termos:

a) Excelente se, cumulativamente, a classificacdo for igual ou superior ao percentil 95, ndo for inferior
a 9 e o docente tiver tido aulas observadas;

b) Muito Bom se, cumulativamente, a classificagdo for igual ou superior ao percentil 75, ndo for infe-
rior a 8 e ndo tenha sido atribuida ao docente a mengdo Excelente;

c) Bom se, cumulativamente, a classificacdo for igual ou superior a 6,5 e ndo tiver sido atribuida a
menc¢ao de Muito Bom ou Excelente;

d) Regular se a classificagdo for igual ou superior a 5 e inferior a 6,5;
e) Insuficiente se a classificacdo for inferior a 5.

11.0s percentis previstos anteriormente aplicam-se por universo de docentes a estabelecer por despa-

cho dos membros do Governo responsaveis pelas dreas da Administragao Publica e da educagdo.
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12.A atribuicdo das mengbes qualitativas de Muito Bom e Excelente depende do cumprimento efetiva-
mente verificado de 95 % da componente letiva distribuida no decurso do ciclo de avaliagao, relevan-
do para o efeito as auséncias legalmente equiparadas a servigo efetivo nos termos do ECD.

13.A classificacdo final corresponde ao resultado da média ponderada das pontuag¢des obtidas nas trés
dimensdes de avaliagdo, previstas no artigo 4.2 do DR.

14.Para efeitos do disposto no nimero anterior sdo consideradas as seguintes ponderagoes:
a) 60 % para a dimensao cientifica e pedagodgica;
b) 20 % para a dimensdo participacdo na escola e relacdo com a comunidade;
c) 20 % para a dimensdo formacgado continua e desenvolvimento profissional.

15.Havendo observacao de aulas, a avaliacdo externa representa 70 % da percentagem prevista na alinea
a) do numero anterior.

16.A seccdo de avaliagdo do desempenho docente do conselho pedagégico atribui a classificacdo final,
apds analisar e harmonizar as propostas dos avaliadores, garantindo a aplicacdo das percentagens de
diferenciacdo dos desempenhos, previstas no artigo anterior.

17.A avaliac¢do final é comunicada, por escrito, ao avaliado.

18.Quando for necessario proceder ao desempate entre docentes com a mesma classificacao final na
avaliacdo do desempenho, relevam, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) A classificagdo obtida na dimensdo cientifica e pedagdgica;
b) A classificagdo obtida na dimensao participa¢do na escola e relagdo com a comunidade;
c) A classificagdo obtida na dimensdo formacao continua e desenvolvimento profissional;

d) A graduacdo profissional calculada nos termos do artigo 14.2 do Decreto-Lei n.2 20/2006, de 31 de
janeiro, alterado pelo Decreto -Lei n.2 51/2009, de 27 de fevereiro;

e) O tempo de servico em exercicio de fun¢des publicas.

Artigo 72
Regime especial de avaliacao do desempenho

1. Sao avaliados num regime especial de avaliagdo os seguintes docentes:

a) Posicionados no 8.2 escaldo da carreira docente, desde que, nas avaliagGes efetuadas ao abrigo de
legislacdo anterior a data de entrada em vigor do Decreto -Lei n.2 15/2007, de 19 de janeiro, te-
nham obtido a classificacdo de pelo menos Satisfaz e que, nos termos do presente decreto regula-
mentar, tenham obtido pelo menos a classificacdo de Bom;

b) Posicionados no 9.2 e 10.2 escaldo da carreira docente;

c) Que exercam as fung¢des de subdiretor, adjunto, assessor de dire¢do, coordenador de departamen-
to curricular e o avaliador por este designado.

2. Os docentes referidos nas alineas anteriores entregam um relatério de autoavaliacdo no final do ano
escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo.

3. A omissdo da entrega do relatério de autoavaliagdo, por motivo injustificado nos termos do ECD, im-
plica a ndo contagem do tempo de servico do ano escolar em causa, para efeitos de progressdo na
carreira docente.

4. O relatdrio previsto nos nimeros anteriores consiste num documento com um maximo de seis pagi-
nas, nao lhe podendo ser anexados documentos.

5. O relatdrio de autoavaliacdo é avaliado pelo diretor, apds parecer emitido pela sec¢do de avaliagdo do

desempenho docente do conselho pedagdgico, considerando as dimensGes previstas nas alineas b) e
c) don.2 1 do artigo 4.2 do DR.
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. A classificac¢do final do relatdrio de autoavaliacdo corresponde ao resultado da média aritmética sim-

ples das pontuacdes obtidas nas dimensées de avaliagao previstas nas alineas b) e c) no artigo 4.9;

. A obtengdao da meng¢do de Muito Bom e Excelente pelos docentes identificados no n.2 1 implica a su-

jeicdo ao regime geral de avaliacdao do desempenho.

. Os docentes integrados no 10.2 escaldo da carreira docente entregam o relatério de autoavaliacao

quadrienalmente.

. Os docentes que relinam os requisitos legais para a aposentacdo, incluindo para aposentagdo anteci-

pada, durante o ciclo avaliativo e a tenham efetivamente requerido nos termos legais podem solicitar
a dispensa da avaliacdo do desempenho.

10.A avaliacdo do desempenho dos diretores dos agrupamentos de escolas é estabelecida em diploma

proprio.

11.A avaliagdo do desempenho dos docentes que se encontrem em exercicio de funcdes em estabeleci-

mentos ou instituicGes de ensino, dependentes ou sob tutela de outros ministérios, é objeto de re-
gulamentacdo propria.

Artigo 82
Efeitos do processo avaliativo

A atribuicdo da menc¢do de Excelente num ciclo avaliativo determina a bonificagdo de um ano na pro-
gressao na carreira docente, a usufruir no escaldo seguinte.

. A atribuicdo da mengdo de Muito Bom num ciclo avaliativo determina a bonificacdo de seis meses na

progressdo na carreira docente, a gozar no escaldo seguinte.

. A atribuicdo da mencdo de Excelente ou de Muito Bom no 4.2 e 6.2 escalGes permite, nos termos no

ECD, a progressao ao escaldo seguinte sem a observacao do requisito relativo a existéncia de vagas.

. A atribuicdo da mencdo qualitativa igual ou superior Bom determina:

a) Que seja considerado o periodo de tempo do respetivo ciclo avaliativo para efeitos de progressdo
na carreira docente;

b) A conversdo da nomeagdo provisoria em nomeacgao definitiva em lugar do quadro no termo do pe-
riodo probatério.

A atribuicdo da mencdo de Regular determina que o periodo de tempo a que respeita s6 seja consi-
derado para efeitos de progressdo na carreira apds a conclusdo com sucesso de um plano de forma-
¢do com a duragcdo de um ano proposto pelo avaliador ou avaliadores e aprovado pelo conselho pe-
dagdgico.

. A atribuicdo da mengdo de Insuficiente implica os seguintes efeitos:

a) A ndo contagem do tempo de servico do respetivo ciclo avaliativo para efeitos de progressdo na
carreira docente e o reinicio do ciclo de avaliacdo;

b) A obrigatoriedade de conclusdo com sucesso de um plano de formacdo com a duragdo de um ano
que integre a observacdo de aulas, proposto pelo avaliador ou avaliadores e aprovado pelo conse-
Iho pedagdgico.

c) O plano de formacdo referido na alinea anterior tem uma ponderagdo de 50 % na classificagdo final
prevista no artigo 21.2 do DR.

A atribuicdo aos docentes integrados na carreira de duas mencgdes consecutivas de Insuficiente de-
termina a instauracao de um processo de averiguagoes.

. A atribuicdo aos docentes em regime de contrato a termo de duas mengGes consecutivas de Insufici-

ente determina a impossibilidade de serem admitidos a qualquer concurso de recrutamento de pes-
soal docente nos trés anos escolares subsequentes a atribuicdo daquela avalia¢do.
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Artigo 92
Garantias
1. Da decisdo do diretor ou da seccdo de avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagdgico,

consoante o caso, cabe reclamacdo a apresentar pelo docente avaliado, no prazo de 10 dias Uteis a
contar da data da sua notificacdo.

2. Adecisdo da reclamacgéo é proferida no prazo méximo de 15 dias Uteis.

3. Na decisdo sobre a reclamacao o diretor ou a sec¢dao de avaliacdo do desempenho docente do conse-

Iho pedagdgico, consoante o caso, tem em consideracdo os fundamentos apresentados pelo avaliado
e pelo avaliador, bem como todos os documentos que compdem o processo de avaliacao.

Considera -se, para todos os efeitos, que a ndo apresentagao de reclamacgao equivale a aceita¢do da
avaliacdo obtida.

Da decisdo sobre a reclamacdo cabe recurso para o presidente do conselho geral a interpor no prazo
de dez dias Uteis a contar da data da sua notifica¢do.

. A proposta de decisdo do recurso compete a uma composicdo de trés arbitros, obrigatoriamente do-

centes, cabendo a sua homologacdo ao presidente do conselho geral.

7. No recurso o avaliado indica o seu arbitro e respetivos contactos.

8. Recebido o recurso, o presidente do conselho geral, ou quem o substitua nos termos do n.2 13 deste

artigo, notifica o diretor ou a seccdo de avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagdgico
para, em dez dias Uteis, contra-alegar e nomear o seu arbitro.

No prazo de cinco dias Uteis apds a apresentacdo das contra-alegacdes, o presidente notifica os dois
arbitros que se relinem para escolher um terceiro arbitro, que preside.

10.Na impossibilidade de acordo para a escolha do terceiro arbitro, este sera designado pelo presidente

do conselho geral, no prazo de dois dias Uteis, apés o conhecimento da falta de acordo.

11.No prazo de dez dias uteis, apds o decurso de qualquer um dos prazos referidos nos n.os 5 e 6, os

arbitros submetem a proposta de decisdo do recurso a homologacdo do presidente do conselho geral,
ou quem o substituir nos termos do n.2 13 deste artigo.

12.0 prazo de homologac¢do da proposta de decisdo do recurso é de cinco dias Uteis.

13.Sempre que o presidente do conselho geral ndo seja um docente, compete a este érgdo eleger de

entre os seus membros um docente para os efeitos previstos no nimero 9 do artigo 252 do DR.

Artigo 102
Garantias de imparcialidade

. Aos intervenientes no processo de avaliagao é aplicavel o disposto nos artigos 44.2 a 51.2 do Cddigo

do Procedimento Administrativo, relativos aos impedimentos, escusa e suspei¢do.

Artigo 119
Revisao da Avaliacao dos docentes

. Sempre que, na vigéncia do presente Regulamento, entrem em vigor altera¢des legislativas ou regu-

lamentares sobre a avaliagdo que disponham imperativamente de forma diferente, considerar-se-ao,
consoante os casos, total ou parcialmente revogadas.

. As alteragdes a introduzirem no presente Regulamento Interno em relagao a avaliagao, por forga do

previsto no n? anterior, sé-lo-do, formalmente, em processo de revisdo para o efeito antecipada, ou,
se for essa a decisdo dos érgdos competentes da Escola, na primeira revisdo ordinaria.
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ANEXO II - Regulamento dos Cursos Profissionais

PREAMBULO

1. Este regulamento é um documento orientador, de cariz predominantemente pedagdgico, que especifi-
ca as normas que devem reger o funcionamento dos Cursos Profissionais do Agrupamento de Escolas
de Pdvoa de Lanhoso. Este documento estd em articulagdo com o Projeto Educativo e com o Regula-
mento Interno, de que faz parte integrante, e de acordo com a legislacdo em vigor. Trata-se de um
documento sujeito a ajustamentos/alteracdes constantes, de acordo com os normativos legais que fo-
rem sendo alterados/revogados, bem como outras diretrizes emanadas do Conselho Pedagdgico.

FUNCIONAMENTO GERAL

Artigo 12
Contextualizacao
1. O presente regulamento define a organizacdo, desenvolvimento e acompanhamento dos cursos pro-

fissionais. Os Cursos Profissionais sdo uma modalidade do nivel secundario de educagao, caracterizada
por uma forte ligacdo com o mundo profissional.

2. Os alunos que concluam um curso de ensino profissional podem prosseguir estudos no ensino superi-
or desde que realizem a avaliacdo externa conforme os normativos legais.

Artigo 22
Matricula e renovacio da matricula
1. As matriculas e renovac¢do de matricula dos Cursos Profissionais regem-se pelo estipulado na legisla-
¢do respetiva.
2. O processo de matricula, no primeiro ano, deve ser acompanhado pelos Servigos de Psicologia.

3. 0 encaminhamento dos alunos para Cursos Profissionais deve ser precedido de um processo de avali-
acdo vocacional, a desenvolver pelos psicélogos escolares, que mostre ser esta via adequada as ne-
cessidades de formacgao dos alunos;

Artigo 3¢
Constituicao de turmas

1. A constituicdo das turmas rege-se pelo estipulado na legislagdo respetiva.

ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECCAO I - EQUIPA PEDAGOGICA E FORMATIVA

Artigo 42
Composicao
1. Da equipa pedagodgica e formativa da escola devem fazer parte:
a) O Diretor de curso.
b) O diretor de turma.

c) Os professores/formadores das diferentes disciplinas.
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SECCAO II - DIRETOR DE CURSO
Artigo 52
Perfil pessoal e profissional
1. O Diretor de Curso é designado pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagodgico, preferencialmente, de

entre os Professores do quadro de nomeacao definitiva que lecionem as disciplinas da componente de
formagao tecnoldgica.

Artigo 62
Mandato

1. A duracdo do mandato do Diretor de Curso, sempre que possivel, é de trés anos letivos.

. O Diretor de Curso tem uma reducdo, havendo disponibilidade, de dois blocos de cinquenta minutos da

componente ndo letiva.

Artigo 72
Competéncias

. S3o competéncias do Diretor de Curso:

d) Presidir ao Conselho de Curso;

e) Assegurar a articulacdo pedagdgica e interdisciplinar entre as varias disciplinas e componentes de
formacao;

f) Articular com o dérgdo de gestdo/ e/ou o assessor/coordenador as orientacGes estratégicas para o
desenvolvimento da oferta qualificante;

g) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacédo tecnoldgica;

h) Contactar com entidades formadoras e empregadoras exteriores a Escola com vista ao estabele-
cimento de parcerias;

i) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacdo em contexto de traba-
lho;

j)  Promover e acompanhar os procedimentos necessarios a realizagdo da prova de aptiddo profis-
sional (PAP);

k) Assegurar a articulagdo entre a Escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as, se-
lecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracdo do plano da FCT e dos contra-
tos de formacdo, procedendo a distribuicdo dos formandos por aquelas entidades e coordenando
o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o Orientador e o Monitor responsavel
pelo acompanhamento dos Alunos;

[)  Promover a articulagdo com os servicos em matéria de apoio sécio educativo, EMAEI e outros
gue intervenham na area da orientagdo vocacional, existentes na Escola ou em servicos de entida-
des externas;

m) Participar nas reunides do Conselho de Turma, no dmbito das suas fungoes;
n) Coordenar e acompanhar a avaliacdo do curso;
o) Organizar o processo técnico-pedagdégico, nomeadamente os seguintes aspetos:

i. Curso
1. Cronograma das disciplinas
2. PlanificagGes
3. Matriz curricular
ii. Turma
1. Relagdo de alunos
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2. Registo fotografico
3. Hordrio da turma
iii. Alunos
1. Protocolos de estdgio
2. Plano de estagio
iv. Aproveitamento
1. Pautas modulares
Grelhas de avaliacao
Pauta de avaliacdo final de periodo
Material de avaliacdo
Material didatico utilizado nas aulas

vk wnN

v. Reunidao
1. Convocatodrias
2. Atas de reunido da equipa pedagodgica
3. Documentos de suporte as reunides

SECCAO III - DIRETOR DE TURMA

Artigo 82
Competéncias
1. Para além das competéncias designadas no Regulamento Interno, o Diretor de Turma de um Curso
Profissional devera:
2. Organizar e manter atualizado o dossié de turma.
a) Organizar e manter atualizado os processos individuais dos alunos.

b) Acompanhar de forma personalizada todos os formandos da turma, ajudando-os a gerir o seu per-
curso de formacao.

c) Manter atualizados os dados relativos as faltas dos formandos, horas a recuperar e atrasos modula-
res.

d) Proceder aos contactos com os Encarregados de Educac¢do, convocando-os, sempre que isso se
mostre necessario.

e) Presidir aos Conselhos de Turma de Avaliagdo.

f) Entregar aos Encarregados de Educagdo, no final de cada periodo, uma ficha de informagdo sobre o
percurso formativo do aluno.

g) Garantir a articulacdo, em matéria de apoio socioeducativo, em colabora¢do com o Diretor de Cur-
so.

h) Coordenar a avaliagdo qualitativa dos alunos.

SECCAO IV - PROFESSOR/FORMADOR

Artigo 9°
Competéncias
1. Para além das competéncias designadas no Regulamento Interno, o Professor/Formador de um Curso
Profissional devera:
a) Conhecer o modelo curricular, os objetivos de cada curso profissional.
b) Colaborar na elaboragéo da planificacdo anual e planifica¢cGes especificas de cada madulo.
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c) Esclarecer os formandos sobre as aprendizagens a alcancar na sua disciplina e em cada médulo as
UFCD (Unidades de Formacao de Curta Duragdo), assim como os critérios de avaliagao.

d) Elaborar todos os documentos a fornecer aos formandos (textos de apoio, testes, fichas de traba-
Iho, etc.), utilizando para isso os documentos normalizados.

e) Requisitar o material necessario para a sua disciplina.

f) Cumprir integralmente os elencos modulares ou das UFCD: nimero de horas/tempos destinados a
lecionagdo dos respetivos moédulos e/ou UFCD no correspondente ano de formacdo.

g) Comunicar antecipadamente a Dire¢do a intencdo de faltar as aulas, sempre que isso for previsivel,
preenchendo um documento préprio para esse efeito; essas aulas devem ser repostas com a maior
brevidade possivel.

h) Elaborar planos de reposi¢cdo de horas e planos de recuperagdo das aprendizagens para os forman-
dos com falta de assiduidade.

i) Elaborar matrizes, critérios e instrumentos de avaliagcdo para os formandos que requerem avaliagcdo
aos modulos ou UFCD em atraso nas épocas especiais de exame.

j) Registar, sequencialmente, no sistema informatico respetivo, os sumarios e as faltas dadas pelos
alunos.

Artigo 102
Faltas e reposicao de aulas
1. Face a exigéncia de lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma a asse-

gurar a certificacdo, torna-se necessaria a reposicao das aulas ndo lecionadas pelos professores, com a
maior brevidade possivel.

2. A gestdo da compensacdo das horas em falta, deve ser planeada em reunido da Equipa Pedagdgica.
3. As aulas previstas e ndo lecionadas sdo recuperadas através de:

a) Prolongamento da atividade letiva diaria;

b) Diminuicdo do tempo de interrupg¢ao das atividades letivas relativas ao Natal e ou Pascoa;

c) Permuta entre docentes;

d) Prolongamento das atividades letivas, no final do ano letivo, até conclusdo do numero de aulas
previsto para esse ano, no respetivo cronograma.

SECCAO V - ALUNO/FORMANDO
Subsecc¢ao I - Regime de Assiduidade

Artigo 119
Regime de assiduidade e cumprimento das horas de formacao
1. Nos cursos profissionais do ensino secundario o limite de faltas (independentemente da sua natureza)
nao pode ser superior a 10% da carga hordria de cada disciplina nas componentes sociocultural e cien-

tifica e 10% da carga horaria do conjunto das UFCD da componente de formagao Tecnoldgica e a 5%
da carga hordria prevista na Formag¢do em Contexto de Trabalho.

Artigo 12°
Efeitos das faltas injustificadas
1. Quando um aluno ultrapassa o limite legal de faltas injustificadas é excluido da frequéncia dessa disci-

plina. Os alunos s6 podem capitalizar esse mdodulo ou UFCD através da realizagdo de exames na época
de setembro.
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. Sempre que um aluno seja excluido por faltas a uma disciplina ou UFCD e se encontre dentro da esco-

laridade obrigatdria, deve:
a) Continuar a assistir as aulas dessa disciplina ou UFCD

b) O professor da disciplina ou UFCD elabora um plano de atividades que o aluno tem que executar na
sala de estudo ou na Biblioteca da escola ou em outros espacos escolares disponiveis.

Artigo 132
Efeitos das faltas justificadas - plano de reposicao de horas

1. Sempre que um aluno falte justificadamente, o aluno devera ser sujeito a atividades de recuperacao.

. As atividades de recuperagdo tém em vista o cumprimento dos objetivos e conteldos da aprendiza-

gem.

. O Diretor de Turma ap0s a justificacdo das faltas, comunica ao professor da disciplina ou UFCD que

deve proceder ao desencadear das medidas de recuperacao.

. As Medidas de Recuperacao da aprendizagem abrangem os conteldos programaticos referentes ao

periodo de tempo em que o aluno faltou. Estas medidas podem assumir uma ou mais das seguintes
modalidades:

a) Provas orais,

b) Provas escritas;

c) Fichas Formativas;

d) Trabalhos de Pesquisa;

e) Frequéncia de aulas de apoio educativo;

f) Frequéncia da Biblioteca ou da sala de estudo com atividades previamente planeadas e orientadas;
g) Prolongamento das atividades letivas.

5. As modalidades assinaladas no ponto anterior realizam-se obrigatoriamente no espaco escolar.

6. As atividades de recupera¢dao deverdo ter uma duracao que assegure o cumprimento do dever de

7.
8.
9.

assiduidade.
Do resultado das medidas de recuperacao deve ser dado conhecimento ao Diretor de Turma.
O cumprimento com sucesso das atividades num mddulo releva as faltas justificadas, nesse médulo.

O incumprimento das atividades de recuperagao pelo aluno traduz-se em faltas injustificadas.

10.Para efeitos de contabilizagdo, registo ou justificagdo das faltas serd considerado o segmento letivo

em vigor no agrupamento.

11.0 Diretor de Turma deve coordenar o processo de recuperagao das aprendizagens a e arquivar toda a

1.
2.

documentacgdo no processo técnico-pedagogico.
Subseccao II - Avaliacao

Artigo 1429
Avaliacao
A avaliagdo assume carater diagndstico, formativo e sumativo.

A progressdo nas disciplinas depende da obten¢do em cada um dos respetivos mddulos ou UFCD de
uma classificacdo igual ou superior a 10 valores. Se um aluno nao realizar um maédulo ou UFCD, pode
prosseguir e obter aprovacdo. Havendo precedéncias, a classificagdo dos mddulos subsequentes sé
sera formalizada e divulgada quando os mddulos em atraso forem capitalizados.

. Os momentos de realizacdo da avaliagdo sumativa interna no final de cada médulo ou UFCD resultam

do acordo entre cada Aluno ou grupo de Alunos e o Professor.
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4. A avaliagdo de cada mddulo ou UFCD exprime a conjugacdo da auto e heteroavaliagdo dos Alunos e da
avaliacdo realizada pelo Professor, em fun¢do da qual este e os Alunos ajustam as estratégias de ensi-
no-aprendizagem e acordam novos processos e tempos para a avaliagdo do médulo.

5. Quando ndo ocorrer a aprovacao num moédulo ou UFCD, o professor devera acordar com o(s) aluno(s)
a data de realizagdo de outros momentos de avaliagdo para a conclusdo do mesmo.

6. As pautas de avaliacdo dos mddulos ou UFCD sdo entregues em reunides de conselho de turma de
avaliagao.

7. Os alunos s6 se podem matricular no segundo ano se tiverem realizado 60% dos mddulos ou UFCD
previstos para esse ano letivo.

8. Os alunos sé se podem matricular no terceiro ano se tiverem realizado 60% do total de médulos ou
UFCD previsto para os dois primeiros anos.

9. Caso o curso nao abra no ano letivo seguinte, a Escola ndo se pode comprometer a dar continuidade a
lecionacdo dos médulos ou UFCD em atraso

10.Durante o ano letivo os Alunos que ndo progridam aos mdédulos podem usufruir de atividades de
compensacao supervisionadas pelo Professor.

11.0 Aluno pode requerer épocas especiais de avaliacdo dos mdédulos ou UFCD ndo realizados em trés
momentos distintos: no final do ano letivo, em setembro e na interrupcdao do Natal, segundo os se-
guintes critérios:

a) No final de cada ano letivo (junho/julho) os alunos podem inscrever-se para a realizagdo dos mé-
dulos ndo capitalizados no ano letivo que frequentaram, a exce¢do dos alunos que foram excluidos
por faltas.

b) No inicio do ano letivo (setembro) os alunos podem inscrever-se para a realizagdo dos mddulos ndo
capitalizados no ano letivo anterior.

c) Na interrupcdo de Natal apenas para os alunos que frequentaram o terceiro ano do ensino profis-
sional, tendo em vista a conclusdo do ciclo de estudos.

12.As provas referidas no nimero anterior realizam-se por moédulos, competindo a elaboracdo das matri-
zes e dos exames aos respetivos Departamentos e Grupos Disciplinares.

13.No ato da inscri¢cdo, os Alunos depositam uma quantia a definir pela Diregdo da Escola por prova, que
Ihes é devolvida apds a sua realizagao;

14.A falta ndo justificada a uma prova de avaliacdo implica a ndo devolu¢do da quantia depositada que
passa a constituir receita propria da Escola.

15.0 aluno obtém aprovacgao a Prova de Aptidao Profissional e a Formagdo em Contexto de Trabalho com
a classificagdo igual ou superior a 10 valores.

Artigo 159
Reunioes de Conselho de Turma

1. Os Conselhos de Turma de Avaliagdo sdo presididos pelo Diretor de Turma e secretariados por um
elemento do Conselho de Turma designado pela Diregao.

2. Nestes momentos de avaliagdo, deve ser elaborada a pauta geral identificando os mdodulos que os
alunos realizaram com sucesso.

3. Proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da turma, através da
elaboracdo de um relatério descritivo sucinto que contenha, nomeadamente, referéncia explicita a
parametros como a capacidade de aquisicdo e de aplicagdo de conhecimentos, de iniciativa, de auto-
nomia, de criatividade, de comunicagao, de trabalho em equipa e de cooperagao, de articulagdo com
o0 meio envolvente e de concretizacao de projetos;
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4.

5.

[EEN

Elaborar uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com indica¢des relativas
a atividades de recuperagao e ou enriquecimento, a anexar ao relatdrio descritivo a que se refere a
alinea anterior;

O relatdrio referido nos pontos anteriores, incluindo os extratos de classificagdes e de faltas, serd
fornecido aos Encarregados de Educacdo em reunides convocadas para o efeito.

FCT - Formacdo em Contexto de Trabalho

Artigo 162
Enquadramento

No final de cada ciclo o Aluno deverd realizar:
a) Uma Prova de Aptidao Profissional (PAP), nos cursos do Ensino Profissional;
b) A Formacgdo em Contexto de Trabalho (FCT).

Estes elementos revestem-se de carater indispensavel para a obtencdo de um diploma/certificado
de qualificacdo profissional.

As aprendizagens visadas pela FCT incluem, em todas as modalidades, o desenvolvimento de apren-
dizagens significativas no ambito da saude e seguranga no trabalho.

O presente Regulamento determina um conjunto de normas a serem aplicadas por todos os interve-
nientes, com competéncias e graus de responsabilidade diferenciada, na Forma¢do em Contexto de
Trabalho.

Artigo 172
Ambito e Definicdo

. A FCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenagdo e acompanhamento

da Escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e orga-
nizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo Aluno.

. A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizagdes, sob a forma de experi-

éncias de trabalho por periodos de duragdo varidvel ao longo da formagao, ou sob a forma de estagio
em etapas intermédias ou na fase final do curso.

A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulacdo de um conjunto de atividades profissionais
relevantes para o perfil de saida do curso a desenvolver em condig¢des similares a do contexto real de
trabalho.

A classificacdo da FCT é autdnoma e integra o cdlculo da média final do curso, nos termos previstos na
legislacdo em vigor.

Artigo 182
Protocolo de colaboragao

. A FCT formaliza-se com a celebragdo de um protocolo entre a Escola, a entidade de estagio e o alu-

no/formando.

No caso de o Aluno/formando ser menor de idade, o protocolo é igualmente subscrito pelo seu Encar-
regado de Educacao.

. O protocolo inclui o plano de estagio, as responsabilidades das partes envolvidas e as normas de fun-

cionamento da FCT.

. O protocolo celebrado obedecera as disposi¢cdes estabelecidas no presente Regulamento, sem prejui-

zo da sua diversificacdo, decorrente da especificidade do curso e das caracteristicas proprias da enti-
dade de acolhimento em causa.
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1.

Artigo 199

Planificacao
A FCT desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado pelos Professores orientadores, moni-
tor, Aluno/formando e entidade de acolhimento, cabendo a esta uUltima designar o monitor para o

acompanhamento aluno/formando e assinado pelo Orgdo competente da Escola, pela entidade de
acolhimento, pelo Aluno e ainda pelo Encarregado de Educacdo, caso o Aluno seja menor de idade.

2. AFCT tem a duracgdo de seiscentas horas no Ensino Profissional .

3. O plano da FCT fard parte integrante do contrato de formacao e identifica:

a) Os objetivos.

b) Os conteudos a abordar.

c) A programacdo das atividades.

d) O periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o respetivo calendario.

e) O horério a cumprir pelo aluno/formando;

f) O local ou locais de realizagao;

g) As formas de acompanhamento e de avaliacdo.

h) Os direitos e deveres dos diferentes intervenientes, da Escola e da entidade onde se realiza a FCT.

. O plano de formacdo devera ser homologado pelo Orgdo de Direcdo Executiva da Escola, mediante

parecer favoravel do Diretor de Curso, antes do periodo de formacdo efetiva na entidade de estagio.
Durante a formacdo o Aluno deve realizar:

a) Pelo menos um relatério final por cada ano em que se realiza o estagio, no qual descreva as ativi-
dades desenvolvidas.

Artigo 209
Responsabilidades da Escola

. Assegurar a realizagdo da FCT aos seus Alunos, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplica-

veis.

. Estabelecer os critérios de distribuicdo dos Alunos pelos lugares existentes nas diferentes entidades

de acolhimento.

3. Proceder a distribuicdo dos Alunos, de acordo com os critérios referidos na alinea anterior.

4. Assegurar a elaboragdo do protocolo com a entidade de acolhimento.

5. Assegurar a elaboragdo e a assinatura dos contratos de formagdo com os Alunos e seus Encarregados

7.
8.
9.

de Educacdo, se aqueles forem menores.

. Assegurar a elaboragdo do plano da FCT, bem como a respetiva assinatura por parte de todos os in-

tervenientes.

Assegurar o acompanhamento da execucdo do plano da FCT.

Assegurar a avaliagdo do desempenho dos Alunos, em colaboragdo com a entidade de acolhimento;
Assegurar que o Aluno/formando se encontra a coberto de seguro em toda a atividade da FCT.

10.Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o Aluno/formando, as condicbes logisticas

necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

11.Designar o professor orientador da FCT, sob proposta do diretor de curso, de preferéncia da drea de

formacgado técnica.
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Artigo 21°
Responsabilidades do Professor Orientador
Elaborar o plano da FCT, em articulacgio com a Dire¢do Executiva, o Diretor de Curso, bem como,

qguando for o caso, com os demais drgdos ou estruturas de coordenagao pedagodgica, restantes Profes-
sores e monitor designado pela entidade de acolhimento.

Acompanhar a execugdo do plano de formagdo, nomeadamente através de, pelos menos, 3 desloca-
¢Oes periddicas aos locais de realiza¢do da FCT.

. Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do Alu-

no formando.

4. Acompanhar o Aluno/formando na elaboragéo dos relatérios da FCT.

5. Propor ao Conselho de Turma, ouvido o monitor, a classificacao do Aluno formando na FCT.

P w N e

.

Artigo 229
Responsabilidades da entidade de acolhimento
Designar o monitor.
Colaborar na elaboragdo do protocolo e do plano da FCT.
Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do Aluno/formando.

Assegurar o acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz
respeito a integracdo socio-profissional do Aluno/formando na instituicgo.

Atribuir ao Aluno/formando tarefas que permitam a execuc¢do do plano de formacéo.

6. Controlar a assiduidade do Aluno/formando.

7. Assegurar, em conjunto com a Escola e o Aluno/formando, as condi¢des logisticas necessarias a reali-

P w N e

v

zacdo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 232
Responsabilidades do Aluno/formando
Colaborar na elaboragdo do protocolo e do plano da FCT.
Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo da FCT.
Cumoprir, no que lhe compete, o plano de formacgao.

Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de estagio e utilizar com zelo os bens, equipamentos
e instalagdes.

N3ao utilizar sem prévia autorizagao a informacao a que tiver acesso durante a FCT.

6. Ser assiduo, pontual e estabelecer boas relagbes de trabalho.

7. Elaborar os relatérios relativos final da FCT.

Artigo 249
Assiduidade na FCT

. A assiduidade do Aluno/formando é controlada pelo preenchimento da folha de ponto, a qual deve

ser assinada pelo Aluno e pelo Monitor e entregue semanalmente ao Professor Orientador.

Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do Aluno/formando, a qual nio
pode ser inferior a 95% da carga horaria global da FCT.

. As faltas dadas pelo Aluno/formando devem ser justificadas perante o Monitor e o Professor Orienta-

dor, de acordo com as normas internas da entidade de estagio e da Escola.
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4. Em situacBes excecionais, quando a falta de assiduidade do Aluno/formando for devidamente justifi-
cada, o periodo de estagio podera ser alterado e/ou reajustado a fim de permitir o cumprimento do
numero de horas estabelecido.

Artigo 252
Avaliacao da FCT
1. A avaliacdo no processo da FCT assume carater continuo e sistemdtico e permite, numa perspetiva

formativa, reunir informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessa-
rio, o reajustamento do plano de formacao.

2. Aavaliagdo assume também um carater sumativo, conduzindo a uma classificacdo final da FCT.

3. A avaliagdo é concertada com o Aluno/formando com o Professor Orientador e com Monitor, que
elaboram uma informac&o conjunta sobre o aproveitamento do Aluno/formando.

4. A avaliacdo final da FCT contempla ainda os relatérios, que sdo elaborados pelo Aluno/formando e
devem descrever as atividades desenvolvidas no periodo de estagio, bem como a avaliacdo das mes-
mas, face ao definido no plano de formacao.

5. Na sequéncia da informacao referida no niumero anterior, o Professor Orientador propde ao Conselho
de Turma, ouvido o Monitor, a classificagdo do Aluno/formando na FCT.

6. Para a ponderacdo da avaliacdo final da FCT, nos cursos profissionais, devera atribuir-se um peso de
50% as 300 horas desenvolvidas no 112 ano (22 ano de curso) e um peso de 50% as restantes 300 ho-
ras cumpridas no 122 ano (32 ano do curso).

7. A aprovacgdo na FCT depende da obtengdo de uma classificagdo igual ou superior a 10 valores, ou igual
ou superior ao nivel trés, conforme a modalidade do curso.

8. No caso do aluno ndo atingir a classificagdo minima prevista para aprovacao, serd celebrado novo
protocolo entre Escola, entidade de estdgio e Aluno, a fim de possibilitar a obtencdo de aproveita-
mento na FCT.

Artigo 262
Disposicoes Finais

1. Os casos omissos no presente Regulamento serdo analisados pelo Orgdo de Gest3o que os analisara
em colaborac3o com os Orgdos Pedagégicos da Escola.

Prova de Aptidado Profissional (PAP)

Artigo 279
Concretizacao da prova de aptidao profissional

1. O sistema de avaliacdo dos Alunos dos cursos profissionais definido pelos normativos legais desta mo-
dalidade de ensino, prevé um plano curricular diversificado, gerido num regime modular, com trés
modalidades de avaliagdo, assumindo um carater diagndstico, formativo e sumativo. No final do ciclo
o Aluno deverd, ainda, realizar uma Prova de Aptiddo Profissional (PAP) e a Formacdo no Contexto de
Trabalho, indispensaveis para a obtencdo de um diploma de qualificagdo profissional.

2. O presente regulamento determina um conjunto de normas a serem aplicadas por todos os interveni-
entes, com competéncias e graus de responsabilidade diferenciada, nos processos da PAP.
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Artigo 282
Ambito e definicio

1. A PAP consiste na apresentacao e defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado num pro-
duto, material ou intelectual, numa intervencdo ou numa atuac¢do, consoante a natureza dos cursos,
bem como do respetivo relatério final de realizagdo e apreciagado critica.

2. Os projetos/trabalhos a que se refere o nimero anterior centram-se em temas e problemas perspeti-
vados e desenvolvidos pelo Aluno em estreita ligagdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob
orientacdo e acompanhamento de um ou mais Professores.

3. A PAP consubstancia-se, pela sua natureza, num projeto transdisciplinar, integrador de todos os sabe-
res e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formacao, e estruturante do futuro profissio-
nal do jovem.

4. Tendo em conta a natureza do projeto da PAP, este podera ser desenvolvido em grupo, ndo ultrapas-
sando dois elementos, desde que, em todas as suas fases e momentos de concretizagdo, seja visivel e
avalidvel a contribuicdo individual especifica de cada um dos membros do grupo.

Artigo 299
Objetivos

1. A Prova de Aptiddo Profissional visa o cumprimento dos seguintes objetivos:

a) Desenvolver a capacidade de selecdo, analise e de sintese do(s) Aluno(s), incentivando-o(s) a toma-
da de opgdes por um tema/problema, atraente do ponto de vista pessoal.

b) Fomentar a concegdo, elaboracdo e execu¢do de um projeto transdisciplinar.

c) Desenvolver o espirito critico, a criatividade, inovagao, o sentido da responsabilidade e de autono-
mia do(s) Aluno(s) na concecdo, elaboracdo e execugdo das tarefas que lhe sdo confiadas, e ainda
na redefinicdo, transformacgdo e adaptacdo do projeto quando, em confronto com a realidade, isso
se revelar adequado e necessario.

d) Contribuir para o reconhecimento do trabalho como valorizagdo e realizagdo pessoal.

e) Proporcionar ao Aluno o contacto com métodos e técnicas situadas para além dos proporcionados
pela formacgdo na sala de aulas.

f) Permitir a demonstracdo das aptiddes do Aluno e da sua idoneidade para iniciar uma atividade pro-
fissional.

Artigo 302
Concecdo e Concretizacdo do Projeto/Trabalho

1. A concretizagdo do projeto compreende trés momentos essenciais:

a) Concecdo do projeto/trabalho.

b) Desenvolvimento do projeto devidamente faseado.

c) Autoavaliagdo e elaboragdo do relatdrio final.

2. Orelatdrio final integra:

a) A fundamentagao da escolha do projeto (anteprojeto).
b) As realiza¢Ges e os documentos ilustrativos da concretizagdo do projeto.

c) A analise critica global da execugdo do projeto, considerando as principais dificuldades e obstaculos
encontrados e as formas de os superar.

d) Os anexos, desighadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e das ava-
liagOes intermédias do Professor ou Professores Orientadores.
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3. Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuagdo perante o Juri, os momentos de concreti-
zagdo previstos nos nimeros anteriores poderdo ser adaptados em conformidade.

Artigo 312
Calendarizac¢ao das PAP
1. A concretizacdo do projeto ocorre, preferencialmente, apds a realizacdo de dois tercos do plano, sen-
do o seu cronograma definido, no inicio de cada ano letivo.
2. No primeiro momento, o(s) Aluno(s) deve(m):
a) Proceder a selecdo de um tema/problema, de acordo com seu interesse pessoal e exequibilidade.
b) Redigir um esbogo do seu projeto, determinando o tema, a sua fundamentacgado e os seus objetivos.

c) O esboco referido na alinea anterior sera entregue ao Professor acompanhante para apreciacdo e
recolha de parecer técnico, que podera sugerir as reformula¢des que entender convenientes.

d) Apds a definicdo do projeto dar-se-a conhecimento ao Conselho de Turma e ao Orgdo de Gestio,
através do Diretor de Curso, com o intuito de os Professores, de cada uma das disciplinas do plano
curricular, contribuirem com as suas orientacGes, para que o projeto manifeste um carater trans-
disciplinar e integrador de multiplos saberes, capacidades e competéncias, cuja aquisicdo estd pre-
vista no decurso da formacao.

e) O anteprojeto devera ser apresentado ao Professor acompanhante até ao final do 12 periodo.

3. No segundo momento, o(s) Aluno(s), de acordo com a natureza do projeto e o faseamento previsto
para a sua execucdo deverda(do):

a) Desenvolver de forma mais ou menos explanada o projeto, pormenorizando os objetivos, ativida-
des e recursos a utilizar;

b) Proceder a sua execucgdo;
4. No terceiro momento, o(s) Aluno(s) devera(ao):

a) Entregar ao Diretor de Curso um exemplar do relatério do projeto desenvolvido, nos momentos re-
feridos no artigo 309, assinalando os imperativos que condicionaram a sua execuc¢do e o grau de
consecucdo ao nivel da elaboracdo do projeto, emitindo juizos de valor sobre a(s) experiéncia(s)
encetada(s) e o seu alcance quanto ao futuro profissional, até 1 més antes da apresentacdo ao juri;

b) Apds a apreciagdo do relatdrio efetuada pelos Professores Orientadores e pelo Diretor de Curso,
o(s) Aluno(s) deverdo proceder as devidas retificagdes;

c) A versao final devera ser entregue ao Diretor de Curso até quinze dias antes da apresentacdo ao juri.

5. A apresentagdo do projeto perante o Juri ndo podera ultrapassar 45 minutos e realiza-se, de acordo
com o calendario definido pelo érgao de gestao.

Artigo 329
Negociacdao da PAP nos diferentes contextos

1. A Prova de Aptidao Profissional deve ser desenvolvida em estreita ligagdo com os contextos de traba-
Iho.

2. Os Alunos desenvolvem a PAP em contextos de trabalho de ambiente Escolar e/ou em contextos de
trabalho de ambiente extraescolar.

3. S3o contextos de trabalho de ambiente Escolar as atividades desenvolvidas em projetos na Escola.

4. S3o contextos de trabalho de ambiente extraescolar as atividades desenvolvidas nas instituicdes que
se disponibilizaram para a execugdo do projeto dos Alunos.
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. Os Alunos acordam com o Professor Orientador, o Orgdo de Gestdo e a entidade de estagio as ativi-

dades desenvolvidas em contexto de ambiente Escolar e extraescolar, sendo o Diretor de Curso in-
termedidrio deste processo.

INTERVENIENTES NA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Artigo 332
Competéncias e Direitos do Aluno

1. Usufruir de um acompanhamento efetivo durante o desenvolvimento da PAP.

N
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Ser ajudado pelos Professores acompanhantes, pelo Diretor de Curso e pelo Conselho de Turma du-
rante a realiza¢cdo das provas.

Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicacdo e o esforco no desenvolvimento das provas.
Cumoprir, no que lhe compete, a calendarizacao estipulada para a consecugdo do projeto.
Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das provas.

Utilizar linguagem adequada quer a nivel da expressao escrita e cientifica, quer a nivel de expressdo
oral.

Aceitar as sugestdes emanadas pelos Professores acompanhantes e pelo Diretor de Curso.

8. Respeitar a opinido de todos os intervenientes.

Manter as instalagdes em perfeitas condi¢ées quando parte do projeto é realizado em contexto de
ambiente extraescolar.

Artigo 342
Competéncias do Conselho de Turma

. Sensibilizar os Alunos para a adogdo de atitudes e valores exigidos pelo mundo laboral, como estraté-

gia facilitadora da sua insercdo na vida ativa.

2. Conhecer o projeto que o Aluno(s) pretende desenvolver como Prova da sua Aptiddo Profissional.

3. Contribuir, através da gestdo flexivel do plano curricular, tendo em consideragdo o ritmo de aprendi-

zagem individual e as caréncias especificas de formagao do aluno, de forma a orienta-lo no desenvol-
vimento do projeto.

. Contribuir para a aquisi¢do por parte dos Alunos de noc¢des basicas para a elaboragdo de um trabalho

cientifico como estratégia facilitadora da concecdo, execugdo do projeto e elaboracdo do relatdrio.

Desenvolver a competéncia linguistica dos Alunos, particularmente no dominio da expressao escrita,
conduzindo-os a elaboragao de exposi¢des e relatérios.

Artigo 352
Competéncias do Professor Acompanhante

1. Informar os Alunos sobre os critérios de avaliac¢ao.

. Orientar o Aluno na escolha do projeto a apresentar, na sua realizacao e na reda¢ao do respetivo rela-

tério.

3. Emitir um parecer sobre o esbogo do projeto apresentado pelos Alunos.

4. Apoiar a execu¢do do projeto nos contextos definidos no artigo 6°, conduzindo-os a supera¢do das

dificuldades.

. Contribuir para o desenvolvimento da reflexdo, do sentido da responsabilidade e autonomia dos Alu-

no(s) na execucdo do projeto.

. Apreciar o relatério do(s) Aluno(s).
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7.
8.
9.

Corrigir os relatérios dos Alunos que foram entregues dentro dos prazos estabelecidos.
Decidir se o produto e o relatdrio estdao em condi¢Ges de serem presentes ao Juri.

Orientar o Aluno na preparagao da apresentacgao a realizar na PAP.

10.Assumir-se como verdadeiro elo de ligacdo entre os vérios projetos, de forma a assegurar a articula-

¢do possivel entre as varias fases e intervenientes.

11.Avaliar a concecao e o desenvolvimento do projeto, bem como o relatério final.

12.Lancar a classificagdo da PAP na respetiva pauta.

Artigo 362
Competéncias do Diretor de Curso

1. Dar um parecer favoravel aos projetos em conjunto com o orientador.

2. Propor ao Orgdo de Gestdo processos optimizadores para o desenvolvimento dos projetos;

3. Elaborar em parceria com o Orgdo de Gestdo o plano/calendarizacdo das atividades de todos os inter-

venientes da PAP.

4. Assegurar a articulacdo pedagdgica entre os diferentes intervenientes na elaboracdo do projeto.

5. Garantir que os critérios aprovados estdo de acordo com os principios gerais e os critérios de avalia-

¢do adotados pela Escola.

. Coadjuvar o trabalho, nomeadamente quanto ao esclarecimento de dividas de legislacdo e outras de

teor pragmatico, de todos os intervenientes.

. Coordenar, fazendo cumprir a calendarizacdo estabelecida, o processo de avaliacdo da PAP em todas

as suas etapas e momentos constituintes;

4. Elaborar os itens das grelhas de avaliagdo.

5. Avaliar a execucdo/elaboracdo das Provas de Aptiddo Profissional.

o v s~ W

Artigo 379
Competéncias do Orgio de Gestio
Proceder aos contactos protocolares com os representantes das Institui¢des intervenientes na avalia-
¢do (AssociagOes Empresariais e Sindicatos).

Elaborar o plano de atividades da PAP em conjunto com o Diretor de Curso, de todos os intervenien-
tes do processo.

Calendarizar com o Diretor de Curso, as atividades e momentos decisivos de todo o processo.
Avaliar a execugdo/elaboragdo das Provas de Aptiddo Profissional.
Assegurar todas as condi¢Ges para a realizacdo da PAP, de forma ao Aluno desenvolver o seu projeto.

Assegurar a colaboragdo de outras entidades, quando os projetos sdo desenvolvidos em contextos de
trabalho de ambiente extraescolar.

Artigo 382
Constituicdo e competéncias do juri

. O Juri de avaliagdo da PAP é designado pela dire¢do do Agrupamento e tera a seguinte composic¢ao:

a) O Diretor do Agrupamento ou um seu representante, que preside.
b) O Diretor de Curso.

c) O Diretor de Turma.

d) Um Professor Orientador do projeto.

e) Um representante das associagGes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso.
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f) Um representante das associa¢0es sindicais dos setores de atividade afins ao curso.

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacéao profissional ou dos setores de ati-
vidade afins ao curso.

2. O Juri de avaliacdao da PAP para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos,
estando entre eles, obrigatoriamente, o elemento a que se refere a alinea a) e dois dos elementos a
gue se referem as alineas f) a h) do niumero anterior, tendo o presidente voto de qualidade em caso
de empate nas votagdes.

3. Receber até oito dias antes da defesa da PAP, todas as informacgdes e o produto final da PAP.

4. Compete ao Juri tomar conhecimento do processo de execucdo do projeto através do Professor
Acompanhante e do Diretor de Curso.

5. O Juri deve avaliar a execuc¢do/elaboracdo das Provas de Aptiddo Profissional, devendo para o efeito
questionar, num periodo de quinze minutos, em matéria que permita evidenciar a cultura técnica e
cientifica do(s) Aluno(s), a sua capacidade de andlise critica do projeto e algumas qualidades humanas.

Artigo 392
Critérios de Avaliacao das PAP
1. As PAP a realizar pelo(s) Aluno(s), devera responder aos seguintes itens, que se constituem como
elementos aferidores:
A — Projeto e Produto:
. Interesse e pertinéncia do Projeto, como a resposta a uma ideia ou necessidade;
. Explicitacdo escrita da proposta de Projeto;
. Concretizacdo e desenvolvimento do Projeto proposto;
. Qualidade cientifica e técnica do Produto;
. Utilizacdo adequada de materiais e recursos para a concretizacdo do Projeto;
. Organizacdo do plano de trabalho;
. Qualidade e apresentacdo material do Produto/Protétipo;
. Integracdo e interdisciplinaridade do Projeto;

O 00 N O Ul b W N B

. Organizacdo e estrutura do relatério de Projeto;
10. Redagdo e comunicagdo escrita (Projeto e Relatério).

oe]
|

Apresentacdo/Defesa:

1. Sintese e objetividade demonstrada na apresenta¢ao do Projeto;

2. Revelacdo de aprendizagens adquiridas e clareza de raciocinio;

3. Estratégias e recursos de apresentacdo do Projeto e demonstracdo do Produto/Protétipo;
4. Capacidade e dominio para responder a quest&es formuladas pelo Juri.

Artigo 402
Avaliacao sumativa
1. A avaliagdo sumativa traduz-se numa escala de 0 a 20 valores e a decisdo sobre a classificagdo final
serd tomada numa reunido, apds a defesa da PAP, pelo juri.

2. Consideram-se aprovados na PAP os formandos que obtenham uma classificacdo igual ou superior a
dez valores.

3. O célculo da classificagdo final (CF) da PAP obtém-se pelo recurso a seguinte formula: CF = 60% x Pro-
jeto e Produto + 15% relatdrio x 25% apresentacdo/ defesa.
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4. O Juri retne para avaliacdo da PAP, devendo dessa reunido ser lavrada ata, a qual é, depois de assina-

da por todos os elementos do Juri, remetida ao Orgdo de Diregdo Executiva da Escola.

. O Aluno que, por razao justificada, ndo compareca a PAP deve apresentar, no prazo de dois dias Uteis
a contar da data da realizagdo da prova, a respetiva justificagdo ao Orgdo de Dire¢do Executiva do
Agrupamento, podendo aquela ser entregue através do Encarregado de Educacao.

6. No caso de ser aceite a justificacdo, o Presidente do Juri marca a data de realizacdo da nova prova.

7. A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova, deter-

mina sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano Escolar.

. O Aluno que, tendo comparecido a PAP, ndo tenho sido considerado aprovado pelo Juri podera reali-
zar nova prova, no mesmo ano Escolar, em data a definir pelo Presidente do Org3o de Direcdo Execu-
tiva do Agrupamento, em articulagdo com o orientador do Projeto.

. A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse
ano Escolar.

10.A classificacdo da PAP ndo pode ser objeto de pedido de reapreciacao.

Artigo 41°
Disposicoes Finais

1. Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados pelo Orgdo de Gestdo que os ponderara

em colaborac3o com os Orgdos Pedagdgicos do Agrupamento.
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1.

ANEXO III - Regulamento eleitoral para o Conselho Geral

Artigo 1.2
Objeto
O presente regulamento estabelece as regras do processo eleitoral relativo a eleicdo dos represen-
tantes dos docentes, dos ndo docentes, dos alunos e dos pais e encarregados de educacdo no Conse-

Iho Geral do Agrupamento de Escolas de Pévoa de Lanhoso (AEPL), nos termos do disposto no Decre-
to-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 2.2
Designacao dos membros do conselho geral

. Os representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente, dos alunos e dos pais e encarregados

de educacdo sdo eleitos separadamente pelos respetivos corpos por sufragio direto, secreto e pre-
sencial.

. Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal, por solicitacdo do presidente

do conselho geral na altura da abertura do processo eleitoral.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de
atividades de carater econdmico, cultural, social e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros
do Conselho Geral (eleitos e designados pela cdmara municipal) em reunido promovida pelo Presi-
dente do Conselho Geral cessante.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes ou orga-
nismos sao indicados pelas mesmas.

. A primeira reunido para a eleicdo do novo Presidente do Conselho Geral devera acontecer quando

este 6rgao ja tiver todos os seus elementos, inclusive os cooptados.

Artigo 3.2
Processo eleitoral

Durante o més de abril do ano em que termina o seu mandato, o Conselho Geral relne para efeitos
de definigcdo dos prazos eleitorais, verificagdo do regulamento eleitoral, elaboragao do edital de aber-
tura do processo eleitoral e constituicdo da Comissao Eleitoral.

A Comissdo referida no ponto anterior integra o Presidente do Conselho Geral que preside e mais
dois Conselheiros.

A abertura do processo eleitoral tem lugar a partir do momento em que o Presidente do Conselho
Geral publicar o edital de abertura do processo eleitoral, juntamente com o regulamento eleitoral. O
ato eleitoral tera de se realizar no prazo maximo de sessenta dias corridos dessa data.

As convocatdrias devem mencionar as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixacdo das
listas de candidatos, hora e local ou locais do escrutinio, e sdo afixadas nos lugares designados para o
efeito.

As listas sdo entregues nos servicos administrativos, até ao oitavo dia Util anterior a data das elei-
¢Oes, inclusive, durante o expediente normal de servigo.
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6. Cada lista deve indicar um delegado da mesma que podera acompanhar todo o processo eleitoral.

N

A regularidade formal das listas é verificada pela Comissdo Eleitoral no dia util imediato ao final do
prazo de entrega de listas. Caso se verifique alguma irregularidade deve o delegado da lista em causa
ser contactado, a fim de se proceder a correcdo das irregularidades detetadas no prazo de dois dias
Uteis.

8. N3o sendo, nesse prazo, suprida a/as falhas apontadas, a lista é rejeitada e ndo admitida ao ato elei-

toral, sendo de tal notificado formalmente o respetivo delegado.

9. As listas admitidas sdo afixadas nos locais habituais do AEPL, até ao quinto dia util que antecede o
ato eleitoral, depois de rubricadas pelo Presidente do Conselho Geral.

10. A elaboracgdo do boletim do voto é da responsabilidade da Comissao Eleitoral.
11.0s atos eleitorais tém lugar na Escola Secundaria da Pévoa de Lanhoso (ESPL), escola sede do AEPL.
Artigo 4.2

Mesas eleitorais dos alunos, dos docentes e nao docentes

1. Por convocatédria da Comissdo Eleitoral, o pessoal docente, o pessoal ndo docente e a assembleia dos
delegados e subdelegados de turma do ensino secundario reinem em separado, até as 72 horas an-
teriores a data de realizagdo das assembleias eleitorais, para eleger os representantes nas respetivas
mesas eleitorais, as quais serdo constituidas por um presidente, dois secretdrios e dois secretarios
suplentes, eleitos individualmente.

2. A cada uma das mesas eleitorais, separadamente, compete assegurar a regularidade dos atos eleito-
rais, designadamente:

a) Proceder a abertura e ao encerramento da urna do respetivo corpo eleitoral;
b) Proceder ao escrutinio final dos votos;
c) Elaborar e assinar a ata com os resultados obtidos no seu corpo eleitoral;

d) Elaborar, assinar e afixar de imediato, no placard junto aos servigos administrativos da escola se-
de, na entrada do Bloco A, o edital com os resultados obtidos no respetivo corpo eleitoral;

e) Decidir sobre as questGes que forem suscitadas no decurso do processo eleitoral;

f) Entregar nos servigos administrativos do AEPL, ao cuidado da Comissdo Eleitoral, no dia util se-
guinte ao ato eleitoral, a ata, os cadernos eleitorais e as reclamacgées eventualmente recebidas
bem como as correspondentes decisdes junto as atas dos processos eleitorais.

3. A assembleia de voto sé pode funcionar na presenca de pelo menos trés elementos que integram a
mesa eleitoral.

4. As deliberagGes da mesa eleitoral sdo tomadas por maioria, cabendo ao presidente da mesa o poder
de desempate através de voto de qualidade.

5. A solicitagdo de impugnacdo dos resultados sera feita a Comissdo Eleitoral no prazo de 24 horas apds
a afixagdo dos resultados eleitorais.
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6. Nas eleicGes para o Conselho Geral, as urnas mantém-se abertas por um periodo de 8 horas, a menos
gue antes tenham votado todos os eleitores inscritos nos cadernos eleitorais.

7. Nas eleicGes para o Conselho Geral a conversdo dos votos em mandatos, apds escrutinio, competira a
uma comissdo de apuramento constituida pela Comissao Eleitoral e por um delegado de cada lista
concorrente aos diferentes atos eleitorais.

8. A comissdao mencionada no ponto anterior reunirad logo apds os escrutinios.

9. Havendo discrepancia de votos entre o niumero de votantes descarregados nos cadernos eleitorais e o
numero de votos entrados na urna, prevalecera este ultimo.

Artigo 5.2
Mesa eleitoral da assembleia geral de pais e encarregados de educacao
1. A mesa eleitoral é constituida no dia da assembleia eleitoral de pais e encarregados de educacao,
informacdo que deve constar do edital de abertura do processo eleitoral.

2. Tal como deve constar na convocatéria da assembleia eleitoral de pais e encarregados de educacao, o
primeiro ponto da ordem de trabalho serd a eleicdo da mesa eleitoral, que serd constituida por um
presidente e dois secretarios.

3. Se, a hora marcada, estiverem presentes poucos pais e encarregados de educacdo o Presidente do
Conselho Geral pode fazer um interregno de 30 minutos e eleger a mesa eleitoral apenas apds este
periodo.

4. Os trés elementos para a mesa eleitoral serdo eleitos por voto secreto, sendo escolhidos os trés pais e
encarregados de educac¢do mais votados. O presidente serd o elemento mais votado.

5. Os candidatos a eleicdo ndo podem ser membros da mesa eleitoral.

6. A mesa eleitoral compete assegurar o funcionamento da assembleia eleitoral de pais e encarregados
de educagcao, nomeadamente:

a) Assegurar a regularidade do ato eleitoral;

b) Proceder a abertura e ao encerramento da urna;
c) Proceder ao escrutinio dos votos;

d) Elaborar e assinar a ata com os resultados obtidos;

e) Elaborar, assinar e afixar, de imediato, no placard junto aos servicos administrativos da escola se-
de, na entrada do Bloco A, o edital com os resultados obtidos;

f) Decidir sobre as questdes que forem suscitadas no decurso do processo eleitoral, designadamente
na sequéncia de protestos, reclamagdes ou contra protestos;

g) Entregar nos servicos administrativos do AEPL, ao cuidado da Comissdo Eleitoral, no dia util se-
guinte ao ato eleitoral, a ata, os cadernos eleitorais e as reclamacdes eventualmente recebidas.

Artigo 6.2
Cadernos eleitorais
1. O caderno eleitoral relativo ao pessoal docente inclui os docentes e os formadores em exercicio de
fungdes no AEPL.

2. O caderno eleitoral relativo ao pessoal ndo docente inclui os elementos do pessoal ndo docente, em
exercicio efetivo de fungdes no AEPL.
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3. Os docentes e ndo docentes que se encontrem a faltar ao servico justificadamente ou que se encon-
trem no gozo de férias ndo perdem a sua capacidade eleitoral.

4. O caderno eleitoral dos alunos inclui todos os alunos matriculados no AEPL, com idade igual ou supe-
rior a dezasseis anos a data da eleicdo.

5. O caderno eleitoral dos pais e encarregados de educacao inclui os pais, as maes e os encarregados de
educacao registados nos boletins de matricula atualizados de todos os alunos do AEPL.

)]

. Independentemente do nimero de educandos que tenha, cada pai, mae e encarregado de educagao
tem direito apenas a um voto.

7. Os cadernos eleitorais previstos nos nimeros anteriores sdao mandados elaborar pelo Diretor do AEPL
e reportam-se a situacao juridico-funcional existente a data da convocatéria do ato eleitoral.

8. Os cadernos eleitorais provisérios sdo afixados nos locais habituais do AEPL até ao oitavo dia util ante-
rior ao dia do ato eleitoral correspondente.

9. As eventuais reclamacgdes sobre os cadernos eleitorais sdo apresentadas a Comissao Eleitoral até as
16 horas do quinto dia util anterior ao ato eleitoral.

10. Findo o prazo, e decididas as reclamacdes aos cadernos eleitorais provisérios, estes convertem-se
em definitivos com as alteracdes que forem aceites, passando a servir para descarga dos eleitores
gue exercerem o seu direito de voto.

Artigo 7.2
Candidaturas a representantes do pessoal docente

1. S3o eleitores, e elegiveis, todos os docentes e educadores em exercicio de funcdes no AEPL.

2. Os candidatos apresentam-se a eleicdo constituidos em listas com indicacdo de oito candidatos efeti-
vos e oito candidatos suplentes. Os candidatos a efetivos devem integrar, sempre que possivel, candi-
datos de todos os niveis de ensino.

w

. As listas devem ser subscritas por um minimo de dez por cento dos docentes do corpo eleitoral.

N

. As listas contém o nome completo e o grupo de recrutamento docente a que pertence cada candida-
to e sdo rubricadas pelos candidatos, efetivos e suplentes, que assim manifestam a sua anuéncia pa-
ra integrar a lista.

w

. As listas sdo apresentadas em suporte préprio a disponibilizar pelos servigos administrativos do AEPL.

)]

. As listas sdo entregues nos servicos administrativos, até ao oitavo dia util anterior a data das elei¢des,
inclusive, durante o expediente normal de servico.

~N

. Na eventualidade de nao ser possivel constituir listas, o Presidente do Conselho Geral deverd encetar
as diligéncias necessarias para desencadear a representac¢do do pessoal docente.

Artigo 8.2
Candidaturas a representantes do pessoal nao docente
1. Sao eleitores e elegiveis como representantes no conselho geral do AEPL todos os elementos do pes-
soal ndo docente, em exercicio efetivo de fungdes no agrupamento.

2. Os candidatos a representantes do pessoal ndo docente apresentam-se a eleicdo constituidos em
listas com indicac¢do de dois candidatos efetivos e dois candidatos suplentes.

3. As listas contém o nome completo e a categoria profissional a que pertence cada candidato e sdo
rubricadas pelos candidatos, efetivos e suplentes, que assim manifestam a sua anuéncia para inte-
grar a lista.

4. As listas sdo apresentadas em suporte proprio a fornecer pelos servigos administrativos do AEPL.
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. As listas, depois de subscritas por um minimo de dez por cento dos elementos do pessoal ndo docen-

te em servigo no agrupamento, deverao ser entregues nos servicos administrativos, até ao oitavo dia
atil anterior a data das elei¢Ges, inclusive, durante o expediente normal de servico.

. Na eventualidade de ndo ser possivel constituir listas, o Presidente do Conselho Geral-devera encetar

as diligéncias necessarias para desencadear a representacdo do pessoal ndo docente.

Artigo 9.2
Candidaturas a representantes dos alunos

. S3o eleitores e elegiveis, como representantes para o Conselho Geral do AEPL, todos os alunos que, a

data da eleicdo, se encontrem com matricula em vigor neste agrupamento e tenham idade igual ou
superior a 16 anos.

. Os candidatos a representantes dos alunos apresentam-se a elei¢do constituidos em listas com indi-

cacdo de dois candidatos efetivos e dois suplentes.

. As listas sdo apresentadas em suporte préprio a fornecer pelos servicos administrativos do AEPL.

4. As listas, depois de subscritas por um minimo de cinco por cento dos alunos, com idade igual ou supe-

rior a 16 anos, deverdo ser entregues nos servicos administrativos, até ao oitavo dia util anterior a
data das elei¢des, inclusive, durante o expediente normal de servico.

. Os alunos a quem tenha sido aplicada medida disciplinar sancionatdria igual ou superior a da exclusi-

va competéncia do Diretor ndo podem ser eleitos para o Conselho Geral durante o cumprimento da
sanc¢do e nos dois anos seguintes ao termo do seu cumprimento.

. De igual modo, sdo inelegiveis os alunos que nos dois anos letivos anteriores tenham sido excluidos

da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos por excesso de faltas.

. Na eventualidade de ndo ser possivel constituir listas, o Presidente do Conselho Geral-deverd encetar

as diligéncias necessarias para desencadear a representacdo dos alunos.

Artigo 10.2
Validag¢ao das listas de candidatos docentes, ndo docentes e alunos

. No dia util seguinte a data limite para a entrega das listas, a Comissao Eleitoral verifica os requisitos

relativos a constituicdo das listas de candidatos docentes, ndo docentes e de alunos e informa os
respetivos cabecas de lista, enquanto mandatarios, da decisdo de admissdo ou de exclusdo provisé-
ria, neste caso, fundamentando, por escrito, a decisdo.

. Os candidatos que integrem mais do que uma lista, ou que sejam inelegiveis nos termos da lei, sdo

liminarmente excluidos das listas em que se integrem, avangando um lugar os candidatos seguintes
das correspondentes listas, competindo aos respetivos mandatdarios, no prazo de 24 horas, a indica-
¢do de elementos substitutos, a fim de as completar.

. Passadas 24 horas sobre a comunicacdo dos fundamentos da exclusado proviséria referida no nimero

anterior, sem que as irregularidades apontadas sejam sanadas, a lista é definitivamente excluida do
ato eleitoral.

. Constitui fundamento para a exclusdo de listas, nomeadamente, mas sem limitar, a ndo indica¢do da

totalidade dos candidatos efetivos e suplentes previstos, a ndo subscricdo da lista por todos os can-
didatos, a ndo apresentacdo das listas no suporte préprio ou o seu preenchimento sem respeito pe-
las instrucbes nele contidas e a ndo verificagdo do cumprimento das condicGes de elegibilidade pre-
vistas na lei ou neste regulamento.

. Findo o prazo referido no nimero 3, as listas admitidas sdo rubricadas pela Comissdo Eleitoral, sdo

identificadas com uma letra que segue a ordem da respetiva valida¢gdo e sdo mandadas afixar, por
edital, nos locais habituais do AEPL
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Artigo 11.2
Candidaturas a representantes dos pais e encarregados de educacao

1. Compete as associacOes de pais e encarregados de educacdo existentes no AEPL apresentar propostas
de candidatos a representantes dos pais e encarregados de educacao no Conselho Geral.

N

. As associacOes de pais podem apresentar uma ou mais listas com trés candidatos efetivos e trés su-
plentes, identificados com o nome completo e o nimero BI/CC, e rubricadas pelos candidatos, efeti-
vos e suplentes, que assim manifestam a sua anuéncia para integrar a lista.

3. As listas deverdo ter a indica¢do clara dos elementos que a compdem, assim como a identificagcdo
(nome, turma e ano) dos respetivos educandos.

4. O Presidente do Conselho Geral devera convidar as associacdes de pais e encarregados de educacao
do AEPL a apresentarem, no minimo, uma lista preferencialmente conjunta com representantes de
pais e encarregados de educacao da Escola Secunddria da Pévoa de Lanhoso e da Escola Bdsica do
Ave.

u

. As listas sdo entregues nos servicos administrativos, até ao oitavo dia util anterior a data das eleicGes,
inclusive, durante o expediente normal de servico.

)]

. No dia util seguinte a data limite para a entrega das listas, o Presidente do Conselho Geral verifica a
elegibilidade dos candidatos e informa as respetivas associacGes de pais e encarregados de educacdo
da decisdo de admissdo ou de exclusdo provisoria, neste caso, fundamentando, por escrito, a deci-
sdo.

7. Passadas 24 horas sobre a comunicacdo dos fundamentos da exclusdo proviséria referida no numero

anterior, sem que as irregularidades apontadas sejam sanadas, a lista é definitivamente excluida do

ato eleitoral.

(o]

. Findo o prazo referido no nimero 7, as listas admitidas sdo rubricadas pelo Presidente do Conselho
Geral, sdo identificadas com uma letra que segue a ordem da respetiva validacdo e sdo mandadas
afixar, por edital, nos locais habituais do AEPL.

9- Na eventualidade de n3o ser possivel constituir listas, o Presidente do Conselho Geral convocara
uma assembleia geral de pais e encarregados de educac¢do para a eleicdo dos respetivos representan-
tes. Sendo eleitos os trés pais/encarregados de educa¢do mais votados como membros efetivos, e
como suplentes os seguintes, até a um maximo de trés.

Artigo 12.2
Impressos para apresentagao das candidaturas

1 - Os impressos para a constituicdo das listas devem ser disponibilizados na pagina da internet ou solici-
tados junto dos servigos administrativos do AEPL.

Artigo 13.2
Votagoes

1. As votacGes relativas aos docentes, ndo docentes e alunos decorrem, na escola sede do AEPL, entre as
9h e as 17h do dia fixado para o ato eleitoral.

2. A votagdo relativa aos pais e encarregados de educacao decorre na escola sede do AEPL na data e
hora fixada no edital de abertura do processo eleitoral para a assembleia eleitoral de pais e encarre-
gados de educacao.

3. Para votar, os eleitores precisam de apresentar ao presidente da mesa eleitoral o seu documento de
identificacdo, bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo ou cartdo de estudante, no caso dos alunos,
ou qualquer outro documento que tenha fotografia atualizada e que seja habitualmente utilizado pa-
ra identificacdo.
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N

. As urnas podem encerrar antecipadamente, desde que tenham votado todos os elementos que cons-
tam dos cadernos eleitorais.

wn

. Os delegados de lista integram a mesa da assembleia de voto como observadores e fiscalizadores dos
atos eleitorais.

[¢)]

. Apurados os resultados da eleicdo dos representantes dos docentes, dos ndo docentes, dos alunos e
dos pais e encarregados de educacdo a conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o
método de representacao proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 14.2
Voto branco ou nulo

1. Considera-se voto em branco, o do boletim que nao tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.
2. Considera-se voto nulo o boletim de voto no qual:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando haja duvidas sobre qual o quadrado assi-
nalado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer pala-
vra.

Artigo 15.2
Apuramento dos resultados

1. Encerrada a votacdo, a mesa procede a contagem dos votos, na presenca dos delegados das listas
presentes.

2. Apurados os votos, a mesa elabora uma ata onde conste obrigatoriamente:
a) Aindicacdo do numero de eleitores e de votantes;
b) O nimero de votos obtidos por cada lista;
c) A indicagdo do nimero de votos brancos e nulos.

3. Findo o apuramento da votagdo, o resultado sera afixado de imediato no atrio da escola sede do
AEPL, através de edital contendo os resultados obtidos no ato eleitoral identificados no nimero an-
terior.

4. No caso de terem sido apresentadas reclamagdes, estas e as respetivas deliberagdes deverdo constar
da ata.

5. As atas, bem como os demais documentos do processo eleitoral, serdo entregues nos servicos admi-
nistrativos do AEPL, ao cuidado da Comissdo Eleitoral, no dia util seguinte ao ato eleitoral.

Artigo 16.2
Elei¢Oes intercalares para substituicao dos membros eleitos
1. Esgotada a possibilidade de substituicdo de membros eleitos do conselho geral nos termos legalmen-

te aplicaveis, o presidente do conselho geral dard inicio ao processo eleitoral intercalar para elei¢dao
de novos representantes.

2. O processo eleitoral visa a substituicdo do numero de elementos em falta e a reposicdo de novos
elementos suplentes.

3. O processo eleitoral segue, com as necessarias adaptacdes, os procedimentos previstos no presente
regulamento mediante calenddrio adequado aprovado pelo conselho geral.

4. Os membros eleitos em substituicdo de anteriores titulares terminam os seus mandatos na data pre-
vista para a conclusdo do mandato dos membros substituidos.
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Artigo 17.2
EleigOes intercalares para os representantes dos alunos e encarregados de educacao

1. Dois anos apés a tomada de posse como membros do Conselho Geral, os representantes dos alunos
e dos pais e encarregados de educacado terdo de ser substituidos, obrigando a um ato eleitoral inter-
calar.

2. O processo eleitoral segue, com as necessarias adaptacGes, os procedimentos previstos no presente
regulamento, mediante calendario adequado aprovado pelo Conselho Geral.

Artigo 18.2
Recursos e homologacao

1. Das decisOes da mesa eleitoral na sequéncia de protestos, reclamagdes ou contraprotestos cabe recur-
so para o conselho geral, a apresentar ao seu presidente no dia util seguinte a afixacdo dos editais
com os resultados eleitorais.

2. O conselho geral deve reunir para decidir sobre os recursos nos dez dias Uteis seguintes.

3. Decididos os recursos a que se refere o numero anterior, o presidente do conselho geral homologa o
processo eleitoral, ou manda repeti-lo, total ou parcialmente, com fundamento em irregularidade
grave do processo eleitoral.

Artigo 19.2
Documentagao

1. Compete a Comissdo Eleitoral, em colaboragdo com o Diretor, garantir, no dia do ato eleitoral, até 30
minutos antes da hora marcada para o inicio da votacdo, a entrega aos membros da mesa eleitoral
dos cadernos eleitorais, dos boletins de voto e de toda a documentagao indispensavel ao processo
eleitoral, incluindo os modelos das atas e dos editais a preencher durante o ato eleitoral ou na se-
quéncia do respetivo escrutinio.

Artigo 20.2
Integragao de lacunas e duvidas de interpretagao

11. As questdes omissas neste regulamento e duvidas de interpretacdao devem ser colocadas por escrito,
a Comissdo Eleitoral, se surgirem antes da realizagao dos atos eleitorais, ou a mesa eleitoral durante
o decorrer dos mesmos.

2. O esclarecimento das duvidas de interpretacdo do regulamento e a integragdo das suas lacunas serdo
da competéncia da Comissdo Eleitoral sendo que os esclarecimentos sobre as duvidas de interpreta-
¢do e sobre as normas criadas para os casos omissos devem ser transmitidas aos mandatdrios das lis-
tas.
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ANEXO IV - Regulamento Prémios (Valor, Mérito e Exceléncia)

Enquadramento

1. Os Quadros de Valor e de Mérito destinam-se a reconhecer aptiddes e atitudes dos alunos ou de gru-
pos de alunos dos 12, 22 e 32 ciclos do ensino basico e do ensino secundario, de alunos dos cursos pro-
fissionais que tenham evidenciado valor e/ou mérito nos dominios cognitivo, cultural, pessoal e/ou
social, bem como a atribuir prémios, em casos especificos e excecionais.

2. Os Quadros de Valor e de Mérito pretendem contribuir para o desenvolvimento pleno e harmonioso
da personalidade dos alunos, valorizar e premiar a dimensdo humana do trabalho escolar e constituir,
ainda, um mecanismo de promog¢do do sucesso escolar e educativo, que visa estimular o aluno para a
realizagdo do trabalho escolar, individual e/ou coletivo e fomentar o gosto pela Escola, enquanto es-
paco de trabalho e reflexdao mas também de convivio e lazer.

2. O presente Regulamento rege-se pelo disposto na Lei N.251/2012 de 5 de setembro, artigo 7.2, ponto
1, alineas d), e) e h) e artigo 9.9, ponto 1.

Artigo 12
Ambito e Natureza
1. Os Quadros de Valor e de Mérito ndo visam apenas premiar os bons resultados ou os comportamen-

tos exemplares, mas, acima de tudo, reconhecer e valorizar o esforco e o exercicio de uma cidadania
responsavel e ativa, assim como estimular o gosto por aprender e a busca da exceléncia.

2. Este Regulamento tem como objetivo definir critérios e requisitos que os alunos devem reunir, a fim
de poderem ser enquadrados nos Quadros de Valor e Exceléncia.

3. O Quadro de Valor reconhece os alunos que desenvolvam iniciativas ou agGes exemplares de benefi-
cio social ou comunitdrio, ou de expressao de solidariedade, na escola ou fora dela, e, igualmente, os
alunos que se destaguem em atividades de complemento curricular de relevancia.

4. O Quadro de Mérito reconhece os alunos que alcancem resultados académicos muito bons na avalia-
¢do interna.

5. O Quadro de Exceléncia reconhece os alunos que alcancem excelentes resultados nas avaliagdes in-
terna externa.

Artigo 2°
Os Quadros
1. Os quadros anuais serdo criados para o reconhecimento e valorizagdo do valor, do mérito e da exce-
[éncia no desempenho escolar dos alunos do agrupamento

2. Os Quadros destinam-se a premiar o trabalho, a dedicacdo e o esforco dos alunos, sendo elaborada
uma lista onde constardo os nomes dos alunos que se distinguiram nos diversos quadros e meregcam o
reconhecimento da comunidade.

SECCAO I - QUADRO DE VALOR
Artigo 3°
Quadro de Valor

1. O Quadro de Valor reconhece alunos, turmas, equipas, clubes ou outros grupos que, independente-
mente do rendimento escolar, contribuiram para a dignificacdo da escola, pelo seu dinamismo e parti-
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cipacdo em atividades extracurriculares de caracter desportivo, artistico, cientifico ou cultural, bem
como ac¢les de cariz social, em favor da comunidade, praticados na escola ou fora dela.

. O Quadro de Valor serd organizado por ano letivo e por ciclos de escolaridade e nele constard o nome

do aluno, o ano, a turma e o motivo de reconhecimento.

Artigo 42
Critérios de Propositura

. A mencdo para o Quadro de Valor sera feita, individualmente ou em grupo, a alunos que desenvolvam

iniciativas ou acGes exemplares de beneficio comunitdrio ou social.
a) AcGes que resultem em beneficio para a comunidade em geral.
b) Acbes espontaneas que venham a ser julgadas de grande valor, abnegacdo ou altruismo.

c) Participacbes em atividades desportivas, artisticas, cientificas, culturais ou outras que contribuam
para dignificar o/os aluno/s e a escola de forma exemplar, bem como a atribuicdo de prémios re-
sultantes da participacdo em nome da Escola.

d) O esforgo desenvolvido de modo exemplar para superacao de dificuldades apesar das limitacGes de
natureza fisica, econdmica, social ou outras, independentemente dos resultados obtidos.

. O aluno ou grupo de alunos devera ser assiduo e pontual e ndo apresentar, nesse ano letivo, qualquer

medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 59
Proponentes

. Sdo reconhecidos como proponentes:

a) O grupo turma.

b) O Conselho de Docentes do 12 ciclo.

c) O Conselho de Turma.

d) Outros elementos da comunidade escolar.

Artigo 62
Propostas

1. As propostas para o acesso dos alunos ao Quadro de Valor devem ser devidamente fundamentadas

1.

em ficha/modelo préprio, que serd entregue ao Professor Titular/Diretor de Turma, especificando as
a¢des/acontecimentos que as justificam.

. Deverdo constar da proposta os seguintes elementos:

a) ldentificacdo da entidade proponente.

b) Nome ou nomes dos aluno(s) proposto(s) e identificagdo do ano e turma.
c) Relato da acdo, atividade ou facto observado.

d) Periodo em que ocorreram os mesmos.

e) Efeito da a¢do ou trabalho digno da proposta.

f) Avaliagdo/parecer feito pela entidade proponente.

Artigo 7°
Prazo de Propositura
Sempre que os proponentes tomem conhecimento das a¢des ou acontecimentos relevantes, ao longo

do ano letivo, deverdo preencher a ficha e entrega-la até 72 horas antes da realizacdo das respetivas
reunides finais de avaliacdo do 32 periodo de todos os ciclos de escolaridade.
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Artigo 82
Ratificacao

1. Ao Conselho Pedagdgico compete analisar e ratificar ou ndo as propostas, através de Comissdo consti-
tuida para o efeito.

SECCAO II - QUADRO DE MERITO
Artigo 92
Quadro de Mérito

1. O Quadro de Mérito reconhece os alunos que revelem muito bons resultados escolares na avaliacao
final interna (Cl) e sera organizado por ano letivo e ano de escolaridade, tendo como base os resulta-
dos da avaliacdo obtida no final do 3.2 periodo.

2. O Quadro sera organizado por ordem alfabética e nele constardao o nome do aluno, o ano, a turma, a
média das classificacdes e o nome do estabelecimento de ensino ao qual o aluno pertence.

Artigo 102
Critérios de Propositura

1. Os critérios para o acesso ao Quadro de Mérito no 12 ciclo (12 e 22 ano) sdo a obtencdo de mengdes
de Muito Bom as disciplinas de Matematica, Portugués e Estudo do Meio, e as restantes no minimo de
Bom.

2. Os critérios para o acesso ao Quadro de Mérito no 12 ciclo (32 e 42 ano) sdo a obtencdo de mencdes
de Muito Bom as disciplinas de Matematica, Portugués, Estudo do Meio e Inglés e as restantes no mi-
nimo de Bom.

3. Os critérios para o acesso ao Quadro de Mérito no 22 e 32 Ciclo sdo:

a) A obtencdo de classificacdo igual ou superior a quatro virgula cinco (4,5), calculada através da mé-
dia aritmética simples, arredondada as décimas, entre as disciplinas de caracter obrigatério.

4. Os critérios para o acesso ao Quadro de Mérito no Ensino Secundario sdo:

a) A obtencdo de classificagdo igual ou superior a dezasseis (16,0) valores (sem arredondamento), cal-
culada através da média aritmética simples, entre as disciplinas de cardcter obrigatorio.

b) A obtencdo de classificagGes iguais ou superiores a dez (10) valores em todas as disciplinas.

5. Os critérios para o acesso ao Quadro de Mérito nos cursos profissionais sdo:

a) A obtencdo de classificagdo igual ou superior a dezasseis (16,0) valores (sem arredondamento), cal-
culada através da média aritmética simples, entre todas as disciplinas.

b) Para efeito do numero anterior a média é calculada com a classificacdo final de cada disciplina
(média dos mddulos realizados no respetivo ano) e no caso do ano terminal, as classificacGes obti-
das na Formacdo em Contexto de Trabalho e na Prova de Aptiddo Profissional serdo incluidas no
calculo da média.

c) A obtencgdo de classificagGes iguais ou superiores a dez (10) valores em todas as disciplinas.

Artigo 119
Competéncias do professor titular de turma e diretor de turma
1. Ao professor titular de turma no 1.2 ciclo e ao diretor de Turma no 2.2 e 3.2 ciclos e secundario com-

pete, apds a realizacdo das reunides de avaliacdo do 3.2 periodo, fazer a verificacdo dos alunos que
poderdo vir a reunir condicGes para integrar o Quadro de Mérito, devendo exarar em ata a respetiva
listagem dos alunos que cumprem os critérios de propositura para acesso ao referido quadro.
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SECCAO III - QUADRO DE EXCELENCIA

Artigo 12°
Quadro de Exceléncia

1. O Quadro de Exceléncia organiza-se de acordo com o aproveitamento escolar e distingue os alunos

com melhores resultados académicos, ponderada a avaliacdo interna e a avaliacdo externa, caso exis-
ta.

. Sdo critérios para o acesso ao Quadro de Exceléncia a verificagcdo dos seguintes requisitos:

a) No 129 Ciclo do Ensino Basico, a obtencdo da mencdo de Muito Bom em todas as componentes do
curriculo.

b) No 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico, ter nivel quatro apenas a duas disciplinas, ndo podendo ser,
simultaneamente, a Portugués e a Matematica (considerando a média ponderada da classificacdo
de Frequéncia e a da prova Final, no caso do 9.2 ano) e nivel cinco as restantes.

c) Ensino Secundario, média aritmética de dezoito valores (18), arredondado as unidades, ndo poden-
do o aluno apresentar, em qualquer disciplina, classificagdo inferior a dezasseis (16). Nos anos de
escolaridade em que a classificacdo final da(s) disciplina(s) estiver dependente da avaliacdo exter-
na, a média sera calculada apds conhecimento dessa classificacdo.

d) Cursos Profissionais, obtencdo de média de, pelo menos, dezoito valores (18), arredondado as uni-
dades, no conjunto das disciplinas das 3 componentes (Formacdo sociocultural, cientifica e Técni-
ca), Formacdo em Contexto de Trabalho e Prova de Aptiddo Profissional, caso se aplique. Nenhuma
das classificagcOes podera ser inferior a dezasseis valores (16).

Artigo 132
Atribuicao das mengdes de Valor, Mérito e Exceléncia

. Aos alunos que integrem, no final de cada ano letivo, os Quadros de Valor, de Mérito e de Exceléncia,

sera atribuida a mencgéao respetiva, que sera registada no respetivo processo individual. (ponto 2, arti-
go 11.2 Lein.251/2012);

. A atribuigdo das mengdes pode corresponder também a um prémio simbdlico de natureza eminente-

mente educativa, dependendo das possibilidades da escola e da dindmica que a interagdo com o meio
possibilitar.

. Os alunos que integrem, no final de cada ano letivo, os Quadros de Valor, de Mérito e de Exceléncia

receberdo um diploma, a ser entregue na cerimdnia prépria realizada para o efeito, no inicio do ano
letivo seguinte.

Para a cerimodnia de entrega dos diplomas/prémios, organizada pela dire¢do, serdo convidados os
alunos laureados e respetivos encarregados de educagdo, os restantes alunos, representantes do cor-
po docente e ndo docente, as Associacdes de Pais e Encarregados de Educacdo e outras entidades jul-
gadas convenientes.

Artigo 14°
Divulgacao

. Os Quadros de Valor e Mérito serdo divulgados no inicio do ano letivo seguinte a que dizem respeito,

expostos em todas as escolas do Agrupamento, em local bem visivel, assim como na pagina eletrdnica
do Agrupamento e ai permanecerdo até ao final do ano letivo.

Artigo 159
Disposicoes Finais

1. Qualquer situagdo omissa neste Regulamento sera decidida pelo Conselho Pedagdgico.

Este Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacao.
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ANEXO V - GIAE - Gestao Integrada de Administracao Escolar

REGULAMENTO DE UTILIZAGAO

Introducado

O Agrupamento de Escolas de Pévoa de Lanhoso implementou um Sistema de Gestao Integrada de Ad-
ministracdo Escolar, adiante designado por GIAE.

O GIAE é um sistema informatico que funciona através de uma rede instalado nos postos de trabalho de
prestacdao de servicos a comunidade: portarias; servicos administrativos; ASE; refeitérios, bufetes; repro-
grafias, papelarias, sumarios eletrdnicos e outros.

Através do GIAE todos os elementos da comunidade escolar deixardo de manusear diariamente dinheiro.
Todas as compras ou transacdes efetuadas ao nivel do bufete, compra de refeicdes, papelaria, reprogra-
fia, pagamento de emolumentos, entre outras, far-se-do através da utilizacdo do cartdo. Periodicamente
sdo feitos carregamentos no cartdo do utilizador.

O cartdo é pessoal e intransmissivel e tem impressa a foto do seu proprietario. Cada vez que o cartdo é
utilizado aparece a respetiva foto no monitor, permitindo dessa forma comprovar a propriedade do
mesmo. Quando a foto ndo corresponder ao utilizador, as operadoras retém o cartdo até que este seja
reclamado pelo seu legitimo proprietario.

O presente regulamento aplica-se, na mesma proporc¢ao, a todos os utilizadores do sistema e portadores
do cartdo do Agrupamento de Escolas de Pévoa de Lanhoso.

Artigo 1°
Principais funcionalidades do GIAE
1. GIAE divide-se em varios médulos, onde se destacam os seguintes:
a) Controlo de Acessos através de cartdo de utilizador;
b) Pagamentos e acessos a varios servicos através de cartdo multiusos;
c) Gestdo integrada de stocks com recurso a leitura 6tica;

d) Postos de venda (POS) para os varios servicos do agrupamento (bufetes, papelarias, reprografias,
servigcos administrativos);

e) Controlo interno de consumos e utilizagdo de equipamento (reprografias, papelarias);
f) Venda de senhas e controlo de acesso ao refeitdrio, incluindo a gestdo de alunos subsidiados;
g) Sumdrios eletronicos com possibilidade de ligagdo direta ao programa “Alunos”;

h) Mddulo de consulta online (Internet) disponivel para toda a comunidade escolar com acesso con-
dicionado por password individual — informacgdes gerais, classificagdes, assiduidade, saldos, extrato
de movimentos, mensagens, tempo de servigo, convocatdrias, entre outras funcionalidades.

Artigo 2°
Utilizadores
1. S3do utilizadores do GIAE, todos os elementos da comunidade educativa, nomeadamente:
a) Pessoal docente e ndo docente;
b) Alunos;

c) Poderdo ser considerados também, como utilizadores do GIAE, outros elementos que possam
permanecer de forma tempordria no agrupamento e que necessitem de aceder aos servigos.
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Artigo 32
Cartao de utilizador
1. O cartdo de utilizador identifica o utilizador na escola e perante o GIAE e é pessoal e intransmissivel.
2. O cartdo de utilizador pode ser de dois tipos:
a) Cartao definitivo — corresponde aos utilizadores referidos no artigo 2.2, nimero 1.

b) Cartdo temporario — corresponde aos utilizadores referidos no artigo 2.2, nimero 2 e é um cartdo
sem personalizagdo.

3. Poderdo ainda ser definidos outros tipos de cartdes, nomeadamente para os servicos, sempre que tal
se justifique.
4. O cartdo de utilizador tera um preco a definir em sede de Conselho Administrativo.

Artigo 42
Cartao definitivo
1. O cartdo definitivo é um cartdo personalizado, atribuido aos elementos da comunidade educativa,
tendo sempre impresso na sua frente:

a) Nome e contactos das escolas do Agrupamento (EB do AVE e Escola Secundaria da Pévoa de La-
nhoso);

b) Numero, nome e foto do utilizador.

Artigo 592
Cartao temporario
1. O cartdo tempordrio é um cartdo ndo personalizado, atribuido aos utilizadores que necessitem de

utilizar os servicos do agrupamento por um curto periodo de tempo e sempre que nao se justifique a
atribuicdo de um cartdo definitivo.

2. Para atribuicdo do cartdo temporario o Conselho Administrativo podera definir uma caucdo de forma
a garantir a sua devolucdo.

3. Ndo é obrigatdria a atribuicdo de cartdo de utilizador temporario a elementos que venham a escola
por periodos de curta duragdo que ndo utilizem os servigos.

Artigo 62
Carregamento de cartdes
1. Os carregamentos serdo sempre efetuados nas caixas, que funcionam nas papelarias (EB do AVE e
ESPL);

2. Os carregamentos apenas serdo consumados mediante a entrega imediata do montante correspon-
dente, em dinheiro.

3. Apds o carregamento, se o utilizador excecionalmente o solicitar, é emitido um taldo comprovativo do
valor carregado no cartdo.

Artigo 72
Devolucdes de saldos

1. A devolucdo de eventuais saldos do cartdo de utilizador s6 tem lugar quando um elemento da comu-
nidade educativa abandona definitivamente a escola.

2. Sempre que haja lugar a devolu¢Ges esta deve sempre ser solicitada nos servicos administrativos, até
ao ultimo dia do ano letivo correspondente (31 de agosto).

REGULAMENTO INTERNO Pagina | 138



@ REPUBLICA
A PORTUGUESA
e AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE POVOA DE LANHOSO — 150915
Artigo 82
Cartao de substituicao
1. No caso do utilizador se esquecer do seu cartdo, deve dirigir-se aos servigos administrativos e solicitar
um cartdo de substituicdo. Dessa forma serdo associados ao novo cartdo de substituicdo todos os da-
dos do utilizador.
2. Na cedéncia do cartdo de substituicdo os servicos debitam ou cobram uma caucdo a definir em sede
de Conselho Administrativo.
Artigo 92
Perda, extravio ou cartao danificado
1. Quando o utilizador perde, extravia ou danifica o seu cartdo, deve solicitar um novo cartdao nos servi-
¢os administrativos.
2. Arequisicdao de nova via do cartdo terd um preco a definir em sede de Conselho Administrativo.
Artigo 109
Portaria
1. E obrigatéria a validacdo, através do cartdo magnético, da entrada e saida do agrupamento (EB do

AVE e ESPL) para todos os alunos. A saida das escolas EB do AVE ou da ESPL, ainda que temporaria, te-
rd que ser validada através da passagem do cartdo;

2. 0 ndo cumprimento do ponto anterior condicionard o uso do cartdo nos servigos do agrupamento;

3. Avalidagdo das entradas e saidas é feita através da passagem do cartdo nos leitores préprios instala-

dos nas Portarias das escolas do agrupamento (EB do AVE e ESPL).
Existem 3 tipos de acesso nos cartdes para os alunos:
a) O acesso Livre permite entrar e sair livremente do edificio em qualquer periodo;

b) O acesso Condicionado permite sair no periodo definido como periodo de almogo e a saida anteci-
pada em caso de auséncia de atividades letivas ou educativas;

c) O acesso Impedido ndo permite a saida do seu utilizador durante o periodo letivo;

No caso de se tratar de uma saida excecional do aluno, o encarregado de educagdo tem obrigatoria-
mente que autorizar a saida, mencionando a hora de saida e a previsivel hora de chegada. Essa infor-
macao deve ser comunicada ao diretor de turma ou aos drgdos de gestdo que, por sua vez, deverdo
autorizar, no sistema, a permissdo de saida ou dar conhecimento aos servicos administrativos, para
que estes possibilitem administrativamente a saida.

Artigo 11°
Papelaria

1. Na papelaria é permitido fazer compras de material de papelaria.

Na papelaria serao ainda permitidos os carregamentos do cartdo, uma vez que funciona aqui em si-
multaneo a CAIXA.

Artigo 12°
Bufete

. Os utilizadores do sistema devem fazer os pedidos de produtos de bufete diretamente no servico,

fazendo uso do seu cartdo.

. O sistema do servico de bufete ndo permite qualquer venda a crédito.
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Artigo 132
Refeicoes
1. As refeicbes podem ser compradas no quiosque ou online na plataforma GIAE, utilizando o cédigo
respetivo;

2. O GIAE permite fazer a compra de refei¢des para alunos, pessoal docente e ndo docente, na regular
utilizagdo do sistema.

3. Também permite a compra de refei¢cdes para grupos de alunos, formandos ou docentes em atividades
extraordinarias no agrupamento:

a) No caso de ndo ter sido atribuido cartdo a estes utilizadores, as refeicdes sdo vendidas na papela-
ria, sendo entregue um taldo com o ndmero de refei¢des;

b) Este taldo faz prova da compra e deve ser entregue no refeitério/bufete.
4. Cada cartdo compra apenas uma refeicao por dia;
5. A hora limite para compra de refeicao é as 16h00 do dia anterior ao dia do almoco;

6. E ainda permitida a compra das refei¢des no préprio dia do almoco, até as 10h00, a qual acrescerd a
taxa de multa em vigor.

7. Para a situacdo descrita no ponto anterior, poderd existir um limite maximo de vendas (com taxa de
multa) que depende do dia da semana ou da ementa do dia;

Artigo 142
Enganos/anulacoes de refeicoes
1. No caso de engano na compra de refeicGes ndo havera lugar a qualquer anulagdo da compra;

2. Contudo, nos casos devidamente justificados, pode solicitar-se a alteracdo da data da refeicdo, que
desta feita poderad ser transferida para outra data;

Artigo 159
Quiosque
O quiosque é, por imposi¢do do sistema, o local privilegiado dos utilizadores.
2. O quiosque permite ao utilizador:
a) Comprar refeigdes;
b) Saber qual o valor do seu saldo;

c) Saber quais os movimentos da sua conta;

Artigo 162
ASE
1. Em articulagdo com os servicos administrativos, a equipa deste servico é responsavel por preparar o
sistema para a inserc¢do e anulagdo de produtos e respetivo precario.
2. Atribuir aos alunos subsidiados o valor do crédito de material a levantar na papelaria;

3. E responsavel por imprimir os mapas diarios e de controlo do stock.

Artigo 179
Servicos administrativos
1. Em articulagdo com o ASE, este servico é responsavel por receber os pagamentos dos almogos com-

prados a créditos, bem como por preparar o sistema para a inser¢do e anulagdo de produtos e respe-
tivo precario.
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2.

E também responsavel pela:

a) Validagdo de cartoes;

b) Atribuicdo de cartdes a visitantes ou colaboradores, com respetiva cobranca de caucdo;
c) Substituicdo de cartdes, com respetiva cobranca de caugao;

d) Solicitacdo e requisicdo de novas vias do cartdo, com respetiva cobranca;

e) Atribuicdo de permissdo extraordindria de saida da escola aos alunos, com autoriza¢do expressa do
encarregado de educacdo;

f) Caso seja solicitado, entregar aos encarregados de educacdo o documento para IRS do valor gasto
na escola;

g) Desativacdo de cartdes.

Artigo 182
Reprografia

1. Todo o material que da saida da reprografia tem que ser debitado em cartdo.

2. Os alunos, sempre que utilizarem este servico, pagam com o cartdo.

3. Os professores do agrupamento tém o seu cartdo com dois fundos de utilizacdo:

a) Requisicdo, no qual esta associado um plafond que se aplica a todo o material inerente a prepara-
¢do das atividades letivas (por exemplo fotocdpias), dependendo ainda dos cargos atribuidos (dire-
tor de turma, coordenador de departamento, diretor de curso, entre outros);

b) Caixa que diz respeito aos carregamentos para uso individual.

Artigo 199
Alunos subsidiados

. O cartdo dos alunos subsidiados, sejam eles contemplados com escaldo A ou escaldo B, tém dois cam-

pos: Caixa e Subsidio;

a) O Campo Caixa diz respeito ao dinheiro dos carregamentos efetuados pelo utilizador e que serve
para as suas compras diarias;

b) O campo Subsidio tem atribuido um crédito que permitira ao aluno solicitar o material de papela-
ria a funcionaria do respetivo servico, procedendo esta ao desconto no crédito do cartao.

. Aos alunos subsidiados no caso de compra da refei¢do (almogo) no proprio dia acresce igualmente a

taxa de multa em vigor.

. Os alunos subsidiados devem comprar apenas as refeicdes que tenham a certeza de que vao ser con-

sumidas.

Em caso de falta a escola ou outro motivo plausivel o aluno deve requerer, junto dos servigos adminis-
trativos, o adiamento da refeigdo para o mesmo dia, mas da semana seguinte.

No final do servico de refeitdrio, o administrador do sistema tem permissado para verificar quem foram
os alunos que compraram senha de almogo e ndo consumiram.

. Caso esta situagdo ocorra com os alunos subsidiados, o administrador do sistema tem possibilidade de

apurar a identificagdo dos alunos, devendo fazé-lo.

Nesse caso, quando esta situagdo se verificar para um mesmo aluno mais do que duas vezes é avisado
o Encarregado de Educagdo de que, caso a situagdo volte a repetir-se o mesmo nimero de vezes, sera
desencadeado um processo de anulagdo da atribui¢cdo do subsidio de almogo.

. Asituacdo é apreciada pelo Orgdo de Gestdo que, depois de analisar todos os factos, tomara a decisdo

que achar mais acertada e que, na pior das hipdteses, podera passar pela perda total do subsidio do
ASE.
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Artigo 202
Alunos com reforgo alimentar

1. Os alunos com reforgo alimentar atribuido (suplementos) podem solicitd-lo no bufete, pois o cartdo
contém essa informacao.

2. Os alunos nestas condicdes podem usufruir apenas de 2 reforcos alimentares por dia.

Artigo 21°
Anomalias circunstanciais

1. Sempre que houver algum problema elétrico ou outra anomalia que impossibilite a utilizagdo do car-
tdo ou a finalizacdo da compra, deve a Assistente Operacional do servico recolher o cartdo para vali-
dar, posteriormente, a operac¢do interrompida.

Artigo 229
Omissoes

1. Qualquer situagdo omissa neste regulamento sera resolvida pela Direcao, em articulagdo com os ad-
ministradores e operadores do sistema GIAE.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE POVOA DE LANHOSO

O Presidente do Conselho Geral

Joao Carlos Ferreira de Oliveira
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