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CONTRATAGAO DE EScoLA
2026/2027

GRUPO DE RECRUTAMENTO - 600
HORARIO N.2 20

Nos termos do n2 4 do artigo 39.2 do Decreto—Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na redagao que lhe foi
conferida pelo Decreto-Lei n.2 83 — A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.2
36/2014, de 22 de julho e com as altera¢des introduzidas pelo Decreto—Lei n.2 9/2016, de 7 de margo e
outros decretos subsequentes, torna-se publico que se encontra aberto o procedimento concursal, por
um periodo de trés dias uteis, para selecao e recrutamento de um docente do grupo de recrutamento
600, em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo incerto.

1. Processo de candidatura: o processo é aberto através da aplicacdo informatica SIGRHE.

2. Prazo de candidatura: trés dias uteis apds a introducdo da necessidade na aplicacdo informatica
SIGRHE.

3. Modalidade do contrato: contrato a termo resolutivo incerto.
4. Duragao do contrato: temporario

5. Carga horaria: 9 horas.
6. Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Povoa de Lanhoso.
7. Caracteriza¢do das fungdes: Educacdo Visual (8.2 ano), Coordenador do PCE e Clube de Artes

8. Requisitos de admissdo: Os estabelecidos no artigo 22.2 do ECD.

9. Critérios de selegao:
Graduacao Profissional — Ponderagdo de 100%

- Graduacdo Profissional - nos Termos do n.2 1 do artigo 11.2 do DL n.2 132/2012 de 27 de junho, na
redagdo em vigor.

ou

- Classificagdo académica - nos Termos do n.2 1, da alinea b) do artigo 11.2 do DL n.2 132/2012 de 27
de junho, na redagdo em vigor (se ndo possuir Qualificacdo Profissional)

Para efeitos de desempate é utilizado o previsto no n.2 2 do artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2
132/2012, de 27 de junho, na redag¢do em vigor.

Em caso de igualdade na graduagdo, a ordena¢do dos candidatos respeita a seguinte ordem de
preferéncias:

a) Candidatos com classificagdo profissional mais elevada, nos termos do artigo anterior;

b) Candidatos com maior tempo de servigo docente prestado apds a profissionalizagdo;
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¢) Candidatos com maior tempo de servico docente prestado antes da profissionalizacao;
d) Candidatos com maior idade;
e) Candidatos com o niumero de candidatura mais baixo.

10. Publicitagdao dos resultados: Terminado o procedimento de sele¢do, a publicagdo da lista final ordenada
do concurso serd feita no sitio eletréonico do Agrupamento de Escolas de Pdvoa de Lanhoso,
http://aepl.edu.pt/, e em lugar de estilo na escola sede do Agrupamento.

11. O candidato sera selecionado na aplicacdo SIGRHE.

12. O candidato selecionado entrara em fungdes, apods ter feito a aceitagdo da colocagdo na plataforma
eletrdnica SIGRHE e de ter feito a respetiva apresentagdo no agrupamento até ao 2.2 dia (til seguinte
ao da comunicacao da colocacdo estabelecida através dessa aplicacdo eletrdnica.

Agrupamento de Escolas de Pévoa de Lanhoso, 16 de setembro de 2026

O Subdiretor

A Assinado de forma digital
ANTONIO por ANTONIO MARCELINO
MARCELINO DE  DECAMPOS LOPES

Dados: 2026.09.16 09:53:18
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