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Ano Letivo 2021-2022

HORARIO N2 25

Descri¢ao, Critérios de Seleg¢do e de Ordenagao de Técnicos Especializados

Tipologia

Contratacdo de Escola

Duragdo

Até 31 de agosto de 2022

Numero de horas

13 horas

Local de Trabalho

Escola Secundaria da Povoa de Lanhoso

Cargos/Disciplinas

e Formador dos Cursos Profissionais de Técnico Auxiliar de Saude (12 e 32 anos)
e Disciplinas: GOCS 12 e 32 anos (Gestdo e Organizacdo dos Cuidados de Saude) e

HSCG 32 ano (Higiene, Seguranca e Cuidados Gerais)

Habilitacao

Licenciatura em Enfermagem, Medicina ou outra afim do curso de Aucxiliar de Saude

CRITERIOS DE SELECAO

1 - Numero de anos de experiéncia profissional na area- 35%

e Menos de um ano de experiéncia. 5%
e De 1a2anos de experiéncia. 10%
e De 3 a5 anos de experiéncia. 20%
e Mais de 5 anos de experiéncia. 35%

2 - Avaliagao do Portefolio - 30%

a)

Classificagdo Académica:

= De 10,00 a 12,99 valores (2%)
= De 13,00 a 14,99 valores (3%) 5%
= De 15,00 a 16, 99 valores (4%)
= De 17,00 a 20,00 valores (5%)

b)

Formacdo especializada nas dareas da oferta a concurso,
acdes/cursos/oficinas de formacio:

= Mais de5 (15%) 15%
= Entre3ede5 (10%)
= Entrele?2 (5%)
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c) Experiéncia comprovada no mercado de trabalho preferencialmente em
contextos educativos:
= Superior a cinco anos (5%) 5%
* Entre dois e cinco anos (3%)

» Inferior a dois anos (1%)

d) Apresentacdo, organizacdo, estruturacdo, qualidade e pertinéncia dos

conteudos selecionados no Portefdlio. >%
3 - Entrevista de Avaliacao de Competéncias - 35%
a) Experiéncia e competéncia profissional do candidato nos dominios e/ou 15%
areas especificas a concurso.
b) Trabalho de equipa e relagdo interpessoal. 5%
¢) Demonstracdo de competéncias sociais. 5%
d) Competéncias de comunicacdo — Clareza e facilidade de discurso. 5%
e) Conhecimento essencial do sistema educativo e modelos de formagao. 5%

PORTEFOLIO

O portefélio (maximo de 3 paginas, ao qual acrescem os anexos) deve ser enviado para o

endereco concursos@aepl.edu.pt, em formato digital ou entregue nos Servicos

Administrativos do Agrupamento, dentro do prazo do respetivo concurso.

DisPOSIGOES FINAIS:

a) O processo de candidatura é aberto através da aplicagdo informatica SIGRHE,
disponibilizada para o efeito na pagina oficial da Dire¢do-Geral de Administragdo Escolar

(www.dgae.mec.pt), sendo o prazo de candidatura o constante na referida aplicacdo.

b) A oferta de contratacdo de escola, os critérios de sele¢do, bem como os procedimentos do
concurso sdo os constantes do presente aviso e divulgados na pagina oficial do

Agrupamento na Internet (www.aepl.edu.pt).

c) Constitui motivo de exclusdo do concurso a nido apresenta¢io/envio do portefélio
dentro do prazo supra referido.

d) Todas as declaragdes prestadas no presente procedimento sdo da exclusiva
responsabilidade do candidato e tém de ser suscetiveis de comprovac¢do documental.

e) Apds o término do concurso, o Agrupamento de Escolas publicara (na pagina oficial do
Agrupamento na Internet e na Sede do Agrupamento) a lista de candidatos com a
respetiva pontuagdo obtida por aplicagdo dos critérios de selecdo 1 e 2 (nimero de anos
de experiéncia profissional na area e avaliacdo do portefélio) e a calendarizacdo para a

realizacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, constituindo esta a forma oficial
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de convocatoéria.

f) A entrevista de avaliagdo de competéncias é aplicavel apenas aos primeiros 10 candidatos,
a convocar por tranches sucessivas, por aplicacao dos critérios de selecdo 1 e 2, conforme
alinea anterior.

g) O candidato, quando chamado a entrevista, devera entregar cdpia do BI/CC e os
documentos que considere fundamentais para comprovar os ambientes a avaliar na
entrevista, assim como os comprovativos da sua experiéncia profissional e das declara¢des
prestadas na candidatura.

h) Sera atribuida a pontuacdo de 0 (zero) pontos sempre que se considere que o candidato
nao forneceu os dados necessarios a uma correta graduacdo do critério ou que o fez de
forma incompleta ou ininteligivel.

i) A ndo comparéncia a entrevista e/ou ndo apresentacdo dos documentos relativos a
candidatura implica a exclusdo da candidatura.

j) Se um candidato concorrer a mais de um hordrio na mesma area, a entrevista serd Unica.

k) As entrevistas serdo realizadas por um juri nomeado pelo Diretor do Agrupamento.

CRITERIOS DE DESEMPATE:

12: Tempo de servico em fungdes docentes;
22: Classificacdo académica;
39: |dade.

Povoa de Lanhoso, 20 de setembro de 2021

O Diretor

A Assinado de forma
ANGELO digital por ANGELO
MIGUEL MIGUEL PEREIRA DIAS

Dados: 2021.09.20

PEREIRA DIAS 17:46:17 +01'00'
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