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PLANO DE AÇÃO  

 

 

 

Nome da entidade formadora  

 

Agrupamento de Escolas de Póvoa de Lanhoso - AEPL 

 

 

Morada e contactos da entidade formadora 

Morada: Rua da Misericórdia, n.º 323, Póvoa de Lanhoso 

Contato telefónico: 253 633 338 

Endereço Eletrónico: direcao@aepl.edu.pt 

      
 

Nome, cargo e contactos do responsável da entidade formadora 

Ângelo Miguel Pereira Dias: Diretor 

Telefone:  

E-mail: diretor@aepl.edu.pt 

 

      
 

 

 

 

Póvoa de Lanhoso, 02 de junho de 2023
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Objetivo Estratégico nº 1 

Aumentar a taxa de conclusão dos cursos 

Situação Atual – 2019/2022 – 84% 

Metas a atingir 

2020/2023 2021/2024 2022/2025 

≥ 84% ≥85% ≥ 86% 

Ação a desenvolver Mecanismos de controlo  Envolvidos 
Monitorização Prazo de 

Implementação 
Momento Responsável 

A1-Adequar estratégias que visem melhorar as 

práticas educativas e a relação pedagógica com 

os alunos. 

Conselhos de Turma 

Questionários de Satisfação 
Docentes 

Ao longo do ano 

letivo 

Diretor de Curso 

Diretor de Turma 
3 anos letivos 

A2-Promover a realização de atividades 

multidisciplinares. 

Relatórios das atividades 

Inquéritos de Satisfação 

Plano Anual de Atividades 

Sítio WEB do agrupamento 

Docentes 

Alunos 

Ao longo do ano 

letivo 

Docente 

Responsável pela 

atividade 

3 anos letivos 

A3-Auscultar os stakeholders através da 

aplicação de inquéritos de satisfação. 
Inquéritos de satisfação 

Entidades FCT 

Alunos 

Docentes 

Final do ano letivo Diretor de Curso 3 anos letivos 

 

 

 

 



     

EQAVET- Plano de Ação – Agrupamento de Escolas da Póvoa de Lanhoso                                                                                                                                                                                                                       

PA: V00 3 

 

Objetivo Estratégico nº 2 

Reduzir a taxa de desistência do curso (alunos que anularam a 

matrícula, que mudaram de escola ou que foram excluídos por faltas) e 

o absentismo, através do acompanhamento estreito dos alunos em risco. 

Situação Atual – 2021/2022 – 16% 

Metas a atingir 
2022/2023 2023/2024 2024/2025 

≤16% ≤15% ≤14% 

Ação a desenvolver Mecanismos de controlo  Envolvidos 
Monitorização Prazo de 

Implementação 
Momento Responsável 

A1 - Identificação e registo de elementos de risco 
(módulos em atraso, falta de assiduidade, 
registo de ocorrências disciplinares, situação 
socioeconómica).  

Registos do DT 

Relatórios da Coordenadora de DTs 

Atas de Conselhos de Turma  

Plataforma INOVAR (% de absentismo 

e n.º de participações disciplinares)  

Diretor de Turma 

Alunos 

Encarregados de Educação 

Ao longo do 

ano letivo 
Diretor de Turma 

3 anos letivos 

 

 

A2 - Reuniões com os Encarregados de 
Educação dos alunos em situação de risco, para 
definição de estratégias a adotar  

Registos do DT 

Diretor de Turma 

Alunos 

Encarregados de Educação 

Ao longo do 

ano letivo 
Diretor de Turma 3 anos letivos 

A3 – Encaminhamento dos alunos em situação 
de risco para sessões de acompanhamento 
individualizado, com um tutor, um docente da 
Educação Especial ou com a Psicóloga do 
Agrupamento, conforme os casos. 

Atas dos Conselhos de Turma 

Relatórios SPO, EMAEI 

Conselho de Turma 

SPO 

EMAEI 

Departamento de Educação 

Especial 

Direção 

Encarregados de Educação 

Ao longo do 

ano letivo 
Diretor de Turma 3 anos letivos 

A4 - Elaboração e aplicação de questionários de 
satisfação a professores do ensino profissional, 
alunos e respetivos encarregados de educação. 

-Questionários 

-Relatórios de Avaliação 

Diretor de Turma  

Alunos  

Docentes  

Encarregados de Educação  

Ao longo do 

ano letivo 
Equipa EQAVET  
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Objetivo Estratégico nº3 

Aumentar a taxa de empregabilidade / prosseguimento de estudos dos 

diplomados 

Situação Atual – 2018/2021– 58,5% (s/ à procura+PE) 

Metas a atingir 

2022/2023 2023/2024 2024/2025 

≥ 58,5% ≥ 59,5% ≥ 60,5% 

Ação a desenvolver Mecanismos de controlo  Envolvidos 
Monitorização Prazo de 

Implementação 
Momento Responsável 

A1 - Fomentar o prosseguimento de 

estudos/entrada no mercado de trabalho. 

- Registo das atividades 

desenvolvidas no PAA e respetiva 

avaliação 

SPO 

Diretor de Turma 

Alunos 

Ao longo do 

ano letivo 
Diretor de Turma 3 anos letivos 

A2 - Explorar as expectativas profissionais dos 

jovens e dinamizar sessões de 

motivação/orientação para a vida ativa e para o 

prosseguimento de estudos. 

- Registo das atividades 

desenvolvidas no PAA e respetiva 

avaliação 

SPO 

Diretor de Turma 

Alunos 

Ao longo do 

ano letivo 
Diretor de Turma 

3 anos letivos 

 

A3 - Visitas de estudo e organização de eventos 

pedagógicos. 

- Registo das atividades 

desenvolvidas no PAA e respetiva 

avaliação 

Diretor de Turma 

Diretor de Curso 

Alunos 

Ao longo do 

ano letivo 
Diretor de Curso 

 

3 anos letivos 

 

A4 - Formalização de novas parcerias com 

empresas, organizações e instituições de ensino 

superior 

Protocolos de parceria 

Direção 

 

 

Ao longo do 

ano letivo 
Direção 

3 anos letivos 
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Objetivo Estratégico nº4 

Aumentar a Satisfação dos Empregadores dos diplomados 

Situação Atual – 2018/2021 – 3,6 (na escala de 1 a 4) 

Metas a atingir 

2022/2023 2023/2024 2024/2025 

≥ 3,7 ≥ 3,8 ≥ 3,9 

Ação a desenvolver Mecanismos de controlo  Envolvidos 
Monitorização Prazo de 

Implementação 
Momento Responsável 

A1 - Intensificar a aproximação da Escola ao 

tecido empresarial envolvente 

Novas parcerias – Protocolos 

Registo de presenças das reuniões do 

Conselho Consultivo. 

Atas do Conselho Consultivo 

Registo de presenças nas atividades que 

envolvam parceiros e entidades FCT.  

Inquéritos de satisfação entidades de 

FCT/entidades empregadoras 

Equipa EQAVET 

Diretores de Curso 

Empresas 

Ao longo do 

ano letivo 
Diretor de Curso 

 

3 anos letivos 

A2 - Promover o reconhecimento da 

marca/imagem ESPL através da realização de 

Focus group 

 Equipa EQAVET 

Diretores de Curso 

Empresas 

Ao longo do 

ano letivo 
Diretor de Curso 

 

3 anos letivos 
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Objetivo Estratégico nº5 

Reforçar o estabelecimento de novas parcerias/protocolos com entidades 

externas 

Situação Atual – 2021/2022–        número de parcerias 

Metas a atingir 

2022/2023 2023/2024 2024/2025 

no mínimo +2  no mínimo +2  no mínimo +2  

Ação a desenvolver Mecanismos de controlo  Envolvidos 
Monitorização Prazo de 

Implementação 
Momento Responsável 

A1 - Interação com as comissões sociais de 

freguesia. 

- Registo das atividades desenvolvidas 

no PAA e respetiva avaliação 

Direção 

Equipa EQAVET 

Ao longo do 

ano letivo 
Equipa EQAVET 

 

3  anos letivos 

A2 - Realização de visitas de estudo, torneios e 

outras atividades sociais e culturais na 

comunidade envolvente. 

- Registo das atividades desenvolvidas 

no PAA e respetiva avaliação 

Diretores de Curso 

Diretores de Turma 

Alunos 

Ao longo do 

ano letivo 
Diretor de Turma 

 

3  anos letivos 

A3 - Dar a conhecer à comunidade as práticas 

formativas. 

- Publicação na página WEB das 

atividades desenvolvidas 

Diretores de Curso 

Diretores de Turma 

Alunos 

Ao longo do 

ano letivo 
Diretor de Curso 3  anos letivos 

A4 - Participar em projetos de âmbito local, 

nacional e internacional e assegurar a sua 

divulgação. 

- Publicação na página WEB das 

atividades desenvolvidas 

Diretores de Curso 

Diretores de Turma 

Alunos 

Ao longo do 

ano letivo 
 3  anos letivos 

 


