
UMA ESCOLA DE TODOS E PARA TODOS:
Uma identidade, diferentes realidades e múltiplas oportunidades

Conselho Consultivo

Ano letivo 2025/2026

Ensino profissional



1. CTE: Benefícios e Oportunidades;

2. Apresentação dos instrumentos de Autonomia da Escola;

3. Relatório Final de equipa de autoavaliação AA 2024/2025 - Ensino Profissional;

4. Indicadores EQAVET: ciclo 2017/2020, 2018/2021, 2019/2022 e 2020/2023;

5. Crescimento da Oferta Formativa 2025/2026;

6. Atividades a desenvolver como reforço do relacionamento e da cooperação entre a Escola e a comunidade;

7. Outros assuntos: troca de experiências e pronúncia sobre assuntos de interesse para a vida da escola.

Ordem de trabalho:



Projeto Educativo 2024-2028

“UMAESCOLA DE TODOS E PARA TODOS:

uma identidade, diferentes realidades, múltiplas oportunidades.”

Lema:



Projeto Educativo 2024-2028

▪ humanista,

▪ de excelência e exigência,

▪ de reflexividade e inovação,

▪ de cidadania,

▪ de inclusão,

Valores: Dimensões/áreas prioritárias de intervenção

I. SUCESSO EDUCATIVO.

II. PROCESSOS PARA MELHOR INCLUIR, APRENDER E

ENSINAR.

III. DIMENSÃO CULTURAL, SOCIAL E DE CIDADANIA.

IV. LIDERANÇA E GESTÃO.

https://www.aepl.edu.pt/

https://www.aepl.edu.pt/


Turmas

▪ 10.º ano

▪ P56 – Técnico de Gestão de Esquipamentos Informáticos (TGEI)

▪ P57 – Técnico de Auxiliar de Saúde (TAS) e Técnico de Multimédia (TM)

▪ 11.º ano

▪ P54 – Técnico de Gestão de Esquipamentos Informáticos (TGEI)

▪ P55 – Técnico de Auxiliar de Saúde (TAS) e Técnico de Multimédia (TM)

▪ 12.º ano

▪ P52 – Técnico de Gestão de Esquipamentos Informáticos (TGEI)

▪ P53 – Técnico de Auxiliar de Saúde (TAS) e Técnico de Audiovisuais(TAV)

Relatório Final de Equipa de Autoavaliação (AA)  2024/2025 - Ensino Profissional 



Relatório Final de Equipa de Autoavaliação (AA)  2024/2025 - Ensino Profissional 

Tabela 9: Taxa de sucesso nos Cursos Profissionais

Ano Turma 
Nº de 
alunos 

Nº de 
avaliados 

Nº de alunos 
em 

PA/Conclusão 
Percentagem 

Módulos 
em 

atraso 

Nº Alunos 
com 

Módulos 
em atraso 

Nº de 
alunos 
(TR) e 
(MT) 

Nº de 
alunos 
(AM) 

10º 

P56 
(TGEI) 

21 18 18 100% 31 10 3 0 

P57 
(TAS) 

15 14 14 100% 17 4 1 0 

P57 
(TM) 

13 12 12 100% 11 3 1 0 

Total 49 44 44 100,00% 59 17 5 0 

11º 

P54 
(TGEI) 

16 16 16 100% 0 0 0 0 

P55 
(TAS) 

8 8 8 100% 6 6 0 0 

P55 
(TM) 

12 11 11 100% 12 3 0 1 

Total 36 35 35 100,00% 18 9 0 1 

12º 

P52 
(TGEI) 

17 16 15 100% 13 1 0 1 

P53 
(TAS) 

15 15 15 100% 0 0 0 0 

P53 
(TAV) 

8 8 8 100% 0 0 0 0 

Total 40 39 38 97,00% 13 1 0 1 

Total Global 125 118 117 99% 90 27 5 2 

 

Turma Indisciplina Módulos em 
Atraso

Notas

P56 Alta 31 100% sucesso

P57 Média/Alta 28 100% sucesso

P55 Baixa (melhoria) 18 100% sucesso

P54 Muito baixa 0 100% sucesso

P52 Muito baixa 13 100% sucesso

P53 TAS Baixa 0 100% sucesso

P53 TAV Moderada 0 100% sucesso
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Conclusões Gerais para o Ensino Profissional (Turmas P52–P58)

▪ O 10.º ano concentra a maior parte das dificuldades:

▪ Mais indisciplina

▪ Mais módulos por concluir

▪ Necessita de reforço tutorial e acompanhamento individual.

▪ O 11.º ano mostra evolução positiva, com decréscimo significativo de ocorrências e de módulos 

por capitalizar.

▪ O 12.º ano apresenta estabilidade geral e quase todos os alunos concluem com sucesso o nível IV.

▪ Indisciplina concentrada em P56, P57 e P55, devendo ser acompanhadas prioritariamente.

▪ As turmas P52, P53 e P54 apresentam bom comportamento e bom desempenho académico.

Relatório Final de Equipa de Autoavaliação (AA)  2024/2025 - Ensino Profissional 



Ano Turma
Nº de 
alunos

Nº de 
avaliados

Nº de alunos que 
transitam/aprovam

Percentagem

10º

P56 3 3 3 100%

P57 5 5 5 100%

Total 8 8 8 100,00%

11º

P54 4 4 4 100%

P55 4 4 4 100%

Total 8 8 8 100,00%

12º

P52 2 2 2 100%

P53 0 0 0

Total 2 2 2 100,00%

Total 18 18 18 100,00%

Tabela 19: Taxa de sucesso dos alunos com RTP e PEI

Uma visão de uma escola, efetivamente,

inclusiva e promotora de sucesso para

todos.

Relatório Final de Equipa de Autoavaliação (AA)  2024/2025 - Ensino Profissional 



Distribuição das aprovações da FCT por curso (3º Ano)



Distribuição das aprovações da PAP por curso



Indicador 2017/2020 2018/2021 2019/2022 2020/2023

Taxa de conclusão (total) 84,2 82,3 85,1 92,6

Conclusão no tempo previsto 84,2 82,3 83,6 92,6

Conclusão após o tempo previsto 0 0 1,5 0

Taxa de colocação no mercado de trabalho 70,8 67,7 54,4 48

Empregados por conta de outrem 47,9 36,9 33,3 32

A trabalhar por conta própria 0 3,1 1,8 0

A frequentar estágios profissionais 4,2 3,1 0 2

Prosseguimento de estudos 6,3 15,4 12,3 8

Situação desconhecida 20,8 16,9 33,3 44

Profissões relacionadas com o curso/AEF 22,9 9,2 12,3 4

Profissões não relacionadas com o curso/AEF 25 30,8 22,8 28

Satisfação dos empregadores 90,5 100 81,1 100

Indicadores EQAVET: ciclo 2017/2020, 2018/2021, 2019/2022 e 2020/2023
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Pontos fortes:

Taxa de conclusão: alta e com melhoria no período mais recente

Satisfação dos empregadores: alta

Pontos menos fortes:

Quebra contínua na taxa de colocação - a descida progressiva (até 48,0% em 2020/2023)

Aumento forte de “situação desconhecida” – 44% em 2020/2023

Indicadores EQAVET: ciclo 2017/2020, 2018/2021, 2019/2022 e 2020/2023



• Reduzir “situação desconhecida”: rotina anual de contacto com diplomados (formulário simples + 

telefone/WhatsApp), atualização de contactos antes da conclusão, “momento de saída” com autorização 

para follow-up.

• Reforçar colocação: mapa de empresas por perfil/curso, bolsa de entidades, sessões com empregadores, 

“job shadowing” curto, e metas por curso.

• Melhorar alinhamento com a área: ajustar componentes práticas, convidar empresas para co-definir

competências, e ampliar estágios/miniestágios.

Apresentação de ações de Melhoria



Tipologia Designação do curso

N.º de Turmas/Grupos de Formação

N.º de Alunos 

(Totais por curso, 

em cada ano letivo) *

22 /23 23/24 24 /25 25/26

N.º   AL N.º    T/GF N.º   AL N.º    T/GF N.º   AL N.º    T/GF N.º   ALN.º    T/GF 

Curso 
Profissional

Técnico de Gestão de 
Equipamentos Informáticos

3 68 3 54 3 51 3 55

Curso 
Profissional

Técnico Auxiliar de Saúde 3 42 3 36 3 37 3 37

Curso 
Profissional

Técnico de Multimédia 2 21 2 28 2 23 3 43

Curso 
Profissional

Técnico de Audiovisuais 1 9 1 8 1 8

9 140 9 126 9 119 9 135
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Crescimento da Oferta Formativa 2025/2026






