AVALIAGAO INTERNA

Plano Estratégico de Agdo - Ano letivo 2025-2026

Equipa de Autoavaliacdo do Agrupamento de Escolas de Pdvoa de
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ENQUADRAMENTO

O processo de autoavaliacdo do AEPL integra-se no sistema de avaliacdo da educacao e do ensino nao
superior previsto no artigo 49.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo e que veio a ser formalizado
através da Lei n.2 31/2002, de 20 dezembro.

Nos termos previstos no Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo das Escolas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, a autoavaliacdo é um dos procedimentos para prestar contas

do seu desempenho a toda a comunidade educativa.

Neste sentido, a Equipa de Avaliacdo Interna (EAI), representa uma estrutura de coordenacgdo e
supervisdo da avaliagdo interna do AEPL que colabora com os érgdos de gestdo da escola e com as
restantes estruturas, no sentido de garantir a existéncia de um observatério permanente de reflexao
sobre as praticas desenvolvidas no agrupamento em prol do desenvolvimento educativo dos alunos e

do seu sucesso escolar.

A este 6rgdo, de acordo com a legislacdo em vigor, compete-lhe estruturar a avaliagdo do AEPL,

centrando a sua acdo na analise e avaliacdo das seguintes dimensdes:
a) o grau de concretizagdo do projeto educativo e o modo como o mesmo se constréi e executa;

b) a educacdo, o ensino e as aprendizagens dos alunos, tendo em conta as suas caracteristicas

especificas;

c) o nivel de execugdo das atividades e a sua capacidade de contribuir para a integragdo social,

para a concretizacdo das aprendizagens e para a formacgdo integral dos alunos;
d) o desempenho dos drgdos de gestdao do Agrupamento e das estruturas educativas;
e) o sucesso escolar e o desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos;
f) a pratica de uma cultura de colaboragédo entre os membros da comunidade educativa.
A EAIl, para operacionalizar todo o processo avaliativo, privilegiard, entre outras, as seguintes agdes:
a) Revisdo do seu Regimento Interno;

b) Elaboragdo de um Plano de Agdo da Avaliagdo Interna orientado para a melhoria da qualidade

do sistema educativo e da organizacao do AEPL;
c) Preparar a autoavaliacdo do Agrupamento através da monitorizacdo trimestral dos resultados;
d) Aprovar o relatdrio anual de avaliacdo interna;
e) Implementar planos de melhoria;

f) Articular a sua atividade com outras estruturas de gestdo escolar, nomeadamente, Direcdo, o

Conselho Geral e o Conselho Pedagdgico do Agrupamento.

g) Promover uma cultura de melhoria continua no AEPL.
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PRINCiPIOS ORIENTADORES

O processo de autoavaliagdo do AEPL adota os seguintes principios orientadores da agao:

a) Rigor e transparéncia, entendidos como condig¢des indispensaveis a validade do processo;

b) Eficacia, no sentido em que de cada processo de autoavaliacdo resulta um melhor conhecimento

da realidade estudada e de uma aprendizagem que se quer consequente;

c) Compromisso com a melhoria, no sentido em que considera a autoavaliagdo como o processo

que desencadeia a melhoria;

d) Participacdo da comunidade educativa, na medida em que a comunidade é chamada a
contribuir durante a execucdo dos processos de autoavaliacdo e/ou na fase de reflexdo alargada

que os relatdrios suscitam.

FINALIDADE

O processo de autoavaliacdo do AEPL visa a organizagdo de um conjunto de informacgdes sobre a
organizacao, a administragdo, o funcionamento e os resultados de algumas das medidas da Politica
Educativa e de Promocdo e Melhoria da Qualidade das Aprendizagens, para, a partir da reflexdao
suscitada reformular praticas tendo em vista a melhoria dos seus resultados, do servi¢co educativo que

presta e dos seus processos de lideranga e de gestao.

Assim, as praticas de autoavaliacdo ndo devem ser vistas como um fim em si mesmas, mas como
momentos reflexdo que sustentem a concec¢do, o planeamento e a reformulagdo de medidas de

melhoria da qualidade das aprendizagens e da equidade.

REcUursos HUMANOS

Para concretizar a Estratégia de Avaliagdo Interna, o APEL constituiu uma Equipa de Autoavaliagdo que

assume a seguinte estrutura e competéncias:
Equipa de Autoavaliagdo Interna (Equipa alargada e Comissdo Executiva)

A Equipa alargada de Avaliagdo Interna é constituida pelos seguintes elementos:

- Coordenador - Victor Rebelo;

- Um elemento da Equipa Diretiva - Marcelino Lopes;

- Coordenador da Escola Basica do Ave — Manuel Joaquim;

- Coordenadores/as de Departamento Curriculares (Educagdo pré-escolar, Lucia Salgado; 12 ciclo,
Vanessa Fernandes; Linguas, Natdlia Almeida; Ciéncias Sociais e Humanas, Gabriela Pinto;
Matematica e Ciéncias Experimentais, Maria Baptista; e Expressdes, Fernando Fernandes);

- Coordenadora da EMAEI — Ana Malheiro;

- Coordenadoras dos Diretores de Turma (Ensino Basico, Cecilia Cardoso; Secundario, Elisabete

Cepeda; Profissional, Luisa Ferreira);
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- Coordenadora das Bibliotecas Escolares, Silvia Silva;
- Um representante dos Assistentes Técnicos, Jodo Lopes;
- Um representante dos Assistentes Operacionais, Eva Araujo;
- Dois representantes dos encarregados de educacao (a eleger no final de outubro);
- Trés representantes dos alunos:
+» Mariana Castro Cardoso (82B), e Pedro Henrique de Oliveira Pereira (92 C), em representagdo
dos alunos do 32 Ciclo.

R/

+* Ana Isabel Gomes Pereira (112 C), em representacdo dos alunos do ensino secundario.

Comissao Executiva de avaliagdo interna é constituida pelos seguintes membros:
- Um Coordenador — Victor Rebelo
- Um Elemento da Equipa Diretiva — Marcelino Lopes
- Cinco professores — Isabel Gomes, José Ramos Magalhdes, Manuela Teixeira, Paula Leite, Paulo

Sérgio Silva e Renato Almeida.

ESTRATEGIA
Para o quadriénio 2024-2025-2027-2028, a equipa, em conformidade com as disposicdes normativas
vigentes, estruturara a sua a¢cdo na monitorizacao, andlise e reflexdo das diversas dimensdes da vida

do Agrupamento:

A - Cultura de escola e Liderangas pedagodgicas;

B - Prestac¢do do Servico Educativo;

C - Educar para o sucesso (sucesso escolar/resultados);
D - Grau de execu¢ao do projeto educativo;

E - Parcerias com a Comunidade.

O trabalho realizar-se-a ao longo de quatro anos e poder3, a qualquer momento, ser complementado
com outras solicitagcdes que, entretanto, ocorram.

Considerando que todas estas dimensdes interagem entre si, o facto é que trata-las em profundidade
e com periodicidade anual, tornariam herculea a agdo desta equipa e, por certo, pouco proficiente,
por incapacidade de empreender um estudo devidamente alicercado. Deste modo, considerou-se mais

proficuo parcelar este trabalho, nos termos seguintes:

Dimensdes da vida do Agrupamento Ano letivo | Ano letivo | Ano letivo | Ano letivo
2024-2025 | 2025/2026 | 2026-2027 | 2027-2028

C - Educar para o sucesso (sucesso escolar/resultados) X X X X

B - Prestac¢do do Servico Educativo X

D Grau de Execuc¢do do Projeto Educativo X

A - Cultura de escola e Liderancas pedagdgicas X
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Nao obstante esta diacronia temporal, dentro destas dimensdes, dedicar-se-3, anualmente, um espaco
a avaliar o cumprimento do Projeto Educativo, através da andlise da concretiza¢cdo Plano Anual de
Atividades (PAA), da acdo da Educacdo Inclusiva, ao abrigo do Decreto-lei 54/2018 de 6 de julho, da
implementacdo, ao abrigo do Decreto-lei 55/2018 de 6 de julho e dos projetos no dmbito da

Autonomia Curricular e da Estratégia da Educacao para a Cidadania na Escola.

Procurar-se-4 promover a conjugacao de esforcos de todos os protagonistas da vida da escola,
almejando o cumprimento mais eficaz dos objetivos e metas do Projeto Educativo e do Plano de
Melhoria e, simultaneamente, a melhoria dos resultados escolares e da prestacdao do servico

educativo.

PLANO DE ACAO (ANO LETIVO 2025-2026)

O Plano de Ag¢do da Equipa de Avaliagdo Interna para o ano letivo 2025-2026 assume como prioritarios
os seguintes dominios e campos de analise:
- Prestagdo do servigo educativo (dimensio B)
+» desenvolvimento e bem-estar dos alunos,
«»+ gestdo curricular,
. e a .
++» utilizagdo dos recursos educativos.
- Sucesso escolar / Resultados (dimensdo C)
7

** monitorizacdo da avaliacdo interna em todos os niveis de ensino, no final de cada periodo;

¢ monitorizacdo da avaliacdo externa em todos os anos em que se realize.

DOMINIO: PRESTACAO DO SERVICO EDUCATIVO

A Prestacdo do Servico Educativo organiza-se em diferentes dimensdes que procuram assegurar a

qualidade da agao pedagdgica e o sucesso educativo dos alunos. Este eixo contempla, essencialmente,

trés vertentes: o desenvolvimento e bem-estar dos alunos, a gestdo curricular e a utilizacdo dos

recursos educativos.

Na primeira dimensdo, centrada no desenvolvimento e bem-estar dos alunos, destaca-se a promogao

da autonomia e da responsabilidade individual, bem como a valorizacdo da participacdo ativa na vida

escolar e comunitaria. E igualmente dado relevo a criagio de um ambiente de pertenga e a promogdo

da unidade dentro da comunidade educativa. A monitorizagao destas a¢des ocorre através de:

- realizacdo periddica de assembleias de delegados e subdelegados e de assembleias de alunos/turma,
com apresentac¢do das respetivas conclusdes/propostas;

- monitoriza¢do da implementacdo do plano anual de atividades e da execugdo do projeto/estratégia
para a “Educacdo para a Cidadania”;

- Auscultagdo dos alunos migrantes sobre o seu processo de integracao;

- Envolvimento dos alunos em projetos como “Parlamento dos jovens”, “Assembleia Municipal Jovem”,
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A calendarizacado é trimestral e envolve diretamente os alunos, os respetivos representantes e as

restantes estruturas intermédias, numa légica de corresponsabilizacdo partilhada.

A segunda dimensdo, dedicada a gestao curricular, visa essencialmente a oferta educativa e a sua
adequacao as necessidades e interesses dos alunos. As medidas previstas incluem o desenvolvimento
do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, a integracdo da diversidade cultural e
desportiva, bem como a diversificacdo de praticas pedagdgicas e estratégias de avaliagdo. A promocgdo
da articulagdo horizontal e vertical entre os diferentes ciclos de ensino surge como fator determinante
para assegurar a coeréncia do percurso escolar dos alunos. Estas a¢des sdo monitorizadas através de
reunides de departamentos, conselhos de ano e de turma, envolvendo diretores de turma, professores

e coordenadores de departamento, com calendarizacdo igualmente trimestral.

A terceira dimensdo prende-se com os recursos educativos e com a forma como estes podem ser
mobilizados para reforcar a eficicia do ensino-aprendizagem. Neste dominio, destacam-se as
estratégias de diferenciacdo pedagdgica, o desenvolvimento de metodologias ativas, a promocdo da
igualdade de acesso a todos os alunos e a implementacdo de medidas de prevengdo e inclusdo. A
monitorizacdo é feita através da equipa multidisciplinar de apoio a educacgdo inclusiva (EMAEI), do
conselho pedagégico, dos conselhos de turma e dos relatdrios do conselho geral, contando também
com os servicos administrativos. A calendarizacdo prevé acompanhamento ao longo de todo o ano

letivo, com relatérios periddicos de execugao.

Em sintese, o dominio: prestagao do servigo educativo, assume-se como um eixo estruturante do
plano de agdo, pois almeja garantir que a escola se organiza de forma coerente e articulada em torno
do sucesso escolar, do bem-estar dos alunos e da promoc¢do de uma cidadania ativa. A articulacdo
entre as diferentes dimensdes e subdimensdes assegura uma resposta educativa integradora, capaz
de valorizar a diversidade, prevenir o insucesso e reforcar a inclusdo de todos os alunos na comunidade

escolar.

DOMINIO: RESULTADOS ACADEMICAS

A monitorizagdo dos resultados académicos abrange todos os niveis e ciclos de ensino (1.2 ciclo, 2.2/3.2
ciclos/CCH/cursos profissionais. Esta monitorizacdo serd concretizada usando os seguintes
indicadores:

- Assimetrias internas de resultados.

- Percentagem dos alunos da escola que conclui o 1.2 ciclo até quatro anos apds a entrada no 1.2 ano.
- Percentagem dos alunos da escola que conclui o 2.2 ciclo até dois anos apds a entrada no 5.2 ano.

- Percentagem dos alunos da escola que conclui o 3.2 ciclo até trés anos apds a entrada no 7.2 ano.

- Percentagem dos alunos da escola que conclui em trés anos o ensino secundario nos cursos cientifico-
humanisticos.
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- Percentagem dos alunos da escola que conclui o ensino secunddrio profissional até trés anos apds

ingressar na oferta.

- Percentagem de adultos certificados (totalmente) em cursos de educacgdo e formacado de adultos,

face aos que iniciaram a oferta.

- Taxas anuais de transi¢cdo (com conclusdo de todos os mddulos) dos alunos matriculados no ensino

secunddrio recorrente em regime presencial.

- Resultados dos alunos oriundos de contextos socioecondémicos desfavorecidos.

- Resultados dos alunos com relatério técnico-pedagdgico, programa educativo individual e/ou com

plano individual de transicdo.

- Monitorizacdo periddica da avaliacdo interna (no final de cada periodo) e comparacdo com os

respetivos referentes (metas do projeto educativo).

- Comparacao dos resultados dos alunos do AEPL na avaliagdo externa com os resultados nacionais.

CRONOGRAMA DA ACAO (ANO LETIVO 2025-2026)

O esquema seguinte apresenta a calendarizagdo das principais a¢des que se consideram relevantes

para a concretizacdo deste Plano de Acao.

e do ensino basico (2.2 e 3.2 ciclos).

Acgodes Calendarizagao
Elaboragdo do Plano de Agdo e aprovagao no Conselho Pedagdgico Setembro/outubro
Constituigdo da equipa alargada Setembro/outubro
Articulagdo da autoavaliagdo com os restantes processos de avaliagdo que ocorrem | Outubro/novembro
no agrupamento (Bibliotecas escolares, EMAI, SPO, EQAVET, monitorizagdo e
avaliagdo dos diversos projetos e iniciativas de inovagdo curricular e pedagdgica, ...)
Reunido de delegados e subdelegados do ensino secundario (CCH e C. Profissionais) | Outubro

Elaboragdo de guides e entrevistas a coordenadores

Janeiro a maio

Levantamento e tratamento estatistico dos resultados da avaliagdo do 12 periodo

Janeiro

Tratamento do levantamento sobre os apoios disponibilizados no 12 periodo

Janeiro

Monitorizagdo do processo de Intervisdo docente

Fevereiro a junho

avaliagdo interna e as médias nacionais.

Reunido de delegados e subdelegados do ensino secundario (CCH e C. Profissionais) | Margo

e do ensino basico (2.2 e 3.2 ciclos).

Inquéritos a docentes Margo
Inquéritos a alunos Margo/abril
Inquéritos a Pais e Encarregados de Educagdo Abril
Levantamento e tratamento estatistico dos resultados da avaliagdo do 22 periodo Abril
Tratamento do levantamento sobre os apoios disponibilizados no 22 periodo Abril
Levantamento e tratamento estatistico dos resultados da avaliagdo do 32 periodo junho
Tratamento do levantamento sobre os apoios disponibilizados no 32 periodo Junho
Analise comparativa dos resultados do agrupamento na avaliagao externa com a Julho

Relatério final e divulgagdo

Junho a julho
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PLANO ESTRATEGICO (2024-2028)
. . . . ~ . Instrumentos de Responsaveis .
Eixos Dimensoes Subdimensées Descritores o e o . . / Calendarizacao
monitoriza¢do Intervenientes
Promocgdo e uma visdo estratégica orientada para a
qualidade das aprendizagens
Implementacdo das diretrizes dos documentos
orientadores do agrupamento (Projeto Educativo,
- Visio e estratégia Regulamento Interno)
Acdes para promover a comunicagao e ligagdo entre
escolas e 6rgdos administrativos e pedagdgicos
Participacdo da comunidade escolar na vida da escola. ® Orgdo de gestdo
® Conselho Geral,
e a . . ® Conselho Pedagégico
Mobilizagdo da comunidade educativa e Relatérios. atas go8Ic
. ’ ® Coordenadores das
Lideranca e . i &ri i ,
outs [% - Lideranca Incentivar o gosto pela escola ® Inquéritos/Entrevistas diversas liderancas 2.2 @ 3.2 Periodos
estdo Desenvolvimento de projetos, parcerias e solugdes que intermédias
A. Cultura de promovam a qualidade das aprendizagens (Departamentos, DTs,
Escola e oL Educacgdo Inclusiva,
Constitui¢ao de grupos e de turmas Clubes, Projetos...)
Li . - s .
iderancas Elaboragdo de horaria e distribuigdo de servigo ® EAl
Pedagogicas Avaliagdo do desempenho
- Gestdo Promoglao de um ambiente escolar adequado a
aprendizagem
Desenvolvimento profissional/formagdo continua
Organizagao dos recursos materiais e humanos
Promocgdo da comunicagdo interna e externa

Proposta da Equipa:
A equipa considera que a dimensdo “lideranga e Gestdo
Diretor (ano letivo 2027/2028).

”

sera objeto de uma avaliagdo mais criteriosa e cuidada no final do ciclo de desenvolvimento do projeto educativo e do mandato do Senhor
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Eixos

Dimensoes

Subdimensoes

Descritores

Instrumentos de
monitorizagao

Responsaveis/
Intervenientes

Calendarizacgao

B - Prestagao
do Servico

Educativo,

Desenvolvimento
e bem-estar dos

alunos

- Informacado e
participagdo aluno

e Promogdo da autonomia e da responsabilidade
individual

e Promogao da participagdo e do envolvimento da
comunidade

e Promocgdo da assiduidade e da pontualidade

Atas das reunibes
trimestrais dos
Delegados de turma e de
Assembleias de alunos.

Grau de execugdo do
Plano de Atividades (PA)
da Associagdo de
Estudantes (AE)

Execugdo do projeto
“Educagédo para a Saude”

Alunos, Delegados e
Subdelegados de
Turma, GAAF...

Gestao Curricular

- Oferta Educativa

e Desenvolvimento do Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria

e Integracdo de praticas de atividades culturais,
cientificas e desportivas.

e Desenvolvimento das praticas de uma aprendizagem
inclusiva, facilitadora de uma igualdade de
oportunidades

e Promogao da articulagdo horizontal e vertical

e Desenvolvimento de projetos no ambito da estratégia
da educagdo para a cidadania

Relatérios (Projetos,
Clubes, Radio Escolar,
Jornal / blogue escolar...)

Entrevista/Inquérito

Atas de Conselhos de
Ano e de Turma

Coordenadores de
Departamento, de
conselho de ano e
de diregdo de
turma

Diretores de
Instalagdes

Coordenador da
Biblioteca

Trimestral

10
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. . ~ . ~ . Instrumentos de Responsaveis .
Eixos Dimensoes Subdimensées Descritores o . o . / Calendarizacao
monitoriza¢do Intervenientes
e Promogdo de estratégias de ensino e de aprendizagem
orientadas para o sucesso (metodologia de projeto,
desenvolvimento de espirito critico, resolugdo de
problemas, trabalho em equipa, atividades
- Estratégias experimentais)
- Atividades e Promocdo da igualdade e da inclusdo de todas as e Atas (Pedagdgico, Ao longo do ano
- Avaliagdo criangas e de todos os alunos independentemente do Departamentos, letivo
contexto socioeconémico (ex: aplicagdo de medidas Conselho de Ano e
universais, seletivas e adicionais) Conselhos de Turma)
e Promocdo de praticas de exceléncia e Relatdrios da EMAEI
e Implementac¢do de medidas de prevencdo da ¢ Servigos Administrativos
retengdo, abandono e desisténcia
- Planificagao, e Promogado de mecanismos de regulagdo por pares e
praticas trabalho colaborativo
educativas e
letivas. Final de terceiro
. - periodo
o Utilizagdo e rentabilizagdo de recursos educativos Orgdo de Gestdo,
- Materiais . . .
Recursos o diversificados (Centro de Recursos Educativos, Relatérios (Direcdo de
Educativos pedagogicos bibli TIC - T
iblioteca, TIC) Instalagdes, Biblioteca, ...

Proposta da Equipa:

A equipa considera que a dimens&o “prestagdo de servigo Educativo” serd objeto de uma avaliagdo mais ponderada no segundo ano do ciclo de desenvolvimento do projeto educativo (ano letivo
2025/2026). Para o efeito no dealbar do referido ano serd elaborado e apresentado em sede de Conselho Pedagdgico o respetivo Plano de A¢3o.
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Lema: Uma escola de todos e para todos: uma identidade, diferentes realidades, multiplas oportunidades.

Instrumentos de Responsaveis
Eixos Dimensdes Subdimensdes Descritores o P . / Calendarizacao
monitoriza¢do Intervenientes
- Sucesso escolar na | ® Resultados escolares das dreas curriculares ® Pautas de avaliagdo ® Equipa de avaliagdo Final de cada
avaliacdo interna disciplinares e n3o disciplinares. e Relatérios de interna trimestre
monitorizagdo
- Resultados ® Taxas de transicao/aprovagdo ® Pautas de avaliacdo. ® Conselhos de Final do
escolares: Sucesso | ® Taxa de Sucesso Global A Turma. 3%piodo
. ® Relatdrio Final
escolar ® Taxas de qualldade.c.io sticesso.e.scolar deAvaliagio ® Equipa de avaliagio
(Transicdo/Retenc - al'un'os' com classificagdo positiva a todas as Interna interna
30) disciplinas; (INOVAR)
- alunos com niveis 4 e 5 no EB;
- Sucesso Global - alunos com classificagBes superiores a 14
- Qualidade do valores mo ES e EP;
C - Educar para o SuCesso ® Taxa de percursos diretos de sucesso entre osalunos
sucesso/Resulta da escola, em todas as ofertas Educativas
- Resultados sociais .
dos Desempenho ® Taxa /resultados dos alunos abrangidos pela ASE
académico
- Evolugdo dos ® Taxa de alunos que melhoraram ou ® Pautas de avaliagdo. ® Conselhos de Final do
resultados mantiveram a média final das suas . Turma. 3eperiodo
internos o . ) ® Relatdrio de
classificagGes, relativamente ao anoanterior . . I
Sy Avaliagdolnterna ® Equipa de avaliagdo
- Incentivo a - A .
. ® Quadro de Mérito e Exceléncia interna
melhoria dos
resultados e a
exceléncia
- Resultados na ® Taxa de sucesso na avaliagdo externa. ® Pautas dos exames ® Secretariado de Final do
nacionais (ENEB e Exames. 32periodo

avaliagao
externa (Provas
finais de ciclo e
Exames
Nacionais).

® Classificagdo média nas provas finais.
® Evolugdo dos resultados externos.

® Coesdo entre os resultados escolares internos e
externos (justificagBes para discrepancias que possam
ocorrer).

ENES)
® Plataforma DGEEC

® Relatorios dos
Representantes de
disciplina

® Equipa de avaliagdo
interna

® Representantes de
disciplinas

12
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EINOVACAO
Lema: Uma escola de todos e para todos: uma identidade, diferentes realidades, multiplas oportunidades.
Instrumentos de Responsaveis
Eixos Dimensdes Subdimensdes Descritores o P . / Calendarizacao
monitorizacdo Intervenientes
- Interrupgdo ® Taxa de interrupgdo precoce do percursoescolar ® Mapas de assiduidade ® Conselhos de Monitorizagdo
Interrupcio z:zo:seo eci(c)olar ® Evolugdo do abandono/ desisténcia Turma. trimestral
u
precoce do ® Acoes especificas tendentes a travar o ®5PO
percurso abandono e a desisténcia. ® EMAEI
escolar e ® CPCJ
absentismo ; . T b itorizac3
- Absentismo ® Média de faltas injustificadas por aluno DT Monitorizacao
trimestral
- Indisciplina / eTaxa de ocorréncias disciplinares; ® Registos de ® EMAEI Monitorizagdo
Incumprimento eTaxa de ocorréncias disciplinares em contextos de ocorréncias (INOVAR) e Coordenador Apoio trimestral
Ide regras sala de aula, face ao nimerototal de ocorréncias. e Atas e Relatérios Tutorial
I nc?:tlvz a eTaxas de medidas disciplinares (aplicagdo, (Pedagdgico, Diregdo de
g{i 'Zzs Z evolugdo, repeti¢do...) Turma, SPO, EMAEI,
itu . )
. eResultados da agdo «Tutorias» GAAF, Tutorias», ...) .
valores dignas de ] Final do
Praticas reconhecimento, | ®Quadro de valores e atitudes 32periodo

Pedagégicas

- Medida de ® Resultados da Supervisdo pedagdgica ® Atas e Relatdrios ® Coordenadores de Ao.Iongo do ano
Promogéo de ® Resultados das Assessorias (Departamentos, departamento letivo
trabalho Coordenadores dos e Conselhos de

colaborativo

- Participacdo dos
alunos na vida da
escola

® Partilha de recursos digitais.
® Partilha Voluntdria de Praticas Pedagdgicas

® Satisfagcdo da comunidade relativamente asmedidas
de promocdo do trabalho colaborativo

® N2 de Atividades de iniciativa dos alunos

® Grau de participagdo em atividades extracurriculares.

DT'’s, Desporto Escolar,
Projetos e Clubes)

® |nquéritos

Turma do EB

® Equipa de avaliagdo
interna

® Associagdo de
Estudantes;

® Coordenador(a) da
Estratégia de Educagdo
para a Cidadania na
Escola

Proposta da Equipa:

Tendo em conta as necessidades decorrentes da recente aprovagdo do novo Projeto Educativo, o plano de trabalho para o ano letivo (2024-2025) e nesta Dimensdo, contempla as a¢des que

constam do anexo 1.
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Dire¢do Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Pévoa de Lanhoso - 150915

EINOVACAO
Lema: Uma escola de todos e para todos: uma identidade, diferentes realidades, multiplas oportunidades.
. . ~ . ~ . Instrumentos de Responsaveis, o
Eixos Dimensodes Subdimensodes Descritores . 5 . / Calendarizagdo
monitoriza¢do Intervenientes
® Concretizagdo do Plano ® Percentagem de atividades realizadas. Relatdrios ® Coordenador(a) Monitorizagdo
Anual de Atividades (PAA). | e Concretizacio dos objetivos das atividades esua dos da Equipa de :jnme;tral (F,m;l )
® Participacdo dos alunos na| articulagdo com o Projeto Educativo. responsavei Projetos € C? a _pe”? °
idad | . o s das oA iacso d Monitorizagao
vida daescola ® N2 de Atividades de iniciativa dos alunos o ssoclagdo de trimestral (Final
® Grau de participagdo em atividades atividades Estudantes; drlme:j - 'mj )
: do PAA. Coordenador(a) ¢ cada periodo
extracurriculares L. ~ Monitorizagdo
Relatérios/Formu daagio . )
s trimestral (Final
lariosde ,
. de cada periodo)
monitorizagdo
® Oferta formativa ® Integra¢do da componente experimental e pratica Andlise de ® Equipa de avaliagdo
® Integrac3o da componente criativa e resultados interna
linguistica (Oficinas de Escrita) obtidos através
das pautas
/relatérios
D. Projeto Execugdo ® Implementagdo das ® Medidas de suporte a aprendizagem e ainclusdo: Monitorizagdo/Avali | ® Coordenador(a)
Educativo Projeto medidas educativas ao medidas universais, medidas seletivas e medidas acdo por parte dos da EMAEI
Educativo abrigo do Dec.Lei54/2018 adicionais. Professores do

de 6 de
julho.

® Resultados dos Apoios Educativos.

Conselho de Turma;
Educagdo Inclusiva

Autonomia e flexibilidade

Curricular
(Dec.Lei 55/2018)

® Modernizagdo do sistema de gestdo
integrado do agrupamento.

® Promogao da utilizagdo das tecnologias de
informagdo e comunicagao junto dos diversos niveis
de ensino;

Relatérios de
utilizagdo das
“salas de
ambientes
inovadores de
aprendizagem” e
Centro
Tecnoldgico
Especializado
Participacdo da
equipa da DGE
(acompanhamen
to da AFC

e Coordenadores dos
Projetos
e Diregao

Monitorizagdo
trimestral
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Lema: Uma escola de todos e para todos: uma identidade, diferentes realidades, multiplas oportunidades.

Dire¢do Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Pévoa de Lanhoso - 150915

Instrumentos de

Responsaveis/

Eixos Dimensodes Subdimensées Descritores . . Calendarizagdo
monitorizagao Intervenientes
. Grau de satisfagdo com as relagdes da escola . Inquéritos de . Equipa de .
com as familias (por intermédio satisfacdo avaliagdo 3%periodo
dos/as Professores/as Titulares e/ouDiretores . Relatérios da agdo Interna.
de Turma, mas ndo so) «Envolv . Coordenador
Familia RelacBes escola / familia . Taxa de participagdo de pais e encarregados de er para daagdo
educacgdo nas atividadesdinamizadas pela e na particip «Envolver para
escola. ar» participar»
. N2 de parcerias estabelecidas com . Relatérios . Diregao
instituicGes locais das Equipa de avaliagdo
, Grau de satisfagdo com o impacto das parcerias C/ acdes/Acomp interna
Organismos Relagdes instituicGes locais (Autarquia; Bombeiros; Centro de anhamento
publicos e/ou escola/comunidade Saude, Misericérdia,Conservatorio; Associagées) na EQAVET
privados (parcerias) promogado das aprendizagens. . Inquéritos de
satisfacdo
E. Parcerias com a
comunidade
. Grau de satisfacdo e o impacto das
Mundo do Relagdo da escola/ parcerias da escola com as empresas locais
trabalho Empresas
Participacdo da comunidade . Identificagdo do grau
de satisfacdo da
comunidade educativa
Comunidade Reconhecimento da reIath’?\meNnte a escola
. . . Valorizagdo do sucesso
Educativa Comunidade

dos alunos
. Contribuigdo da escola
para o desenvolvimento

da comunidade

Proposta da Equipa:

A equipa considera que as dimensdes “Projeto Educativo e Parcerias com a comunidade” serdo objeto de uma avaliagdo mais ponderada no terceiro ano do ciclo de desenvolvimento do projeto
educativo (ano letivo 2026/2027). Para o efeito no dealbar do referido ano serd elaborado e apresentado em sede de Conselho Pedagdgico o respetivo Plano de Agdo.
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Lema: Uma escola de todos e para todos: uma identidade, diferentes realidades, multiplas oportunidades.
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ANEXO 1 - EIXO B — PRESTAGAO DO SERVICO EDUCATIVO - ACOES A DESENVOLVER
PROPOSTAS DE AGOES PARA O ANO LETIVO 2025/26

1. Desenvolvimento e Bem-Estar dos Alunos

Objetivo Agbes Concretas Responsdveis / Intervenientes Instrumentos de Monitorizagdo Calendarizagdo

Promover a autonomia e Realizacdo de assembleias de Diretores de Turma, Atas de reunides, relatérios Trimestral
responsabilidade dos alunos turma e reunides de Delegados, GAAF DT, Plano de Atividades

delegados; Criacdo de equipas

dinamizadoras de projetos de

cidadania e solidariedade.
Reforcar o sentimento de | Atividades de integracdo e DT, Psicélogo, GAAF, Registos de atividades, 1.2 e 2.2 periodos
pertenga e bem-estar acolhimento; Sessbes de Mediadora linguistica, relatérios GAAF, inquéritos,

educagdao emocional e saude parcerias  diversas: GNR, entrevistas

mental.

Centro de Saude, CMPL...

Estimular a participacdo e a Eleicdes AE; Participagdo em Associacdo de Estudantes, Atas AE, Plano Anual de Anual
cidadania ativa projetos municipais e DT, GAAF, Coordenadores de Atividades

nacionais de cidadania. Projetos

2. Gestao Curricular
Objetivo A¢des Concretas Responsdveis / Intervenientes Instrumentos de Monitorizagdo Calendarizagdo

Promover a articulagao curricular Reunides conjuntas entre Coordenadores de Atas, planificagbes, grelhas de Trimestral
horizontal e vertical departamentos e ciclos; Departamento, Conselho articulagdo

Planificagdo de competéncias- Pedagdgico

chave por ciclo e ano.
Diversificar ~ metodologias e Adogdo de metodologias ativas Docentes, Coord. de Grupo Grelhas de observagdo, atas 2.2 e 3.2 periodos
estratégias de ensino (projetos, sala de aula Disciplinar diversas

invertida...); Partilha de praticas
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Lema: Uma escola de todos e para todos: uma identidade, diferentes realidades, multiplas oportunidades.
2. Gestao Curricular
Objetivo Agbes Concretas Responsdveis / Intervenientes Instrumentos de Monitorizagdo Calendarizagdo

em intervisdo docente.

Reforgar a coeréncia da avaliagdo

Harmonizagdo de critérios e
instrumentos de  avaliagdo;
Sessdes de reflexdo sobre

feedback aos alunos.

CP, Departamentos, Docentes

Atas, grelhas de avaliagdo,

relatérios CP

1.2 e 3.2 periodos

3. Recursos Educativos

Objetivo Acbes Concretas Responsdveis / Intervenientes Instrumentos de Monitorizag¢do Calendarizagdo

Garantir o acesso equitativo aos Levantamento de necessidades Dire¢do, CP, DT, Servicos Inventario TIC, relatérios de 1.2 periodo
recursos digitais e fisicos por turma; Atualizagdo de Administrativos manutengdo

equipamentos TIC.
Promover a utilizagdo pedagdgica Formacgao interna em CP, Docentes, Coord. TIC Relatérios de formagao, 2.2 periodo
dos recursos ferramentas digitais; Integragdo observagdo de praticas

de recursos online nas praticas

letivas.

EMAEI, DT, Docentes, Psicologo Relatérios de reunides, registos Continuo

Assegurar a inclusdo e
diferenciagdo pedagdgica

Acompanhamento de alunos com
medidas seletivas e adicionais;
Articulagdo com EMAEI e SPO.

de acompanhamento

A comissao executiva
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