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1. Introdugao

Este relatdrio intermédio foi elaborado pela Equipa de Autoavaliagdo do Agrupamento de
Escolas de Pévoa de Lanhoso e ancora-se nos pressupostos contidos no Plano de Acdo
Estratégica delineado no dealbar do ano letivo.

Tem como objetivos centrais monitorizar a indisciplina em contexto escolar, bem como
identificar padrdes comportamentais considerados problematicos, e alvitrar algumas medidas
conducentes a promocdo de contextos plurais e de assertividade crescente, uma vez que, resulta
de consenso unanime que, a indisciplina tem impacto direto em todo o processo de ensino-
aprendizagem, no rendimento escolar dos alunos e, cada vez mais visivel, na salde e bem-estar
de toda a comunidade educativa.

2. Metodologia

A recolha de dados decorreu entre setembro e dezembro de 2024 - decurso do primeiro periodo
- eincluiu:

e Reunido geral da EAA com todos os representantes dos alunos no dia 21 de novembro em
reunides distintas nas escolas sede e EB do Ave;

e Andlise de 703 registos de ocorréncias do primeiro periodo do ano letivo 2024/2025;

e Mapa global de comportamento preenchido por cada conselho de turma em sede da
reunido de final de periodo.

Os dados foram tratados de forma quantitativa e qualitativa, procurando-se garantir a
representatividade e validade dos resultados, pese embora, possa permanecer alguns laivos de
subjetividade, na catalogacgao atribuida as inimeras ocorréncias.

3. Diagnéstico da Situagdo Atual
3.1 Tipos de Indisciplina Identificados

N3o obstante o programa Inovar conter uma parametrizagdo sobre os graus de gravidade das
ocorréncias, a EAA, percecionando alguma disparidade na utilizagdo dos mesmos, entendeu
sustentar a sua analise, ainda que consciente da tangivel opgdo, na utilizagdo de uma escala
composta por sete itens, (Desobediéncia; Incumprimento das regras; Mau comportamento;
Uso indevido do telemdvel; desrespeito pelo professor; Desrespeito pelos colegas; Nao
relevante), através da qual se apurou o resultado constante no quadro infra:
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Dos nimeros constantes do quadro, a EAA extraiu algumas conclusdes que importa sistematizar:
i) Os motivos que levam os professores a exararem as ocorréncias:

- Desrespeito verbal a colegas e professores;

- Uso indevido de telemdveis;

- Recusa em cumprir instrucGes dos docentes;

- Atrasos frequentes sem justificacdo;

- Atos de pequena desordem (interrupg¢Ges constantes, ruidos propositados);

- Pontualmente, vandalismo de materiais escolares e infraestruturas e agressdes fisicas e verbais
e, situacdes de bullying presencial e ciberbullying.

Nota: Constata-se que muitas das ocorréncias, ndo classificadas como uso indevido do
telemdvel, tiveram na sua real causa a presengca do mesmo!

- Deste universo 96 alunos foram alvo de monitorizacdo pelo GAAF (76 na ESPL e 20 na EBA).
Esta monitorizagao processou-se nos termos seguintes:

Quando o aluno chega ao GAAF, tenta-se perceber o que aconteceu, refletindo com o aluno
sobre o comportamento que originou a ordem de saida de sala de aula. Reflete-se com o
aluno sobre o que o levou a determinado comportamento, o que sentiu, assim como se
conversa no sentido de o aluno assumir um compromisso de mudan¢a e de melhoria de
comportamento. Apds o preenchimento do documento sobre a reflexéo de comportamento,
o aluno realiza a tarefa indicada pelo docente.

O professor/ técnico que acompanhou o aluno no GAAF, entrega a fotocdpia do documento
preenchido pelo aluno ao Diretor de Turma.

ii) Turmas mais problematicas:
- 82 C-133 ocorréncias;

- P55 — 88 ocorréncias.

- 79E — 81 ocorréncias;

Nota: Os resultados extraidos dos mapas de comportamento elaborados em sede de conselhos
de turma confluem para esta mesma realidade, ao classificarem o respetivo desempenho, numa
escala de 1 a 35 pontos, respetivamente, em 7 (Ndo Satisfatérios), 12 e 14 pontos (Pouco
Satisfatorio).

- Nesses mesmos mapas oriundos dos conselhos de turma, constata-se que 31 Turmas num total
de 45, obtiveram nivel positivo, a que corresponde uma percentagem de 69%.

Esta percentagem desce, todavia, para 31% se observada a qualidade do sucesso da mesma

(classificagGes entre o intervalo de 25 a 35 pontos).
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3.2 - Processos disciplinares

- 2 processos disciplinares (2 alunas do 10.2 E) com a aplicacdo da medida corretiva “A
realizacdo de tarefas e atividades integracdo na escola [...]”, prevista no artigo no n.2 8 do
artigo 26.2 da Lei n.251/2012.

- 5 processos disciplinares a 5 alunas do P55 com o seguinte resultado:

- Duas alunas foram ilibadas por nada se provar contra as mesmas, arquivando-se o
procedimento disciplinar;

- Uma aluna teve como medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola de um
dia, na forma de pena suspensa.

- Duas alunas tiveram como medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola de
quatro dias, dois com pena efetiva e dois com pensa suspensa.

- 2 processos disciplinares a dois alunos do 8.2 C com o seguinte resultado: aplicacdo da medida
disciplinar corretiva de realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola e a
medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da Escola, por um dia util, sob a forma de
pena suspensa.

- 3 processos disciplinares a trés alunos do 9.2 G com o seguinte resultado:

- 1 aluno teve como medida sancionatédria a aplicacdo da pensa de suspensao da escola
por um periodo de 7 dias, como foi suspenso preventivamente por cinco dias, os dois
dias em falta ficaram suspensos até ao final do segundo trimestre.

- 1 aluno teve como medida sancionatdria a aplicagao da pensa de suspensao da escola
por um periodo de 8 dias, como foi suspenso preventivamente por cinco dias, os trés
dias em falta ficaram suspensos até ao final do segundo trimestre.

- 1 aluno teve como medida sancionatdria a aplicacdo da pensa de suspensao da escola
por um periodo de 8 dias, como foi suspenso preventivamente por cinco dias, os trés
dias em falta ficaram suspensos até ao final do segundo trimestre.

- 1 procedimento disciplinar a 1 aluno do P56 com o seguinte resultado: como medida
corretiva a realizagdo de atividades de integra¢do na escola por 3 blocos. Caso o aluno
ndao cumpra, aplicar-se-8 a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo efetiva da
escola por dois dias.

3.3 Frequéncia e Localizagao

- Salas de aula: Maior incidéncia de conversas paralelas e uso inadequado de dispositivos
eletrdnicos.

- Espagos comuns e/ou de Recreio: Crescente agressividade na interagdo social, mesmo em
contexto de brincadeiras, potencializadora de maior animosidade interpessoal.
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3.4 Algumas causas identificadas
e Fatores enddgenos a escola:

- Algum défice de uniformidade procedimental na implementacdo das estratégias concertadas
nos conselhos de turma;

- Aplicagdo minimalista do previsto no regulamento interno, nomeadamente o previsto no
ponto 11 do artigo 38.2.

o Fatores exdgenos a escola:

- Contexto socioecondmico desfavoravel de algumas familias;
- Influéncia negativa das redes sociais;

- Exacerbado défice de supervisdo parental.

3.5. Potencial impacto dos dados observados:

- No rendimento escolar: Diminuicdo da concentracdo e motivacao dos alunos, refletindo-se na
obtencgao de baixas classificagdes.

- No ambiente escolar: Criacdo de um clima de tensdo e inseguranca, afetando o bem-estar de
toda a comunidade educativa.

- Na relagdo entre os intervenientes: Fragilizacdo das relagdes entre alunos e professores,
dificultando a cooperacdo e o respeito mutuo.

4. Medidas Propostas

Revisao e aplicagdo rigorosa do Regulamento Interno:

e Padronizagdo das san¢Bes para comportamentos indisciplinados;

e Criagdo de um sistema de pontos com consequéncias claras (estilo carta de conducgdo);
Formagdo para professores:

e Sobre gestdo de conflitos e estratégias de disciplina positiva;

e Sessdes informais, de partilha de boas praticas entre docentes.
Implementacgdo de programas de apoio socioemocional:

e Utilizacdo do GAAF para Sessdes de mediacdo de conflitos com apoio do SPO, da
educadora social e/ou de Técnicos exteriores ao agrupamento.
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Maior envolvimento dos encarregados de educagao:

e ReuniGes trimestrais obrigatérias para discutir comportamentos e progresso
académico;

e Acles de sensibilizacdo sobre o impacto da indisciplina e o papel da familia.

Promocgdo de atividades extracurriculares integradoras:

e Criacdo de clubes de interesse (musica, desporto, teatro) que promovam o espirito de
equipa e a responsabilidade);

e Organizacdo de projetos de voluntariado que incentivem o respeito pelo préximo;

e Nocgdes basicas de vida adulta: Aproveitar a sugestdo dos alunos para nas aulas de
cidadania abordarem temas como a economia, a politica, o voto, a independéncia, entre
outros.

Outras passiveis de aplicar em concreto:

Sugestoes

- Coadjuvacdo em sala de aula (82 C; P55), com o propésito de procurar um efeito dissuasor
com a presenca de outro docente. (Para o efeito, sugere-se o recurso a um critério aleatorio
relativamente as aulas a coadjuvar ao longo do semanario-horario, de modo a “cobrir” a
generalidade das disciplinas).

- Aplicacdo maximalista do previsto no regulamento interno, nomeadamente o previsto no
ponto 11 do artigo 38.2.

- Promover uma reunido com a CPCJ/Técnicos de Educadora Social e/ou membros da EAA -
reunir com os pais no sentido de consciencializar para uma supervisdo parental proficiente e
explicar a razdo da aplicabilidade do referido ponto 11 do artigo 38.

Ponto 11, artigo 38.2

11. As atividades de integracdo na escola referidas na alinea c) do artigo 342 do EAEE, sdo
executadas em hordrio ndo coincidente com as atividades letivas e nunca por um prazo
superior a um ano escolar, podendo traduzir-se em:

a) Realizacdo de tarefas de recuperagdo de aprendizagens na biblioteca, sala de estudo/CAA ou
espacos especificos adequados ao trabalho a desenvolver;

b) Desenvolvimento de trabalhos escritos subordinados a tema como: respeito, disciplina,
civismo, cidadania e respetiva apresentacdo publica;

c) Desempenho de atividades especificas referentes a prépria turma a que o aluno pertence;
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d) Participacdo e/ou desempenho de atividades previstas no Plano Anual de Atividades do AEPL;

e) Atividades de apoio ao servico de manutencdo da escola (arranjo e restauro de material
diverso, restauro e pintura de paredes e mobilia, limpeza de jardins, manutengao de material
de trabalho e reciclagem de materiais);

f) Colaboragao em algumas atividades do ASE, nomeadamente apoiando o servigo desenvolvido
no bar e na cantina da escola;

g) Integracgdo e participagdo em agbes de ambito social na comunidade educativa ou entidades
locais idoneas;

h) Execucdo de trabalhos didaticos, designadamente na biblioteca, sala de estudo/CAA, clubes;
i) Atividades de limpeza no espaco escolar;

j) Outras consideradas pertinentes pelo diretor ou pelo conselho de turma em cada caso
especifico.
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