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PLANO DE PROMOGAO DA DISCIPLINA

1. Guido de boas praticas no espaco de aula

Na sequéncia da intencdo de melhorar as atitudes e comportamentos dos Alunos especialmente em
espaco de aula, surge a necessidade de referenciar, algumas competéncias da gestdo da aula,
determinantes para minorar situacées de indisciplina impeditivas de um ambiente adequado ao
desenvolvimento do processo de ensino e de aprendizagem. De realcar que ndo é intengdo estabelecer
“regras” a aplicar pelo Professor até porque as dindmicas de espaco de aula sdo especificas de cada
turma e Professor. Pretende-se apenas registar/partilhar algumas praticas alicercadas na experiéncia,
com bons resultados na consecucdo de um ambiente propicio a qualidade das aprendizagens, e que
de alguma forma possam contribuir para uma maior eficicia da acdo do Professor. Decerto outras

haverd e nesta perspetiva este documento encontra-se aberto a contribui¢do de todos.

e Os primeiros contatos com a turma sdo decisivos no relacionamento futuro

Uma imagem de autoridade é decisiva — o Professor deve ter uma atitude reveladora de sequranca, de
firmeza, de atuagdo decidida face a atitudes e comportamentos menos proprios por parte dos Alunos
implica nunca mostrar indiferenca/alheamento desses comportamentos; também a existéncia de uma
postura rigida, sem brincadeiras, é aconselhdvel nesta fase. E também nesta fase que o Professor
deverd realgar, através da sua atuagdo, a importédncia da pontualidade, do rigor na apresentagdo e

no comportamento, do rigor na linguagem e no cumprimento integral do tempo de aula.

e Defini¢do clara das regras na sala de aula e na escola

Devem ser claramente esclarecidas estas regras. Tendo elas sido definidas em anteriores Conselhos de
Turma e aprovadas em Conselho Pedagdgico, qualquer alteragdo as mesmas deverd ter a mesma
tramitagdo e até a aprovagdo de outras, cada Professor deve pugnar para que as mesmas sejam
cumpridas. De igual modo as Regras estabelecidas tais como a definicdo do material a utilizar na sala
de aula, regras de comunicagdo, respeito pelo lugar definido na planta da sala, entre outras.

De salientar a importdncia da atuagdo do conselho de turma e do diretor de turma, quer na definicdo
de regras, quer no acompanhamento da sua aplicagdo. A aplica¢do, por parte do Professor, das regras

estabelecidas é uma das condigées para que a turma perceba que existe uma atuagdo concertada.

e Implicacdo dos Alunos na defini¢do de regras e nas consequéncias pelo seu desrespeito
1
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A corresponsabilizagdo dos Alunos neste processo é fator decisivo para que se sintam parte ativa neste
processo, trazendo naturalmente um maior envolvimento e portanto uma maior responsabilidade nas
suas atitudes e comportamentos. Todas as regras podem ser alteradas, mas até a constru¢do de um

consenso, prevalecem as existentes.

e A planificagdo e a preparagdo das aulas

Antecedendo a aula, a demonstra¢Go aos Alunos, por parte do Professor, do conhecimento das
matérias que leciona, da forma como desenvolve as atividades e a diversificacdo das estratégias
utilizadas sdo fatores que fazem com que os Alunos reconhecam a sua autoridade/lideranca como
especialista.

e Estabelecimento de ordem no inicio da aula

E necessdrio que neste momento o Professor crie rotinas que evitem a “confusdo” que o momento de
entrada no espaco de aula oferece. Desta forma afigura-se que a obrigagdo dos Alunos escreverem o

sumdrio poderd ser uma forma de evitar esta situagdo.

e Estabelecimento de boas relagées interpessoais

E de salientar a necessidade de inspirar confian¢a aos Alunos, a demonstragdo de disponibilidade e
respeito sGo determinantes, ndo transigindo, com a firmeza necessdria para fazer cumprir as regras.

Tratar os Alunos pelo nome é um aspeto facilitador destas boas relag¢des.

e Controlo dos Comportamentos

A definigcdo da circulacdo pelo espago de aula é uma condi¢Go importante para que exista da parte do
Professor um conhecimento dos comportamentos e da forma como os Alunos estdo envolvidas nas

tarefas. Permite também que os Alunos percebam do dominio que o Professor tem sobre a turma.
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2. Tipificagao do Comportamento Global da Turma

Com vista a verificacdo do grau de consecucdo dos Objetivos Operacionais definidos e,
cumulativamente, visando a uniformizacdo do registo em ata e evitar situacdes de discrepancia entre
turmas, em relacdo a caracterizacao do Comportamento Global da Turma, o Conselho de Turma deve
atribuir, por consenso ou maioria, um valor entre 1 e 5 para cada um dos parametros da tabela
seguinte. Este procedimento visa ndo sé identificar/controlar as turmas mais indisciplinadas, mas
também distinguir as que constituem os melhores exemplos.

A mencdo qualitativa a registar em ata resultara da soma dos valores de acordo com a seguinte escala:

- até 10 pontos - Nao Satisfatério;
- 11 a 17 pontos - Pouco Satisfatoério;
- 18 a 24 pontos - Satisfatorio;

- 25a 31 pontos - Bom;

- 32 a 35 pontos - Muito Bom;
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Parametros N3&o Satisfatorio | Pouco Satisfatério (3 Bom Muito Bom
(1 ponto) Satisfatdrio (2 pontos) (4 pontos) (5 pontos)

pontos)

I. Cumprimento | Raramente Nem sempre Cumprem as Cumprem as Cumprem as

das regras cumprem as cumprem as regras regras regras de forma

estabelecidas regras regras regularmente definidas exemplar

Il. Entradas e Entram e saem Nem sempre Quase sempre Entram e saem | Entram e saem

saidas das da sala de forma | entram e saem | entram e saem de | de forma calmamente e de

aulas desordenada de forma forma ordenada ordenada forma ordenada
ordenada

Ill. Saber estar Levantam-se Nem sempre Estao Estdo atentos, | Estdao muito

na aula sem estdo atentos e | normalmente sentados atentos, sentados
autorizacgdo; colaboram atentos e corretamente, | corretamente,
falam com os pouco nas colaboram nas revelando revelando muito
colegas do lado; | tarefas tarefas empenho empenho
estao
desatentos

IV. Relagao Revelam uma Nem sempre se | Relacionam-se Tém uma boa | Revelam uma

entre colegas

relacdo muito
turbulenta

relacionam bem
uns com os
outros

razoavelmente
uns com os
outros

relacdo entre
si

excelente relacado
e camaradagem

V. Relagdo com
o Professor e
outros
colaboradores

Nao respeitam,
chegando a ser
agressivos ou a
usar vocabulario

Nem sempre se
relacionam bem
com os
professores e

Relacionam-se
razoavelmente
com os
professores e

Tém uma boa
relacdo com os
professores e
outros

Estabelecem uma
excelente relacado
com os
professores e

improprio outros outros outros
VI. Organiza¢do | Ndo trazem o Nem sempre Tém Tém sempre Revelam uma
material tém o material normalmente o todo o excelente
necessdrio e sdo | necessario e sdo | material material organizacao dos
desorganizados | bastante necessario a aula | necessario a materiais e
desorganizados | e témvindo a aula e sdo trabalhos

melhorar a
organizagao

organizados

VII. Resolugao
de conflitos

Nao respeitam a
opinido dos
outros e nao
ajudam os
colegas

Revelam alguma
colaboracdo na
resolucdo de
conflitos

Colaboram na
resolucdo de
conflitos

Colaboram
intensamente
na resolugao
de problemas

Manifestam um
comportamento
tolerante e
construtivo
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3. Objetivos do Plano de Promogdo da Disciplina

Este plano manual é uma pequena ferramenta de trabalho que pretende colocar em pratica algumas
acdes que:

a) Ajudem a melhorar o comportamento dos alunos no contexto escolar;
b) Monitorize os episddios de indisciplina;

c) Tipifiguem as ocorréncias de indisciplina e, dentro do possivel, proporcionem uma resposta rapida
e objetiva;

d) Responda preventivamente, com solugdes, a casos de indisciplina dentro e fora da sala de aula.
e) Uniformize e agilize procedimentos no que se refere a questdes de indisciplina;
f) Diminua o numero de ocorréncias disciplinares;

g) Construa um perfil de aluno assente no respeito pela dignidade humana e no exercicio pleno da
cidadania plena, onde o respeito, a tolerancia, a solidariedade e a diversidade tenham lugar.

4. Gabinete de Mediagao Disciplinar (GMD) e Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF)

O modelo de atuacdo/intervencdo do GMD, visa ser uma estrutura de intervencdo imediata
conducente a manuten¢dao de um bom ambiente de aprendizagem e cidadania.

Compete a esta equipa, em articulacdo com o GAAF receber os alunos a quem foi dada ordem para
sair do espaco de aula ou em casos de ocorréncias disciplinares nos espacos exteriores e servi¢os, nos
termos definidos.

A equipa é constituida, pelos professores que constituem o grupo da EAA; pelos professores que se

encontram adstritos ao GAAF e /ou outros que sejam designados pelo Diretor:

4.1 Competéncias sumdrias do GMD e GAAF

e Proceder ao registo da ocorréncia disciplinar e comunica-la ao D. Turma.
e Atuar de forma pedagdgica procurando resolver o problema.

e Encaminhar a ocorréncia disciplinar conforme a sua gravidade.

e Elaborar relatérios do trabalho desenvolvido.

4.2 Guido de Procedimentos da Equipa de Intervengdo Imediata

e Ouve o relato da ocorréncia disciplinar e preenche o “Registo Sumario de Ocorréncia Disciplinar”

usando o modelo (modelo 1 —2024/2025 — GMD /GAAF [Anexo 1]);



REPUBLICA

d W Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares

EDUCAGAO, CIENCIA Agrupamento de Escolas de Pévoa de Lanhoso - 150915
E INOVACAQ

e Solicita ao Aluno o relato e reflexdao por escrito sobre a ocorréncia disciplinar usando o modelo
“Registo da andlise e reflexdo do Aluno sobre a Ocorréncia disciplinar” usando o modelo (modelo 2 —
2024/2025 — GMD /GAAF [Anexo 2]);

e Procura resolver, de imediato, o problema diretamente com o Aluno, numa atitude pedagdgica;

e Encaminha conforme a gravidade da ocorréncia disciplinar: - para o Diretor no caso de ser Muito
Grave: proceder conforme as instrucdes que possa receber do Diretor; - para o D. Turma no caso de
ser Pouco Grave ou Grave, indicando se considera ter ficado resolvida ou se é necessdrio que este
desencadeie outra acgdes;

e Coloca no cacifo da Direcdo da respetiva Turma (sala de Professores) os modelos 1 e 2 “Registo
Sumidrio de Ocorréncia disciplinar” e o “Registo da analise e reflexdo do Aluno sobre a Ocorréncia

disciplinar”.

Nota:
O SPO - Servicos de Psicologia e Orientacdo - deve concomitantemente desenvolver a sua ag¢ao junto
dos Alunos reincidentes em ocorréncias disciplinares graves. Cumulativamente pode desencadear

acoes de prevencao.

5 — Escala de registos no INOVAR (sala de aula)

Visando uniformizar procedimentos em relagdo as ocorréncias com alunos verificadas em sala de aula
e/ou nos espacos exteriores e respetivas medidas corretivas ou sancionatdrias a adotar de acordo com

a Lein.251/2012 e o Regulamento Interno do Agrupamento, devem ser aplicados os graus da seguinte

escala:
ESCALA DE REGISTOS DE OCORRENCIAS (INOVAR)
GRAU DESCRICAO

1 Muito grave.

2 Grave.

3 Inadequado (ligeiro).

4 Acumulagdo de Faltas de Material ou de Pontualidade.

5 Comportamento meritério/irrepreensivel.
Nota: SO existe lugar a marcagdo de falta disciplinar caso o grau do comportamento seja grave ou muito grave e tenha
sido solicitada a saida do aluno do espago da atividade.
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5.1 - Tipificacdo de comportamentos

palavrdes).

Provocar e/ou reagir de forma agressiva, verbal ou
fisicamente dentro ou fora da sala de aula.

Provocar reiteradamente os colegas com linguagem
injuriosa, ofendendo-os e perturbando a aula.

GRAU Comportamento/infracdo do aluno em espaco de Atuacio do professor/educador
sala de aula e/ou outros. Medida disciplinar corretiva ou sancionatéria
- Adverténcia pelo professor/educador
Atrasar-se para a aula.
- Registo opcional na Plataforma INOVAR (como falta
de pontualidade)

Intervir a despropdsito.
Levantar-se sem autorizagao.

) Conversar/brincar durante a aula.

)

= Utilizar pastilha eldstica/consumir comida ou bebida. | - Adverténcia oral pelo professor/educador.
Estar constante virado para trés. - (Se o aluno ndo corrigir o comportamento, a medida

passa a grave)
Entrar e sair da sala de aula aos empurrdes.
Sujar o espago escolar.
Ter manifestagdes emocionais e atitudes
despropositadas (grito, berro, tom incorreto).
GRAU Comportamento/infragdo do aluno em espago de Atuacdo do professor/educador
sala de aula e/ou outros. Medida disciplinar corretiva ou sancionatoria
Recusar o cumprimento de qualquer medida Se as situacGes ocorrerem em sala de aula:
disciplinar associada a infragGes ligeiras.
P ¢ § - Ordem de saida do espago de aula com marcagdo
Repetir. d ; | | de falta injustificada no Inovar (no campo que diz
etr))e Ir, durante a mesma aula O:j em aulains . [FD]) e encaminhamento do aluno para o

su sequentes, comport?m.entos € grau ligeiro que GMD/GAAF, eventualmente com indicagdo
ja foram alvo de adverténcia pelo professor. adicional da tarefa a realizar
N&o acatar as ordens do professor ou do assistente - Registo na Plataforma INOVAR.

" .

% operacional.

G . . . . Se as situagdes ocorrerem fora da sala de aula:
Usar linguagem/gestos imprdprios (vulgo dizer

- Participagdo escrita ao Diretor de Turma.
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Fumar no recinto escolar

Comunicagdo ao Encarregado de Educagdo pelo DT
ou Diregdo.

Participar em lutas e gritarias no recinto escolar.
Correr ou gritar no interior dos blocos, mesmo
depois de advertido.

Participacdo disciplinar / de ocorréncia (docente ou
assistente operacional)

Agredir colegas fisicamente na sala de aula ou no
recinto.

Participacao disciplinar (docente ou assistente).
Saida da sala de aula.

Reagir agressivamente, pela voz ou pelos gestos,
contra o professor ou assistente operacional.

Participacdo disciplinar (docente ou assistente).
Saida da sala de aula, se for o caso.

Recusa no cumprimento de qualquer medida
disciplinar associada a infragdes ligeiras.

Participacao disciplinar pelo Diretor de Turma.

Escrever ou desenhar no mobiliario e paredes ou
danificar o material e/ou os espacos escolares.

Se as situagOes ocorrerem em sala de aula:

- Ordem de saida do espaco de aula com marcagdo
de falta injustificada no Inovar (no campo que diz
[FD]) e encaminhamento do aluno para o
GMD/GAAF, eventualmente com indicagdo
adicional da tarefa a realizar

- Registo na Plataforma INOVAR.

Se as situagoes ocorrerem fora da sala de aula:

- Participagdo escrita ao Diretor de Turma

Em ambas as situagoes:

- Aluno limpa o que sujou.

- O aluno repara o dano, pagando o
arranjo/material, ou substituindo o material, nos
casos em que for possivel.

Utilizar qualquer meio multimédia ndo autorizado
pelo professor

Se a situagdo ocorrer em sala de aula:

- O aluno entrega o0 equipamento ao
professor/professor titular de turma/educador,
que o faz chegar a dire¢do/coordenagdo de
estabelecimento.

- Ordem de saida do espago de aula com marcagdo
de falta injustificada no Inovar (no campo que diz
[FD]) e encaminhamento do aluno para o
GMD/GAAF, eventualmente com indicagdo
adicional da tarefa a realizar.

- Registo na Plataforma Inovar.
Se a situagdo ocorrer fora da sala de aula:

- Participagdo escrita ao Diretor de Turma.

Nota:

- Todas as participagGes de ocorréncia, fora da sala de aula, quando participadas ao Diretor de Turma, e forem
consideradas graves, este deve reporta-las ao GMD/GAAF.

- Perante 1 ou 2 ocorréncias graves, a coordena¢do do GMD/GAAF poderd propor ao Diretor a aplicagdo de uma medida
corretiva de realizagdo de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade.

- No caso de 3 ocorréncias graves com o mesmo professor/educador, ou 5 ocorréncias com professores diferentes, devera
ser convocada reunido de conselho de turma.
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GRAU Comportamento/infragdo do aluno em espago de Atuacdo do professor/educador
sala de aula e/ou outros. Medida disciplinar corretiva ou sancionatoria

Recusar o cumprimento de qualquer medida

disciplinar associada a infragdes graves Se as situagdes ocorrerem em sala de aula:

- Ordem de saida do espago de aula com marcagdo
de falta injustificada no Inovar (no campo que diz
[FD]) e encaminhamento do aluno para o GMD com
indicagdo da tarefa a realizar.

Reincidir em qualquer uma das infragdes graves

Sair do espacgo de aula sem autorizagao

Provocar, ameagar, intimidar, perseguir, coagir os

colegas, professor / educador ou assistente | - Resgistona Plataforma Inovar

operacional Se as situagdes ocorrerem fora da sala de aula:
Captar e/ou divulgar de forma ilegitima som ou
imagens dentro e fora da sala de aula. - Participagdo escrita ao Diretor de Turma
w — - - -
g <>( Discriminar, difamar ou divulgar rumores ou mentiras | _ Comunicacdo a Direcdo (se o DT achar pertinente)
S = (em presenga, ou por quaisquer outros meios,
20 incluindo tecnoldgicos)
- Comunicagdo imediata, por escrito, ao Diretor de
Turma
Roubar ou furtar - O aluno paga o valor do bem ou restitui o bem
roubado ou furtado.
- Participacgdo e instauragdo de processo disciplinar.
- Comunicagao imediata ao Diretor de Turma
Destruir propriedade pessoal - O aluno paga o valor do bem destruido ou a sua
reparagao
Humilhacdo publica ou privada (redes sociais, L . . .
watsap, ...) Participagcdo eventual as autoridades policiais ou
Ter na posse objetos/substancias proibidas (armas, judiciais.
drogas e/ou alcool.
Nota:

= Deverdo ser aplicadas ao aluno as medidas sancionatdrias previstas no Regulamento Interno. Estas devem ser
reportadas pelo Diretor de Turma a Coordenagido do GMD/GAAF.

= Dependendo da gravidade e natureza do comportamento, poderao ser chamadas as Forgas de Seguranca.

6 — Registo de comportamentos (infracGes comportamentais ou comportamentos meritérios)

O registo é feito no préprio programa INOVAR, devendo observar-se as indicagGes infra apresentadas:

Area Docente Area Administrativa Area Gestio
m Inicial ari Avaliagbes Intercalares
M® Nome Id Sit Proc TF Disciplina FI FJ FM FD FP TPC RI RJ MX Data Falta Tempo
1 15 X 3 Portugués ] 2 0 [i] i] 0 1] 1] B

Comportamento | Acties discp. || EA || Atividades || Req. pf certificado || Medidas (DL 54) |

Comportamento G Data Professor 4+ & EE

a)

Em “Area Docente”, no separador “Inicial”, fica ativa, ao fundo da pagina, no lado direito, uma
janela com a indicagdo “comportamento”. Para registar um comportamento, devera indicar no

icone “+” (verde).

b)
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c) Clicando no icone “+”, que corresponde a criagdo de um novo registo, surgird uma nova janela, que

deve preencher na observancia das orientacdes seguintes.

REGISTO DE COMPORTAMENTO (5 175 = ruttnrce - coopr ssvnsgs o — s e s |§\
Data/ Hora: | 07-11-2024 | | 11:25 - 12:15 -
Gra -
Com conhecimento a diregao?
Comportamento:
| ¥ |

d) Verificar a data (por defeito é assumida a data do registo);
e) No campo a direita da data devera indicar a hora (optar em fungdo dos tempos disponiveis)

f) Especificar o grau em funcéo da seguinte escala:

1 | Muito grave.
Grave.

Inadequado (ligeiro).

~ W~

Acumulagdo de Faltas de Material ou de Pontualidade.

5 | Comportamento meritério/irrepreensivel.

g) Depois de classificar a ocorréncia, devera proceder ao registo sucedido, na caixa de texto
aberta disponivel para o efeito (é aqui que deve especificar-se, com pormenor o sucedido).
Como a comunicacdo podera servir de base para o contacto com o encarregado de educacdo
e/ou eventual procedimento disciplinar, reforca-se que devera ser pormenorizada e ndo deixar

quaisquer duvidas em termos de violagdo de deveres e forma como tal se processou.

h) Da participagao feita podera resultar, em conformidade com o entendimento fundamentado
do docente, a marcag¢do, ou nao, de falta disciplinar que devera ser feita na area “Docente”, a

partir do separador “sumadrios”, como ilustra o quadro subsequente:

10
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Sumdrio d =]
nao numerado Marcagéo de faltas com fotos
Data / Tempo | 14-11-2024 (Qui) » 09:25 { 10:15 - Namero 5 Ne. Nome FI FM FD FP FJ TPC
Sumario
—_— 1
¥ Texto
2
4
L}
6
Recursos I [ Adenda Aula com parte assincrona
8 -
Assinaturas Faltas: F
K2

7 — Enquadramento legal (Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro)

7.1 Quadro de Resumo de A¢do Disciplinar: Corretivas (artigo 26.2, da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro)

Medidas comunicadas aos pais ou encarregados de educagao
(tratando-se de aluno/a menor de idade)

Medidas

Competéncia da
Aplicacao

Procedimento

Papel do DT/CT

Adverténcia

- Na sala de aula: é da
exclusiva competéncia do
professor.

- Fora da sala de aula: é da
competéncia de qualquer
professor, técnico
superior, ou membro do
pessoal ndo docente.

- Chamada verbal de ateng¢do ao
aluno.

Ordem de saida da
sala de aula e

- Marcagao de falta disciplinar
injustificada;

- Ao Professor compete:

integragdo (ii)

Condicionamento
no acesso a certos
espacos/uso de
materiais. (iii)

Mudanga de turma

(carece de audigdo

aos diretores de turma,
professor, tutor, servigos
técnico-pedagdgicos, CT)

- Realiza-se na escola ou na
comunidade;
(sdo cumulaveis entre si)

demais locais onde | Professor e indicar as atividades que o
se desenvolva o aluno deve desenvolver.
trabalho escolar (i) e fazer o registo da ocorréncia
no INOVAR
Realizagdo de - Realizac3o em perfodo Acompanham:
tarefas e suplementar ao hordrio escolar; | - Dentro da Escola:
atividades de diretores/as de turma,
Diretor professor/a, tutor/a, servicos

técnico pedagdgicos e
assistentes.

- Fora da escola:
Encarregados/as de Educacdo
ou entidade externa.

O professor ou aluno/a que
tenha sido vitima de agressdo
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Medidas Competéncia da Procedimento Papel do DT/CT

Aplicagao

moral ou fisica, pode solicitar
a transferéncia de turma
do/a infrator/a em caso de
medida sancionatdria igual
ou superior a 8 dias.

(i) A aplicagdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou de outros espagos em que decorram atividades
letivas € uma medida excecional e tomada apenas em ultimo recurso quando as estratégias ndo resultam.

1] gumastare as elntegragao ponto ,art.- .= a0 Regu amento Interno H
(ii) Al fas de i 30 ( 11, art.2 38.2 do Regul | 2020)

a) Realizagdo de tarefas de recuperacdo de aprendizagens na biblioteca, sala de estudo/CAA ou espagos
especificos adequados ao trabalho a desenvolver;

b) Desenvolvimento de trabalhos escritos subordinados a tema como: respeito, disciplina, civismo, cidadania e
respetiva apresentacgdo publica;

c) Desempenho de atividades especificas referentes a prépria turma a que o aluno pertence;

d) Participacdo e/ou desempenho de atividades previstas no Plano Anual de Atividades do AEPL;

e) Atividades de apoio ao servigo de manutengdo da escola (arranjo e restauro de material diverso, restauro e
pintura de paredes e mobilia, limpeza de jardins, manutengdo de material de trabalho e reciclagem de materiais);
f) Colaboragdo em algumas atividades do ASE, nomeadamente apoiando o servigo desenvolvido no bar e na
cantina da escola;

g) Integracdo e participagdo em ages de ambito social na comunidade educativa ou entidades locais idoneas;
h) Execugdo de trabalhos didaticos, designadamente na biblioteca, sala de estudo/CAA, clubes;

i) Atividades de limpeza no espaco escolar;

j) Outras consideradas pertinentes pelo diretor ou pelo conselho de turma em cada caso especifico

(iii) Condicionamento no acesso a certos espagos escolares...
a) Biblioteca;
b) Sala de estudo;
c) Radio escola;
d) Clubes existentes;
e) Campo de jogos;
f) Jogos disponiveis na sala de convivio de alunos;
g) Desporto escolar;
h) Participagdo em outras atividades extracurriculares constantes do Plano Anual de Atividades.

7.2 Quadro de Resumo de Acdo Disciplinar: Sancionatdrias (Artigo 28.2, da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro)

Medidas comunicadas aos pais ou encarregados de educag¢do
(tratando-se de aluno/a menor de idade)

Medidas Competéncia da | Procedimento Papel do DT /CT
Aplicagao
- Professor: dentro ou fora - Averbar no processo do
. da sala de aula. Preenchimento de um aluno;
Rep'reezsao documento, anexando as - Apds 3 repreensdes
registada . . . (o
g - Diretor: restantes participagoes. registadas sera aplicado ao
situagOes disciplinares. aluno um dia de suspensdo.
Procedimento disciplinar - Os pais e EE ou entidades
sumario: supervisionam o

A cumprimento da tarefa;
- Audiéncia ao aluno na presenca

Suspensdo de 3 dias .
dos pais ou encarregado de

uteis

Diretor educagdo, se menor de idade. - O DT acompanha o processo;
- Elaborar um plano de atividades
para o aluno realizar. - Em caso de crime qualificado
Suspensdo entre 4 e - Necessidade de procedimento a escola pode:
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Medidas Competéncia da | Procedimento Papel do DT /CT
Aplicagao
12 dias uteis disciplinar (art.2 30.2): 1) apresentar queixa no
tribunal de menores, se o
- Elaborar um plano de . .
tividades: aluno tiver idade superior a
atividades; 12 anos e inferior a 16;
-0 Fonselho de Turma pode ser 2) apresentar queixa na CPCJ
ouvido; .
se a idade do aluno for
- Suspensdo igual ou superiora 5 inferior a 12 anos.
dias uteis, informar a CPCJ;
- O/A professor/a ou o/a aluno/a
em caso de agressao moral ou
fisica pode pedir a mudanga de
turma do/a agressor.
Aplicavel a aluno de idade
igual ou superior a 10 anos.
Transferéncia de - Se frequentar a escolaridade
escola obrigatdria tem que estar
Diretor Geral da Educagio o 02 o assegurada a frequéncia
(Diretor informa) Processo Disciplinar (art.2 30.2) noutro estabelecimento.
- Fica retido e impedido de se
matricular nos 2 anos letivos
Expulsdo de escola seguintes.
(s6 aplicado a maiores de idade).
Informar de imediato os pais ou
EE no caso da suspensdo ser
superior a 5 dias Uteis, informar a 3 L N
Suspensio CPC) Até 10 dias uteis, que serdo
re\F/)entiva Diretor ' descontados na medida
P - Informar por via eletrénica o disciplinar entre 4 a 12 dias.
GCSE do ME;
- Elaborar o plano de atividades.
Observagoes:

Complementarmente as medidas disciplinares sancionatdrias acima referidas, pode o Diretor decidir sobre a reparagao dos
danos causados pelo aluno, ou a substituicdo dos bens lesados, ou, ndo sendo possivel, optar pela fixacio de uma
indemnizagdo dos prejuizos causados a escola ou a terceiros, nos termos do n.2 12 do artigo 28.2 da Lei n.2 51/2012, de 05
de setembro.

Conforme dispde o n.2 1 do artigo 38.2 da Lei n.2 51/2012, de 05 de setembro, a aplicagdo de qualquer medida disciplinar
(corretiva ou sancionatdria) ndo isenta o aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que
haja lugar, nos termos gerais de direito.
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CODIGO DE CONDUTA DOS ALUNOS
Os/As discentes devem:

- Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de funcionamento dos servicos da escola e
o Regulamento Interno do Agrupamento;

- Respeitar e tratar com corregdo o pessoal docente, ndo docente e os seus pares;
- Acatar as instrucdes dos/das docentes, TE, AT e AQ;

- Ser assiduos/assiduas, pontuais e empenhados/empenhadas;

- Justificar as suas auséncias nos termos da lei e do Regulamento Interno;

- Cumprir as regras de bom funcionamento de todos os espagos escolares;

- Estar sempre munido do Cartdo de Estudante utilizando-o nos dispositivos préprios, nomeadamente a entrada
e saida da escola;

- Entrar e sair da sala/laboratério/refeitério/biblioteca/pavilhdo/balneérios/bufete ou outros espacos de forma
ordeira e respeitar as filas de acesso a esses mesmos servigos;

- Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e espagos verdes da
escola;

- Comunicar imediatamente a Dire¢cdo/Docente/AO sempre que verificar a existéncia de danos nas instalacdes
e/ou equipamentos;

- Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalagOes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo
possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados;

- Respeitar os materiais e outros bens préprios e de colegas;
- Ter atitudes assertivas e de respeito quer no recinto escolar, quer nos transportes publicos;

- Participar na elei¢do das/dos representantes dos alunos a diversos niveis (delegados/delegadas de turma,
associacdo de estudantes, entre outras);

- Fazer cumprir as regras definidas pela Diretora, pelo Regulamento Interno do Agrupamento e demais legislagdo.

Na sala de aula/sessdo, os/as discentes devem:
- Pedir para falar e ndo interromper as outras pessoas;

- Fazer os trabalhos pedidos pelo/pela docente ou TE e participar ativamente nas tarefas propostas;
- Deixar a sala de aula limpa e arrumada;
- Colaborar ordeiramente nas atividades, respeitando o/a docente, TE e colegas;

- N3o atender nem fazer uso de equipamentos eletrénicos durante as aulas, sem autorizacdo do/da docente/TE.
Estes devem ficar guardados na mochila (telemdveis, computadores, tablet, consolas...);

- Pedir autorizagdo para se levantar;
- Entrar ou sair sempre com autorizagdo da/do professora/professor ou da/do TE;
- Trocar de lugar apenas com autorizagdo;

- Usar uma linguagem correta.

Para além disso:
- Ndo devem estar com pastilha elastica, bonés, gorros ou capuzes;

- As idas a casa de banho durante a hora da aula/sessdo devem ser evitadas ou sé poderdo realizar-se com a
autorizagdo prévia da/do professora/professor ou da/do TE;

- Ndo podem consumir alimentos durante a aula/sess3o.
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