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ENQUADRAMENTO

O processo de autoavaliacdo do AEPL integra-se no sistema de avaliacdo da educacao e do ensino nao
superior previsto no artigo 49.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo e que veio a ser formalizado
através da Lei n.2 31/2002, de 20 dezembro.

Nos termos previstos no Regime de Autonomia, Administracdo e Gestao das Escolas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, a autoavaliacdo é um dos procedimentos para prestar contas

do seu desempenho a toda a comunidade educativa.

Neste sentido, a Equipa de Avaliacdo Interna (EAI), representa uma estrutura de coordenacgdo e
supervisdo da avaliacdo interna do AEPL que colabora com os drgdos de gestdo da escola e com as
restantes estruturas, no sentido de garantir a existéncia de um observatério permanente de reflexdo
sobre as praticas desenvolvidas no agrupamento em prol do desenvolvimento educativo dos alunos e

do seu sucesso escolar.

A este 6rgdo, de acordo com a legislacdo em vigor, compete-lhe estruturar a avaliacdo do AEPL,
centrando a sua acdo na andlise e avaliagcdo das seguintes dimensdes:
a) o grau de concretizagdo do projeto educativo e 0 modo como o mesmo se constroéi e executa;

b) a educacdo, o ensino e as aprendizagens dos alunos, tendo em conta as suas caracteristicas
especificas;
c) o nivel de execugdo das atividades e a sua capacidade de contribuir para a integracgdo social,

para a concretizagao das aprendizagens e para a formagao integral dos alunos;
d) o desempenho dos drgdos de gestdao do Agrupamento e das estruturas educativas;
e) o sucesso escolar e o desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos;

f) a pratica de uma cultura de colaboragdo entre os membros da comunidade educativa.

A EAI, para operacionalizar todo o processo avaliativo, privilegiard, entre outras, as seguintes acGes:

a) Revisdo do seu Regimento Interno;

b) Elaboragdo de um Plano de Ag¢do da Avaliagdo Interna orientado para a melhoria da qualidade

do sistema educativo e da organizacdao do AEPL;
c) Preparar a autoavaliacdo do Agrupamento através da monitorizacdo trimestral dos resultados;
d) Aprovar o relatério anual de avaliagdo interna;
e) Implementar planos de melhoria;

f) Articular a sua atividade com outras estruturas de gestdo escolar, nomeadamente, Dire¢do, o

Conselho Geral e o Conselho Pedagdgico do Agrupamento.

g) Promover uma cultura de melhoria continua no AEPL.
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PRINCiPIOS ORIENTADORES

O processo de autoavaliacdo do AEPL adota os seguintes principios orientadores da ac¢ao:

a) Rigor e transparéncia, entendidos como condig¢des indispensaveis a validade do processo;

b) Eficacia, no sentido em que de cada processo de autoavaliacdo resulta um melhor conhecimento

da realidade estudada e de uma aprendizagem que se quer consequente;

c) Compromisso com a melhoria, no sentido em que considera a autoavaliagdo como o processo

gue desencadeia a melhoria;

d) Participacdo da comunidade educativa, na medida em que a comunidade é chamada a
contribuir durante a execucdo dos processos de autoavaliagdo e/ou na fase de reflexdo alargada

que os relatdrios suscitam.

FINALIDADE

O processo de autoavaliacdo do AEPL visa a organizacdo de um conjunto de informacdes sobre a
organizacao, a administragdo, o funcionamento e os resultados de algumas das medidas da Politica
Educativa e de Promogdo e Melhoria da Qualidade das Aprendizagens, para, a partir da reflexdo
suscitada reformular praticas tendo em vista a melhoria dos seus resultados, do servi¢co educativo que

presta e dos seus processos de lideranga e de gestao.

Assim, as praticas de autoavaliacdo ndo devem ser vistas como um fim em si mesmas, mas como
momentos reflexdo que sustentem a concec¢do, o planeamento e a reformulagdo de medidas de

melhoria da qualidade das aprendizagens e da equidade.

REcUrRsOS HUMANOS

Para concretizar a Estratégia de Avaliacdo Interna, o APEL constituiu uma Equipa de Autoavalia¢cdo que

assume a seguinte estrutura e competéncias:
Equipa de Autoavaliagdo Interna (Equipa alargada e Comissdo Executiva)

A Equipa alargada de Avaliacdo Interna é constituida pelos seguintes elementos:
- Um Coordenador;
- Um elemento da equipa diretiva;
- Coordenador da Escola Basica do Ave;
- Coordenadores/as de Departamento Curriculares (Educacdo pré-escolar, 12 ciclo, Linguas,
Ciéncias Sociais e Humanas, Matematica e Ciéncias Experimentais e Expressoes);
- Coordenadora da EMAEI;

- Coordenadores/as dos Diretores de Turma (Ensino Basico, Secundario e Profissional);
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- Coordenadora das Bibliotecas Escolares;

- Um/uma representante dos assistentes técnicos;

- Um/uma representante dos assistentes operacionais;

- Dois representantes dos encarregados de educacao;

- 4 Representantes dos alunos (dois do ensino Bdsico — um da EBA e um da ESPL - um do ensino

secunddrio e um do ensino profissional, a eleger de entre os Delegados);

Comissao Executiva de avaliagdo interna é constituida pelos seguintes membros:
- Um Coordenador — Renato Almeida
- Um Elemento da equipa diretiva — Marcelino Lopes

- Quatro professores — (Ramos Magalhades; Paula Leite; Manuela Teixeira e Isabel Braga).

ESTRATEGIA

Para o quadriénio 2024-2025-2027-2028, a equipa, em conformidade com as disposi¢des normativas
vigentes, estruturara a sua a¢do na monitorizacdo, andlise e reflexdo das diversas dimensdes da vida

do Agrupamento:

A - Cultura de escola e Liderangas pedagdgicas;

B - Prestacado do Servico Educativo;

C - Educar para o sucesso (sucesso escolar/resultados);
D - Grau de execu¢ao do projeto educativo;

E - Parcerias com a Comunidade.

O trabalho realizar-se-a ao longo de quatro anos e poder3, a qualquer momento, ser complementado
com outras solicitagcdes que, entretanto, ocorram.

Considerando que todas estas dimensdes interagem entre si, o facto é que trata-las em profundidade
e com periodicidade anual, tornariam herculea a agdo desta equipa e, por certo, pouco proficiente,
por incapacidade de empreender um estudo devidamente alicercado. Deste modo, considerou-se mais

proficuo parcelar este trabalho, nos termos seguintes:

Ano letivo | Ano letivo | Ano letivo | Ano letivo

Dimensdes da vida do Agrupamento 2024-2025 | 2025/2026 | 2026-2027 | 2027-2028

C - Educar para o sucesso (sucesso escolar/resultados) X

B - Prestac¢do do Servico Educativo X

D e E - Grau de Execuc¢do do Projeto Educativo e Parcerias
com a comunidade.

A - Cultura de escola e Liderangas pedagogicas X
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N3o obstante esta diacronia temporal, dentro destas dimensdes, dedicar-se-a, anualmente, um espaco
a avaliar o cumprimento do Projeto Educativo, através da andlise da concretiza¢cdo Plano Anual de
Atividades (PAA), da acdo da Educacdo Inclusiva, ao abrigo do Decreto-lei 54/2018 de 6 de julho, da
implementacdo, ao abrigo do Decreto-lei 55/2018 de 6 de julho e dos projetos no dmbito da

Autonomia Curricular e da Estratégia da Educacao para a Cidadania na Escola.

Procurar-se-4 promover a conjugacao de esforcos de todos os protagonistas da vida da escola,
almejando o cumprimento mais eficaz dos objetivos e metas do Projeto Educativo e do Plano de
Melhoria e, simultaneamente, a melhoria dos resultados escolares e da prestacdao do servico

educativo.

CRONOGRAMA (ANO LETIVO 2024-2025)

As atividades desenvolvidas tiveram como sempre como azimute o aluno/e ou grupo a quem eram
dirigidas e versaram uma vasta pandplia. De todos os procedimentos adotados, destacam-se os

O projeto de autoavaliagdo tera a duragdo de quatro anos (2024-2028) e a sua implementagdo e
execuc¢do estd organizada em diversas fases, sendo, no entanto, atualizadas as areas prioritarias de
intervengdo, ano a ano.

Assim, no ano letivo 2024/2025, o foco principal centrar-se-a na disciplina (Indisciplina/incumprimento

de Regras), tendo por referéncia a diacronia constante no quadro seguinte:

ETAPAS / Meses

i) Reunides sobre o planeamento estratégico e
plano de agdo de melhoria inicial

ii) Definicdo do dominio a avaliar seguidamente

iii)Definicdo do planeamento estratégico

iv) Implementagdo das a¢des de melhoria

v) Elaboragdo/selecdo de indicadores de
autoavaliagdo e dados de inquirigdo

vi) Construggo dos questionarios online

vii) Sessdes de Sensibilizagdo ao PD/PND e aplicagio
dos questiondrios

viii) Monitorizacdo das agdes de melhoria e trabalho
dea equipa - preenchimento de grelhas (avaliagdo

intermédia)

ix) Tratamento Estatistico dos questionarios online

x) Elaboragdo do relatério de Autoavaliagdo

xi) Definigdo/Selegdo das acdes de melhoria para o
ano seguinte.

xii) Avaliagdo final das a¢des de melhoria

xiii) Apresentagio do Relatério / balanco das
atividades da EAI
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PLANO ESTRATEGICO (2024-2028)

Descritores

Promocgdo e uma visdo estratégica orientada para a
qualidade das aprendizagens

Implementagdo das diretrizes dos documentos
orientadores do agrupamento (Projeto Educativo,
Regulamento Interno)

Acdes para promover a comunicagao e ligagdo entre
escolas e 6rgdos administrativos e pedagdgicos

Participacdo da comunidade escolar na vida da escola.

Mobilizagdo da comunidade educativa
Incentivar o gosto pela escola

Desenvolvimento de projetos, parcerias e solugdes que
promovam a qualidade das aprendizagens

Eixos Dimensoes Subdimensées
- Visdo e estratégia
Lideranca e .
¢ - Lideranga
Gestao
A. Cultura de
Escola e
Liderangas
Pedagogicas
- Gestao

Constituicdo de grupos e de turmas
Elaboragdo de horaria e distribui¢do de servigo
Avaliagdo do desempenho

Promogdo de um ambiente escolar adequado a
aprendizagem

Desenvolvimento profissional/formagdo continua
Organizagao dos recursos materiais e humanos

Promocdo da comunicagdo interna e externa

Instrumentos de
monitorizagao

® Relatdrios, atas

® [nquéritos/Entrevistas

Responsaveis/
Intervenientes

® Org3o de gestdo
® Conselho Geral,
® Conselho Pedagdgico

® Coordenadores das
diversas liderangas
intermédias
(Departamentos, DTs,
Educagdo Inclusiva,
Clubes, Projetos...)

® EAI

Calendarizacgao

2.2 e 3.2 Periodos

Proposta da Equipa:
A equipa considera que a dimensdo “lideranca e Gestdo
Diretor (ano letivo 2027/2028).

”

sera objeto de uma avaliagdo mais criteriosa e cuidada no final do ciclo de desenvolvimento do projeto educativo e do mandato do Senhor
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Eixos

Dimensdes

Subdimensodes

Descritores

Instrumentos de
monitorizagao

Responsaveis/
Intervenientes

Calendarizagao

B - Prestagao
do Servico

Educativo,

Desenvolvimento
e bem-estar dos
alunos

- Informacdo e
participagdo aluno

e Promogdo da autonomia e da responsabilidade
individual

e Promogdo da participagdo e do envolvimento da
comunidade

e Promocgdo da assiduidade e da pontualidade

Atas das reunides
trimestrais dos
Delegados de turma e de
Assembleias de alunos.

Grau de execugdo do
Plano de Atividades (PA)
da Associagdo de
Estudantes (AE)

Execugdo do projeto
“Educagdo para a Saude”

Alunos, Delegados e
Subdelegados de
Turma, GAAF...

Gestao Curricular

- Oferta Educativa

e Desenvolvimento do Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria

e Integragdo de praticas de atividades culturais,
cientificas e desportivas.

e Desenvolvimento das praticas de uma aprendizagem
inclusiva, facilitadora de uma igualdade de
oportunidades

e Promocdo da articulagdo horizontal e vertical

e Desenvolvimento de projetos no ambito da estratégia
da educagdo para a cidadania

Relatérios (Projetos,
Clubes, Radio Escolar,
Jornal / blogue escolar...)

Entrevista/Inquérito

Atas de Conselhos de
Ano e de Turma

Coordenadores de
Departamento, de
conselho de ano e
de dire¢do de
turma

Diretores de
InstalagOes

Coordenador da
Biblioteca

Trimestral




¢ REPUBLICA

# PORTUGUESA _— .
(] — Direg¢do Geral dos Estabelecimentos Escolares
EDUCACAQ, CIENCIA

EINGVACAD Agrupamento de Escolas de Pévoa de Lanhoso - 150915
. . ~ . ~ . Instrumentos de Responsaveis, .
Eixos Dimensoes Subdimensdes Descritores e . . / Calendarizagao
monitorizacao Intervenientes
e Promocdo de estratégias de ensino e de aprendizagem
orientadas para o sucesso (metodologia de projeto,
desenvolvimento de espirito critico, resolugédo de
problemas, trabalho em equipa, atividades
- Estratégias experimentais)
- Atividades e Promogao da igualdade e da inclusdo de todas as e Atas (Pedagdgico, Ao longo do ano
- Avaliagio criangas e de todos os alunos independentemente do Departamentos, letivo
contexto socioecondmico (ex: aplicagdo de medidas Conselho de Ano e
universais, seletivas e adicionais) Conselhos de Turma)
e Promogdo de praticas de exceléncia e Relatérios da EMAEI
e Implementacdo de medidas de prevencdo da e Servigos Administrativos
retengdo, abandono e desisténcia
- Planificagdo, e Promocdo de mecanismos de regulagdo por pares e
praticas trabalho colaborativo
educativas e
letivas. Final de terceiro
n periodo
o o Utilizacdo e rentabilizacdo de recursos educativos Orgdo de Gestdo,
Recursos I Ma;erlals diversificados (Centro de Recursos Educativos, Relatérios (Diregdo de
Educativos pedagégicos .
biblioteca, TIC) Instalagdes, Biblioteca, ...

Proposta da Equipa:

A equipa considera que a dimensdo “prestagdo de servigo Educativo” serd objeto de uma avaliagdo mais ponderada no segundo ano do ciclo de desenvolvimento do projeto educativo (ano letivo

2025/2026). Para o efeito no dealbar do referido ano sera elaborado e apresentado em sede de Conselho Pedagdgico o respetivo Plano de Agdo.
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. . .. . .. . Instrumentos de Responsaveis/ .
Eixos Dimensoes Subdimensées Descritores s o . Calendarizacao
monitoriza¢do Intervenientes
- Sucesso escolar na | ® Resultados escolares das dreas curriculares ® Pautas de avaliagdo ® Equipa de avaliagdo Final de cada
avaliac3o interna disciplinares e n3o disciplinares. e Relatérios de interna trimestre
monitorizagao
- Resultados ® Taxas de transicdo/aprovagédo ® Pautas de avaliago. ® Conselhos de Final do
escolares: Sucesso | ® Taxa de Sucesso Global L Turma. 32%iodo
. ® Relatério Final
escolar ® Taxas de qualldade'c'lo Slicesso.e'scolar deAvaliagio e Equipa de avaliagio
(Transicio/Retenc - al.un.os. com classificagdo positiva a todas as Interna interna
30) disciplinas; (INOVAR)
- alunos com niveis 4 e 5 no EB;
- Sucesso Global - alunos com classificagBes superiores a 14
- Qualidade do valores mo ES e EP;
C - Educar para o SuCesso ® Taxa de percursos diretos de sucesso entre osalunos
sucesso/Resulta da escola, em todas as ofertas Educativas
- Resul iai .
dos Desempenho esultados sociais | o Taxa /resultados dos alunos abrangidos pela ASE
académico
- Evolugdo dos ® Taxa de alunos que melhoraram ou ® Pautas de avaliaggo. ® Conselhos de Final do
resultados mantiveram a média final das suas L. Turma. 32periodo
internos e . . ® Relatério de
classificagOes, relativamente ao anoanterior - . -
Incentivo 3 Avaliagdolnterna ® Equipa de avaliagdo
. ® Quadro de Mérito e Exceléncia interna
melhoria dos
resultados e a
exceléncia
- Resultados na ® Taxa de sucesso na avaliagdo externa. ® Pautas dos exames ® Secretariado de Final do
S ot
nacionais (ENEB e Exames. 3%periodo

avaliagdo
externa (Provas
finais de ciclo e
Exames
Nacionais).

® Classificagdo média nas provas finais.
® Evolugdo dos resultados externos.

® Coesdo entre os resultados escolares internos e
externos (justificacGes para discrepancias que possam
ocorrer).

ENES)
® Plataforma DGEEC

® Relatdrios dos
Representantes de
disciplina

® Equipa de avaliagao
interna

® Representantes de
disciplinas
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Instrumentos de Responsaveis
Eixos Dimensodes Subdimensées Descritores e P . / Calendarizacgao
monitorizagdo Intervenientes
- Interrupgdo ® Taxa de interrupg3o precoce do percursoescolar ® Mapas de assiduidade ® Conselhos de Mon.itorizagéo
. precoce  do ® Evolugdo do abandono/ desisténcia Turma. trimestral
Interrupgao percurso escolar i - 0 5PO
precoce do ® Acdes especificas .terA\de_ntes atravaro
percurso abandono e a desisténcia. ® EMAEI
escolar e ® CPCJ
absentismo ; . T itorizac3
- Absentismo ® Média de faltas injustificadas por aluno DT Monitorizacdo
trimestral
- Indisciplina / eTaxa de ocorréncias disciplinares; ® Registos de ® EMAEI Monitorizagdo
Incumprimento eTaxa de ocorréncias disciplinares em contextos de ocorréncias (INOVAR) e Coordenador Apoio trimestral
Ide retg.ras\ sala de aula, face ao nimerototal de ocorréncias. ® Atas e Relatérios Tutorial
i nc,er? 'VZ a eTaxas de medidas disciplinares (aplicagdo, (Pedagdgico, Diregdo de
pr'atlca € evolugdo, repetigdo...) Turma, SPO, EMAEI,
atitudes e - . ;
. e Resultados da agdo «Tutorias» GAAF, Tutoriasy, ...) .
valores dignas de ] Final do
Praticas reconhecimento. | ®Quadro de valores e atitudes 3¢%periodo

Pedagodgicas

- Medida de
Promogdo de
trabalho
colaborativo

- Participagdo dos
alunos na vida da
escola

® Resultados da Supervisdo pedagdgica

® Resultados das Assessorias

® Partilha de recursos digitais.

® Partilha Voluntdria de Praticas Pedagdgicas

® Satisfagcdo da comunidade relativamente asmedidas
de promogao do trabalho colaborativo

® N2 de Atividades de iniciativa dos alunos

® Grau de participagdao em atividades extracurriculares.

® Atas e Relatérios
(Departamentos,
Coordenadores dos
DT'’s, Desporto Escolar,
Projetos e Clubes)

® |nquéritos

® Coordenadores de
departamento

® Conselhos de
Turma do EB

® Equipa de avaliagdo
interna

® Associagdo de
Estudantes;

® Coordenador(a) da
Estratégia de Educagdo
para a Cidadania na
Escola

Ao longo do ano
letivo

Proposta da Equipa:

Tendo em conta as necessidades decorrentes da recente aprovagdo do novo Projeto Educativo, o plano de trabalho para o ano letivo (2024-2025) e nesta Dimensdo, contempla as agdes que

constam do anexo 1.
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Instrumentos de

Responsaveis/

Eixos DimensGes Subdimensoes Descritores . . Calendariza¢ao
monitorizagao Intervenientes
® Concretizacdo do Plano ® Percentagem de atividades realizadas. ® Relatérios ® Coordenador(a) Monitorizagdo
Anual de Atividades (PAA). | e Concretizacdo dos objetivos das atividades esua dos da Equipa de ;rlme(sjtral (F’m;I)
® Participacdo dos alunos na|  articulagdo com o Projeto Educativo. responsavei Projetos € cada perl? °
idad | . o s das e Associacso d Monitorizacdo
vida daescola ® N2 de Atividades de iniciativa dos alunos o ssoclacao de . .
atividades Estudantes: trimestral (Final
® Grau de participacdo em atividades ! i
P pag do PAA. Coordenador(a) de c§da Per|9do)
extracurriculares L. ~ Monitorizagdo
® Relatorios/Formu daacgdo . .
L. trimestral (Final
lariosde ,
e a de cada periodo)
monitorizagdo
[ ]
® Oferta formativa ® Integracdo da componente experimental e pratica ® Anilise de ® Equipa de avaliacdo
® Integracdo da componente criativa e resultados interna
linguistica (Oficinas de Escrita) obtidos atraves
das pautas
/relatérios
D. Projeto Execucdo ® Implementacgdo das ® Medidas de suporte a aprendizagem e ainclusdo: ® Monitorizagdo/Avali | ® Coordenador(a)
Educativo Projeto medidas educativas ao medidas universais, medidas seletivas e medidas acdo por parte dos da EMAEI
Educativo abrigo do Dec.Lei54/2018 adicionais. Professores do

de 6 de
julho.

® Resultados dos Apoios Educativos.

Conselho de Turma;
Educacdo Inclusiva

Autonomia e flexibilidade
Curricular
(Dec.Lei 55/2018)

® Modernizagdo do sistema de gestdo
integrado do agrupamento.

® Promogdo da utilizagdo das tecnologias de
informagdo e comunicagdo junto dos diversos niveis
de ensino;

Relatérios de
utilizagdo das
“salas de
ambientes
inovadores de
aprendizagem” e
Centro
Tecnoldgico
Especializado
Participagdo da
equipa da DGE
(acompanhamen
to da AFC

e Coordenadores dos
Projetos
eDirecao

Monitorizagdo
trimestral
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Instrumentos de

Responsaveis/

Eixos Dimensoes Subdimensoes Descritores . . Calendarizagao
monitorizagao Intervenientes

. Grau de satisfagdo com as relagdes da escola . Inquéritos de . Equipa de
com as familias (por intermédio satisfagdo avaliagdo 32periodo
dos/as Professores/as Titulares e/ouDiretores . Relatérios da agao Interna.
de Turma, mas nao so) «Envolv . Coordenador

Familia Relacdes escola / familia . Taxa de participacdo de pais e encarregados de er para daagdo
educagdo nas atividadesdinamizadas pela e na particip «Envolver para
escola. ar» participar»
. N2 de parcerias estabelecidas com . Relatdrios . Diregdo
instituicoes locais das Equipa de avaliagao
, Grau de satisfagdo com o impacto das parcerias C/ acdes/Acomp interna

Organismos Relagdes institui¢Oes locais (Autarquia; Bombeiros; Centro de anhamento
publicos e/ou escola/comunidade Salde, Misericérdia,Conservatdrio; AssociagGes) na EQAVET
privados (parcerias) promogao das aprendizagens. . Inquéritos de
satisfacdo
E. Parcerias com a
comunidade

. Grau de satisfagdo e o impacto das

Mundo do Relagdo da escola/ parcerias da escola com as empresas locais

trabalho Empresas

Comunidade
Educativa

Reconhecimento da
Comunidade

Participacdo da comunidade

. Identificagao do grau
de satisfagdo da
comunidade educativa
relativamente a escola

. Valorizagdo do sucesso
dos alunos

. Contribuicdo da escola
para o desenvolvimento

da comunidade

Proposta da Equipa:

A equipa considera que as dimensdes “Projeto Educativo e Parcerias com a comunidade” serdo objeto de uma avaliagdo mais ponderada no terceiro ano do ciclo de desenvolvimento do projeto
educativo (ano letivo 2026/2027). Para o efeito no dealbar do referido ano sera elaborado e apresentado em sede de Conselho Pedagdgico o respetivo Plano de Agdo.
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Anexo 1 - Eixo C - Educar para o sucesso/Resultados A¢oes a desenvolver

Propostas de agbes para o ano letivo 2024/25

Acgdo Calendarizagdao Metodologia
Indisciplina
Andlise dos documentos 1.2 periodo Disponibilizar uma aula do semandrio horario com o propdsito de sensibilizar os alunos para a
estruturantes (Rl e Estatuto do importancia de respeitar os propdsitos contidos nos dois documentos.
aluno - direitos e deveres dos Em alternativa, solicitar a colaborag¢do do colega de cidadania.
alunos), pelo Diretor de Turma
Agdo Calendarizagao Metodologia
Indisciplina
Implementag¢do do Gabinete de Ao longo do ano Periodo Elaboragdo do regimento do érgdao com o propdsito de definir as normas procedimentais, em
media¢do disciplinar com o (concluir a implementagdo particular nos casos de indisciplina grave e muito grave (grau 2 e 3 no Inovar).
recurso a estruturado atual GAAF. ainda no decurso do 1.2
periodo)
Agdo Calendarizagao Metodologia
Indisciplina
A visdo dos alunos sobre a 1.2 periodo SessoOes plendrias com os delegados de turma dos ensinos basico e secundario
disciplina/indisciplina no contexto
escolar
Agao Calendarizag¢do Metodologia
Indisciplina
A visdo dos professores sobre a Final do 1.2 periodo Sessdo plendria com os diretores de turma dos ensinos basico e secundario
disciplina/indisciplina no contexto
escolar
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Acgdo Calendarizagdao Metodologia
Indisciplina
A visdo dos assistentes Final do 1.2 periodo Sessdo plendria com os assistentes operacionais

operacionais sobre a
disciplina/indisciplina no contexto

escolar

Agdo Calendarizagao Metodologia

Indisciplina

A visdo dos encarregados de Inicio do 2.2 periodo Sessdo plendria com os representantes dos encarregados de educagdo de cada turma.

educagdo sobre
Disciplina/indisciplina no contexto
escolar

Acgao Calendarizagao Metodologia

Resultados Escolares

Resultados dos diferentes niveis

de ensino. Ao longo do ano letivo Analise documental e recolha estatistica de informag3o no sentido de avaliar a progressdo ao

Resultados para a equidade, nivel dos resultados escolares e da promogdo da equidade.
inclusdo e exceléncia

A comissdo executiva



