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EDUCACAD

CONSELHO GERAL

AVALIAGAO INTERNA DO DESEMPENHO DOCENTE — AVALIAGCAO DO DIRETOR
CRITERIOS DE AVALIACAO
De acordo com a Portaria n? 266/ 2012, de 30 de agosto, compete ao Conselho Geral
definir os critérios de avaliacdo do desempenho do Diretor dos estabelecimentos publicos de
educacao pré-escolar e de ensino basico e secunddrio. Assim, no uso das competéncias
definidas na referida Portaria, o Conselho Geral deste Agrupamento definiu os seguintes
critérios de avaliagdo interna do desempenho do Diretor:

1. A avaliacdo interna do desempenho do Diretor far-se-a através da apreciacdo do seu
relatdrio de autoavaliacdo, previsto no artigo 72 da Portaria n2 266/2012, de 30 de agosto,
tendo como referéncia trés parametros:

a) COMPROMISSOS - Incidindo sobre o grau de cumprimento de cada conteudo
assumido/fixado na Carta de Missdo do Diretor, tendo por base os indicadores de
medida assumidos em termos de eficacia, eficiéncia e qualidade, com uma ponderacao
final de 50%;

b) COMPETENCIAS - Incidindo sobre cada um dos contetidos ao nivel das competéncias de
gestdo, lideranca, visdo estratégica e de representacdao externa demonstradas, com
uma ponderagao final de 30%;

c) FORMACAO CONTINUA - Realizada nos termos da alinea c) do n2 2 do artigo 372 do
ECD, com uma ponderacao final de 20%. Deverdo ser apresentados os certificados das
respetivas formagdes.

2. A avaliacdo de cada conteudo referente aos trés parametros anteriores, far-se-a utilizando
uma escala graduada de 1 a 10 valores, de acordo com a pontuagdo atribuida a cada um
dos descritores previstos no Anexo |.

3. O calculo da avaliagao final em cada compromisso corresponde a média das pontuagdes
obtidas nos respetivos conteudos objeto de avaliacao.

4. O cdlculo final da avaliacdo interna serd obtido segundo a seguinte férmula: (pontuagao
média dos compromissos x 50%) + (pontuacdo média das competéncias x 30%) +
(pontuagdo da formagao continua x 20%).

5. As pontuagdes constardo da Ficha de Avaliacdo Interna do Desempenho Docente —

Avaliagdo do Diretor, constante no Anexo Il

Critérios de Avaliacdo reiterados pelo Conselho Geral a 09/12/2020

O Presidente do Conselho Geral
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Critérios de avaliagao interna do diretor
ANEXO |
De acordo com a atribuicdo da alinea a) do n.2 2 do art.2 3.2 da Portaria n.2
266/2012, de 30 de agosto, o Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Pévoa de
Lanhoso definiu, no ambito da avaliacdo interna do diretor, os critérios abaixo
discriminados:

Parametros Conteudos Avaliagdao

1. | Concretizagdo do Projeto Educativo

Concretizagdo do(s) Plano(s) Anual(ais) de

2. Atividades
3 Efetivacdo do(s) Plano(s) Anual(ais) de Formacdo de
" | pessoal docente e ndo docente .
O grau de cumprimento de
Compromissos cada compromisso fixado sera
4. | Gestdo dos recursos humanos avaliado, utilizando para o

3 0,
Ponderacdo de 50% efeito uma escala graduada de

1a10.

5. | Administragdo dos recursos financeiros

6. | Administragcdo dos recursos materiais

7. | Prestacgdo de servigo educativo do agrupamento

1. | Gestdo

O nivel de demonstragdo de
cada uma das competéncias
sera avaliado, utilizando para o
efeito uma escala graduada de
1a 10 valores.

2. | Lideranga
Competéncias
Ponderagdo de 30%

3. | Visdo estratégica

4. | Representagdo externa.

Formagdo continua
Ponderagdo de 20%

Avaliagdo a realizar utilizando
para o efeito uma escala
graduada de 1 a 10 valores.

Formacdo realizada nos termos da alinea c) do n.2 2 do
artigo 37.2 do ECD

Povoa de Lanhoso, 09 de dezembro de 2020

O Presidente do Conselho Geral,
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Avaliacdao do desempenho docente
Avaliagdo do diretor
Ficha de avaliagdo interna
ANEXO Il
\ Nome do Diretor: ‘ ‘ Escaldo:
Escola: Agrupamento de Escolas de Pévoa de Lanhoso Grupo de
recrutamento:
Periodo de avaliagdo:
A . o Ponderagao
Parametros Conteudos Pontuagao )
final
1 Concretizagdo do Projeto Educativo
Concretizagdo do(s) Plano(s) Anual(ais) de
2. | Atividades
Efetivacdo do(s) Plano(s) Anual(ais) de
3. | Formacdo de pessoal docente e ndo docente
. Gestdo dos recursos humanos
Compromissos 4,
Pond do de 50%
onderagdo de 557 5 Administragdo dos recursos financeiros
6 Administragdo dos recursos materiais
7 Prestacdo de servigo educativo do agrupamento
50%
1 Gestdo
2 Liderancga
Competéncias . -
Ponderagdo de 30% | 3. Viso estrategica
4 Representagdo externa.
30%
Formacdo realizada nos termos da alinea c) do n.2 2
Formagdo continua | do artigo 37.2 do ECD
3 0,
Ponderagdo de 20% 20%
Classificacao da avaliagao interna

O Diretor, O Presidente do Conselho Geral,




